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1 Allmént

Syftet med utkomstskydd for arbetslosa &r att sékerstéila arbetslésa arbetsstkandes
ekonomiska mojligheter att stka arbete och forbatira deras forutséttningar for intrade
eller aterintrade pa arbetsmarknaden genom att ersatta de ekonomiska forluster som
arbetslésheten medfér. Utkomstskyddet for arbetslésa syftar till att frémja att arbetslo-
sa personer soker arbete pa heltid.

For konstnérer och forskare géller i princip samma arbetskraftspolitiska férutséattningar
fér erhdllande av utkomstskydd for arbetslésa som for andra som ansdker om ut-
komstskydd fér arbetslésa. | praktiken innebar detta att konstnarer eller forskare som
anmalt sig som arbetssdkande och ansoker om arbetsloshetsforméan ska vara beredda
att inom ramen fér den egna branschens arbetsmojligheter ocksé ta emot annat erbju-
det arbete. TE-byran ska i fraga om konstnérer eller forskare ta hénsyn till sérdragen
for dessa branscher, sa att ocksa andra arbetsmdjligheter an arbete i arbetsavtals- el-
ler tjansteforhallande beaktas. TE-byran kan har dra nytta av det nétverk av arbets-
kraftskonsulenter som &r insatta i fragor som galler konstnarer och forskare. Natverket
beskrevs i arbets- och naringsministeriets brev (1362/053/2008), som skickades till by-
raerna och TE-centralerna 23.4.2008. | brevet finns ocksa narmare information om
konstnarers och forskares majligheter till arbete inom sin egen bransch.

Till konstnarers och forskares yrken hér vissa sardrag, vars inverkan pé bedémningen
av de arbetskraftspolitiska foérutsattningarna for arbetsloshetsformaner behandlas i
denna anvisning.

2 Konstnirligt eller vetenskapligt arbete som utforts i arbetsavtals- eller tjansteforhallande

Nar konstnérer eller forskare blir arbetslésa ska det forst utredas om de har haft I6nta-
garstélining. Oberoende av yrkesbeteckning ar konstnarligt eller vetenskapligt arbete
som utférts i arbetsavtals- eller tjansteforhallande normalt i6nearbete, dven om till ex-
empel forskningsarbete som syftar till en doktorsavhandling eller en annan pabygg-
nadsexamen utgér en betydande del av arbetsuppgifterna. En redogérelse for att det
ar et arbetsavtals- eller tjansteférhallande kan till exempel vara ett arbetsintyg, matri-
kelutdrag, arbetsavtal, skriftligt forordnande eller ett 16neintyg eller en Idnespecifika-
tion, varav det framgar att de lagstadgade ldnebikostnaderna har dragits av [6nen.

Utgangspunkten &r att konstnarer eller forskare som har blivit arbetslésa efter arbete
som lontagare har ratt till arbetsloshetsférmaner. Om den som anmaler sig som ar-
betssdkande meddelar att han eller hon efter att anstaliningsforhallandet upphort fort-
satter med verksamhet som ska bedémas som studier, féretagsverksamhet eller sys-
selsattning i eget arbete, avgors sokandens rétt till formanen pa de grunder som an-
ges nedan i denna anvisning. Sokandens studier, féretagsverksamhet eller sysselsatt-
ning i eget arbete kan i detta fall vid behov anses utgbra bisyssla, fast det ar ett an-
staliningsférhallande pa heltid som upphort, eftersom arbete som utforts i [Gntagars-
tallning inte innebér att studierna, foretagsverksamheten eller sysselséttningen i eget
arbete har varit pa heltid. Da behgver inte studierna, féretagsverksamheten eller sys-
selsattningen i eget arbete avslutas eller avbrytas for att man ska kunna fa arbetslés-
hetsformaner.

Besvarsnamnden for utkomstskyddsadrenden har ansett att om arbete har utforts i ett
anstéliningsforhallande pa heltid och samma verksamhet fortsétter efter att anstall-
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ningsforhallandet upphort, medfor det inte nédvandigtvis att verksamheten ska anses
vara pa heltid. (TTLK 2085/7/A gallde en forskarstuderande som statt i anstallinings-
forhallande pa heltid och vars doktorsavhandlingsarbete inte var fardigt nar anstall-
ningsforhallandet upphorde. Besvarsnamnden for utkomstskyddsérenden ansag att
doktorsavhandlingsarbetet inte kunde anses vara (féretagsverksamhet) pa heltid efter
att anstallningsforhallandet hade upphort.)

Konstnarligt eller vetenskapligt arbete som utforts i anstéliningsforhallande &r ett bevis
pa att verksamheten ar yrkesmassig. Detta har betydelse ndr man bedtmer om per-
sonens verksamhet ar hobbyverksamhet eller yrkesverksamhet.

3 Om foretagsverksamhet som avses i 1 kap. 6 § i lagen om utkomstskydd fér arbetslésa

Enligt 1 kap. 6 § i lagen om utkomstskydd for arbetslésa (1290/2002; UAL) betraktas
som foretagare personer som for sin huvudsyssia ar skyldiga att teckna férsakring i
enlighet med lagen om pension for féretagare (1272/2006; F&PL) eller lagen om pen-
sion for lantbruksféretagare (1280/2006; LFGPL), med undantag for stipendiater som
fran den 1 januari 2009 &r skyldiga att for stipendieperioden teckna férsakring i enlig-
het med LFOPL. Som foretagare betraktas dessutom s.k. delégare.

Om en konstnar eller en forskare ska betraktas som en sadan féretagare som avses i
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa, ska det ndr personens ratt till arbetsloshets-
forman avgors beaktas vad som i 2 kap. 4 och 5 § i lagen om utkomstskydd for arbets-
|6sa och 2 § i statsradets forordning om arbetskraftspolitiska férutsdttningar for arbets-
l6shetsférmaner (1111/2008) bestdams om huruvida féretagsverksamheten ar pa heltid
eller utgdr bisyssla samt om upphdrande med och avbrott i féretagsverksamhet. Det
har utfardats separata anvisningar om hur foretagsverksamhet paverkar ratten till ar-
betsloshetsformaner.

4 Allmant om beddmningen av sysselsétining i eget arbete

Konstnarlig verksamhet &r till exempel producering och fdrsaljning av verk eller fore-
stallningar, publicering av verk och framférande av férestaliningar. Som yrkesméssiga
konstnarer betraktas personer som bedriver yrkesmassig verksamhet inom en konst-
narlig bransch. Bevis péd att verksamheten &r yrkesmassig kan till exempel vara att
verk eller forestaliningar produceras for forsaljning eller publicering annat a@n spora-
diskt. Samma kriterier kan ocksa tillampas pa forskare.

Nar TE-byran ger ett arbetskraftspolitiskt utldtande bedémer den genom helhetsprév-
ning om verksamheten ar sysselséattning i eget arbete pa heltid eller utgdr bisyssla, el-
ler om det endast ar frdga om hobbyverksamhet. Hobbyverksamhet sker i aliménhet
pa fritiden och har inte yrkesmassiga eller reguljdra drag. Hobbyverksamhet paverkar
inte bedémningen av de arbetskraftspolitiska forutséttningarna, och det ges inte nagot
arbetskraftspolitiskt utlatande om det. Mediemskap i fackliga organisationer for konst-
narer eller forskare paverkar inte beddmningen av sysselsattningens omfattning.

Som sysselséttning i eget arbete betraktas sadana arbetsformer som inte skapar ett
arbetsavtals- eller fjansteforhallande och dar verksamheten inte syftar till rérelsevinst,
atminstone inte direkt. Stipendiearbete &r en form av sysselsattning i eget arbete.
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Utgangspunkten ar att studier for pabyggnadsexamen som bedrivs vid universitet ska
bedémas som studier. Daremot ska ratten till arbetsloshetsférmaner for s.k. post doc-
forskare och andra forskare &n de som siktar pa pabyggnadsexamen beddmas utga-
ende fran sysselsatining i eget arbete, pd samma séatt som konstnarlig verksamhet
som den arbetssékande bedrivit, om det sistnamnda inte bedrivs i féretagsform.

5 Konstnarer och forskare som ar sysselsatta i eget arbete
5.1 Bedémning av sysselsétining i eget arbete

Enbart det att en person dver huvud taget ar sysselsatt i eget arbete utgdr inte nagot
hinder for utbetalning av arbetsidshetsférmaner. Om det &r fraga om en heltidssyssel-
sattning, har personen inte ratt till arbetsldshetsformaner nar han eller hon anméler sig
som arbetssdkande. Nar sysselsattningen daremot utgor bisyssla, utgdr den inte nagot
hinder for utbetalning av formanen.

Det egna arbetet anses utgéra bisyssla om man utgaende fran personens tid i arbetet
eller annars kan dra den slutsatsen att den arbetsinsais som det egna arbetet kréver
ar sa liten att den inte utgér nagot hinder for att ta emot ett heltidsarbete. Eget arbete
som har ansetts vara pa heltid kan bli en bisyssla om personen under minst 10 mana-
der har varit | heltidsarbete som inte har anslutning till det egna arbetet, eller deltagit i
arbetskraftsutbildning eller studerat pa heltid en motsvarande tid. S&dant heltidsarbete
eller sadana heltidsstudier pa 10 manader som avses har behdver inte ske utan av-
brott, utan tiden kan besta av olika langa perioder. Perioderna maste dock ha ett sa-
dant tidsmassigt samband att TE-byran kan dra den slutsatsen att det ar mojligt att
samtidigt bedriva eget arbete och utféra heltidsarbete.

Konstnérers eller forskares férsorjning kan utgoéras av flera inkomstkalior, delvis arbete
som utférts i I6ntagarstalining och delvis eget arbete. Forhallandet mellan dessa sétt
att sysselsitta sig kan variera. Dessutom &r det vanligt att arbetstiden till exempel vid
undervisnings- eller scenarbete under en del av arbetsveckorna underskrider den tid
som 4ar tillracklig for att réknas till godo i arbetsvillkoret. Om personen kontinuerligt har
varit sysselsatt delvis i [dnearbete och delvis i eget arbete, ar utgangspunkten att det
egna arbetet ska anses utgtra bisyssla, om det i Iénearbetet finns regelbundna avbrott
som beror pa yrket. Sddana avbrott &r till exempel ferietider vid medborgar- och arbe-
tarinstitut, andra avbrott mellan visstidsvikariat inom undervishingsbranschen samt pe-
rioder mellan spelsdsonger vid scenarbete.

Exempel 1: Bildkonstnaren A arbetade som medborgarinstitutslérare vid institut 1
under lasaret 2006-2007. A:s arbetstid var 19 undervisningstimmar per vecka,
m.a.o. var det ett heltidsarbete. Under lasaret 2007-2008 arbetade A pa deltid vid
institut 1 med 5 undervisningstimmar per vecka och arbetade ocksa pa deltid vid in-
stitut 2 med 6 undervisningstimmar per vecka. Arbetet vid institut 1 avslutas
15.4.2008 och arbetet vid institut 2 avslutas 13.5.2008. A anmaler sig som arbetsso-
kande fr.o.m. 14.5.2008.

Institutens 1asar varar inte i 10 ménader, och darfér kan A inte genom heltidsarbete
som varat minst 10 manader under iasaret 2006—-2007 bevisa att sysselsattningen i
eget arbete utgdr bisyssla. Ais sysselsatining har dock hela tiden utgjorts av delvis
[6nearbete och delvis eget arbete, och A:s eget arbete anses utgéra bisyssla, under
forutsattning att A meddelar sig vara beredd att ta emot ett heltidsarbete. Tolkning-
en baserar sig pa att det kan anses att A genom tid i arbete som &r typiskt fér bran-
schen har bevisat att sysselsatiningen i eget arbete utgdr bisyssla pa det satt som
avses i 2 kap. 5 § 2 mom. i UAL (--- "det annars kan dras den slutsatsen att” ---). Det
att A arbetade pa deltid lasaret 2007-2008 och att A inte hade nagot ikraftvarande
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arbetsavials- eller fjanstefdrhallande sommaren 2007 bevisar allisé inte i sig sjélvt
att sysselsattningen i eget arbete &r pa heltid. Det ges ett tidsbegransat, villkorligt ut-
ldtande om A's ratt till arbetsléshetsformaner for fyra manader fr.o.m. 14.5.2008.

Exempel 2: Sk&despelaren B hor till en grupp som har fatt stipendium for repeti-
tionsperioden fér ett nytt skadespel och forestallningarna. B far inte 16n, utan stipen-
diet delas upp mellan gruppens medlemmar. B:s sysselséttning bérjar nér repeti-
tionsperioden inleds. Under repetitionsperioden &r arbetet pa heltid, sa B &r syssel-
satt pa heltid | eget arbete. Nér repetitionsperioden avslutats halls forestaliningar tva
ganger i veckan 3,5 timmar at gangen under tiden 1.3.2008-14.5.2008. B anmaler
sig som arbetssdkande fr.o.m. 1.3.2008. B ska visa upp en redogorelse fran regisso-
ren eller nagon annan med ansvar for att leda gruppen. Av redogdrelsen ska det
framga hur mycket B kommer att vara sysselsatt genom férestéliningarna fr.o.m.
1.3.2008. Eftersom den arbetsinsats som hanfor sig till forestallningen minskar be-
tydligt, utgor B:s sysselsattning bisyssla fr.o.m. 1.3.2008.

Med stéd av den hanvisningsbestdmmelse som finns i 2 kap. 5 a § 2 mom. i UAL
baserar sig tolkningen pa 5 § 2 mom., enligt vitket foretagsverksamhet anses utgtra
bisyssla férutom vid minst 10 manaders heltidsarbete ocksé om det annars kan dras
den slutsatsen att den arbetsinsats som féretagsverksamheten kraver ar sa liten att
den inte utgdr nagot hinder for att ta emot heltidsarbete. Tolkningen géller endast
sysselsétining i eget arbete.

Exempel 3: Forskaren C arbetade som medborgarinstitutslérare vid institut 1 under
lasaret 2005-2006. C:s arbetstid var 19 undervisningstimmar per vecka, m.a.o. ar-
betade C pa heltid. Under laséaret 2006-2007 arbetade C pa deltid vid institut 1 med
5 undervisningstimmar per vecka och arbetade ocksa pa deltid vid institut 2 med 6
undervisningstimmar per vecka. C beviljas ett arbetsstipendium for 6 méanader for ti-
den 1.7.2007-31.12.2007. C anmaler sig som arbetssdkande fr.o.m. 2.1.2008.

Eftersom stipendieperioden har gatt ut, kan C inte pa basis av stipendiet anses vara
sysselsatt pa heltid i eget arbete fr.o.m. 2.1.2008. Fore stipendieperioden utgjordes
C:s sysselsattning kontinuerligt av delvis I6nearbete och delvis eget arbete. C:s eget
arbete anses utgéra bisyssla, under forutsatining att C meddelar sig vara beredd att
ta emot ett heltidsarbete. Tolkningen baserar sig pa att det kan anses att C med tid i
arbete som ar typiskt fér branschen och sitt eget meddelande om att verksamheten
ska aterga till det normala efter stipendieperioden har bevisat att sysselséattningen i
eget arbete utgor bisyssla pa det satt som avses i 2 kap. 5 § 2 mom. i UAL (— "det
annars kan dras den slutsatsen att’ ---). Det ges ett tidsbegréansat, villkorligt utlatan-
de om C:s ratt till arbetsloshetsformaner for fyra manader fr.o.m. 2.1.2008. (Se ock-
s& exempel 1 samt det som nedan berittas om stipendieperiodens utgang.)

Exempel 4: Tonséttaren D undervisade i komposition och musikteori vid ett musikin-
stitut fran augusti 2007 till juli 2008. D:s veckotimmar uppgick till 15 timmar och 16n
till cirka 1150 euro i manaden ocksa for sommarmanaderna. Dartill har D haft ore-
gelbundna kortvariga anstallningsforhallanden som pianist och ldnen har i genom-
shitt varit 300 euro per manad. Arbetsméngden har varierat fran manad till manad.
Samtidigt har D arbetat som tonsattare i bisyssla och betalat F6PL-avgifter med en
&rsinkomst pa 6500 euro. FoPL-arbetsinkomsterna har utgjorts av arvoden f&r be-
stallda tonséttningar och inkomster som baserar sig pa upphovsréatt. | augusti far D
ett arbetsstipendium f6r 6 manader (fran augusti 2008 till januari 2009). D fortsé&tter
inte med undervisningen under stipendieperioden. Nér stipendieperioden gatt ut blir
D arbetslés. Heltidsarbetet med stipendiet har avslutats, Eftersom D fére stipendie-
perioden hela tiden var i 16nearbete och det egna arbetet utgjorde bisyssla, kan D:s
sysselsittning fortfarande anses utgbra bisyssla, under férutsatining att D meddelar
sig vara beredd att ta emot ett heltidsarbete. Det ges ett tidsbegrénsat, villkkorligt ut-
latande for fyra manader om D:s rétt till arbetsléshetsformaner,

5.2 Upphérande av sysselsétiningen i eget arbete

Bestammelser om upphorande med eget arbete finns i 2 kap. 5 a § i lagen om ut-
komstskydd for arbetsldésa. Enligt namnda lagrum anses den som har varit sysselsatt



6 (9)

pa heltid i eget arbete fortfarande vara sysselsatt fram till den tidpunkt d& det pa
grundval av arbetsstkandens redogérelse eller annars &r uppenbart att verksamheten
inte fortsétter.

P& grund av ordalydelsen i UAL konstateras att sysselséattningen i eget arbete har
upphért i férsta hand utgaende fran en tillforlitlig redogérelse som arbetsstkanden vi-
sar upp. En sadan redogorelse kan till exempel vara att doktorsavhandlingen inldmnas
for preliminar granskning, manuskriptet eller det bestéllda arbetet éverldmnas till be-
stallaren eller férlaggaren och att stipendieperioden gatt ut. Utgaende fran en sadan
redogérelse som bevisar att sysselséttningen i eget arbete har upphért kan det, om
dvriga arbetskraftspolitiska forutsattningar for det finns, ges ett arbetskraftspolitiskt ut-
latande som galler tills vidare. Arbetssdkanden har alltid skyldighet att underrétta om
férandringar i de omstandigheter som inverkar pa erhédllandet av formanen, till exem-
pel att den konstnérliga eller vetenskapliga verksamheten pabérjas pa nytt.

Den som varit sysselsatt i eget arbete har i regel inga sadana omsattnings- eller an-
laggningstillgangar som han eller hon skulle kunna avsta ifran foér att verksamheten
ska kunna betraktas som avslutad. Exempelvis en konstnadr behéver inte avstd fran
fornddenheter eller verktyg som han eller hon behdver for att uppratthélla sin yrkes-
skicklighet eller fran sitt sedvanliga lager av verk, for att vara beréattigad till arbetslos-
hetsférmaner. For ett arbetskraftspolitiskt utldtande om att hinder inte foreligger krévs
inte heller att man avstar fran sitt arbetsrum.

Om den som anstker om férmanen hanvisar till att verksamheten upphért och det inte
finns nagot séatt pa vilket sékanden rimligen kan bevisa det, baseras det beslut som
géller arbetsloshetsférmanen pa arbetsstkandens anmélan. | en sadan situation ger
TE-byran ett tidsbegransat arbetskraftspolitiskt utldtande om att hinder inte foreligger
for hogst fyra manader. Den sokande ska ocksa informeras om att han eller hon har
skyldighet att anmala férandringar i sin situation. Senast nér tiden gatt ut granskas si-
tuationen pa nytt och da utreds det om personen i fraga under giltighetstiden for det
arbetskraftspolitiska utlatandet om att hinder inte foreligger varit sysselsatt i eget arbe-
te pa ett saddant satt att det utgor ett hinder for utbetalning av arbetsléshetsférmanen.

Arendet behandlas pa nytt pa initiativ av arbetssékanden eller TE-byran. TE-byran be-
gar av arbetssékanden en redogodrelse for verksamheten for den tid som det tidsbe-
gransade utlatandet gélide. Om den nya utredningen fortfarande bevisar att verksam-
heten upphért, ges stkanden ett nytt utldtande om att hinder inte féreligger, som géaller
tills vidare. Vid behov kan man utan hinder av ett tidigare tidsbegrénsat utlatande om
att hinder inte féreligger ge ett nytt utlatande som hindrar fran utbetalning av férmanen
retroaktivt fran det datum da den sdkande anses ha blivit heltidssysselsatt i eget arbe-
te. Om verksamhet som tidigare bedrevs pa heltid ska anses ha upphért, kan verk-
samheten nar den inleds pa nytt dven utgora bisyssla. Vid behov kan ett utlatande
som hindrar fran utbetalning av formanen ges fran begynnelsedatumet i ett tidigare
tidsbegréansat utlatande om att hinder inte féreligger, om den nya utredningen bevisar
att sbkandens meddelande om att verksamheten upphort inte var korrekt.

Nar personens verksamhet beddms for den tid som avses i ett tidsbegrénsat arbets-
kraftspolitiskt utlatande om att hinder inte foreligger, bevisar till exempel foljande fakto-
rer atminstone inte i sig sjélva att verksamheten fortsatter eller &r pa heltid: anstkan
om stipendium och utstaliningstider, publicering av skriftiga verk och artiklar som fér-
digstillts fore anmalan som arbetssokande eller offentligt framférande av verk, spora-
diska framtradanden eller att personen berattar om sitt eget arbete infoér publik, skriver
korta tidningsartiklar som baserar sig pa tidigare vetenskaplig forskning, deltar i kon-
gresser inom branschen eller nagon annan slags strévan att bli sysselsatt pa nytt som
kan jamstallas med natverkande. Till exempel i frdga om deltagande i seminarier fill-
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lampas de arbetskraftspolitiska bestdmmelserna i 2 kap. i UAL pa sedvanligt satt. Om
den arbetsstkande exempelvis meddelar att han eller hon under seminariet inte ar be-
redd att ta emot ett heltidsarbete, ges med stoéd av 2 kap. 1 § i UAL or arbetssdkan-
den ett negativt utlatande for seminariets iid (sdker inte heltidsarbete).

Konstnarer eller forskare kan upp till en viss grans uppréatthalla sin yrkesskicklighet
genom egen verksamhet bland annat pa det sétt som beskrivits ovan, utan att de an-
ses fortsatta sitt eget arbete som upphort tidigare eller vara sysselsatta pa heltid med
det. Som uppratthallande av yrkesskicklighet betraktas dock inte till exempel att man
forbereder sig infér en tidigare tverenskommen produktion eller verksamhet som syf-
tar till ekonomisk vinning. Arbetsstkanden anses da beroende pa situationen ha fort-
satt med sin tidigare verksamhet eller paborjat eget arbete antingen pa heltid eller som
bisyssla.

6 Forisatta studier

Under punkt 4 ovan konstateras alt utgangspunkten ar att studier for pabyggnadsex-
amen som avlaggs vid universitet ska beddmas som studier, vilket innebér att de be-
stammelser i 2 kap. | UAL som galler studier ska tillampas. Fortsatta studier anses ut-
gora bisyssla om den arbetsinsats som de kraver inte utgér nagot hinder for att ta
emot ett heltidsarbete. Om det till exempel i en individuell studieplan faststalls den tid
under vilken studierna ska avldggas, utreds om studierna ska anses vara pa heltid ut-
gaende fran studiernas omfattning (2 kap. 6 § 2 mom. 3 punkten i UAL). Om de fort-
satta studierna utgdende fran studiernas omfattning inte ska betraktas som heltidsstu-
dier, bedémer TE-byran om studierna i sin helhet utgdr ett hinder for att ta emot ett
heltidsarbete pa de villkor som allmant tillampas pa arbetsmarknaden (2 kap. 6 § 3
mom. i UAL). Det kan till exempel vara frdga om en sadan situation, nér en person har
lamnat ett [6nearbete for att bedriva fortsatta studier.

Tidigare har bestdmmelserna om fortsatta studier tillampats sa att de som har bdorjat
avlagga en pabyggnadsexamen omedelbart eller inom mindre 8n sex manader fran
avlaggandet av grundexamen har betraktats som studerande pa heltid ocksa under de
fortsatta studierna. Detta har baserat sig pa att de grundlaggande och fortsatta studi-
erna har ansetts bilda en helhet, och da har studier som inletts som heltidsstudier an-
setts fortsatta som heltidsstudier, trots avidggandet av grundexamen. De beslut som
Besvarsnamnden for utkomstskyddsarenden fattat pa sistone har éndrat tilldmpningen
av bestdmmelserna, s att de fortsatta studierna beddms som en egen helhet och inte
som en del av de tidigare studierna.

Pa situationer dar fortsatta studier upphor och fortsatta studier pa heltid blir bisyssla
tiltampas i tillampliga delar det som berattas om studier fér grundexamen i arbetsmini-
steriets anvisning om studier och utkomstskydd foér arbetslosa (A/14/2007 AM). At ett
licentiat- eller doktorsavhandlingsarbete Overlats till preliminar granskning bevisar att
de fortsatta studierna har avslutats.

| Forsakringsdomstolens avgoérande (10297/2004/1350) konstateras det att 2 kap. 7 §
3 mom. i UAL (bevisligt avbrott i studierna) inte tillampas pa pabyggnadsstuderande.
Av pabyggnadsstuderande kan det inte forutsittas att de bevisar att studierna har av-
brutits genom intyg om avbrott i studierna. Om pabyggnadsstuderanden har begéart
och fatt ett intyg 6ver avbrott i studierna fran universitetet och visar upp det fér arbets-
kraftsmyndigheten, ska det anses vara en tillracklig redogorelse for att fa arbetslos-
hetsforman. Fortsatta studier kan anses vara avbrutna ocksa utgdende fran en annan
redogbrelse a@n ett intyg om avbrott. En annan tiliracklig utredning dver att studierna &r
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avbrutna kan till exempel vara ett meddelande om ait studierna avslutats som kan an-
ses vara tiliforlitligt, samt att stipendium, studiestdd och prestationer fattas.

Den som avlagger pabyggnadsexamen kan fa stipendier som &r avsedda for arbete pa
heltid. Enligt arbets- och néringsministeriets uppfattning ska sadana stipendieperioder
beddmas som sysselsattning i eget arbete, fast studierna annars har beddmts utgaen-
de fran de normer i UAL som géller studier. | praktiken innebér detta att arbetssdkande
som studerar som bisyssla anses vara sysselsatta pa heltid i eget arbete under sti-
pendieperioden, men stipendieperioden leder inte till att studierna anses vara heltids-
studier ndr stipendieperioden har gatt ut.

7 Om stipendier
7.1 Godtagbar orsak att vara borta fran arbetsmarknaden

Syftet med arbetsstipendier &r att ge dem som uifér konstnarligt eller vetenskapligt ar-
bete mojlighet att koncentrera sig péa sitt arbete under stipendieperioden. For att fa
statliga konstnarsstipendier forutsatts till exempel att personen inte har heltidsarbete.

Stipendieperioden ar en godtagbar orsak att vara borta fran arbetsmarknaden och TE-
byran behover inte beddma hur sysselsdttande verksamheten ar, och i regel inte heller
vilken tid som stipendiet galler. Det finns en godtagbar orsak att vara borta fran ar-
betsmarknaden endast fér den tid som arbetsstipendiet galler. Stipendier som &r av-
sedda som ersattning for kostnader eller f6r anskaffning av utrustning bevisar inte att
man ar heltidssysselsatt | eget arbete och utgdr inte nagon godtagbar orsak att vara
borta fran arbetsmarknaden. | fraga om stipendier vars totalsumma inkluderar delar
som &r avsedda for bade arbete och kostnadsersattningar, bedéms inverkan utgaende
fran den del som &r avsedd for arbete.

For att en person ska kunna anses ha varit pa arbetsmarknaden, maste personen ha
varit arbetssékande vid TE-byran eller sysselsatt i [dnearbete, féretagsverksamhet el-
ler annat eget arbete, om personens konstnérliga eller vetenskapliga verksamhet har
varit av hobbynatur.

7.2 Den tid stipendiet géller

Stipendiearbetet anses borja fran den stund da konstndren eller forskaren meddelar
att han eller hon bérjar arbeta med hjalp av stipendium. | frdga om langvariga stipen-
dier (dver 4 manader) ar utgangspunkten fér bestdmningen av stipendieperioden den
tidpunkt da LFoPL-forsakringsskyldigheten boérjar. Om den arbetslose arbetsstkanden
beviljas stipendiet ndr han eller hon ar arbetsios, anses arbetet ha pabérjats den dag
da stipendiet har kunnat lyftas, om stkanden inte bevisar att det for inledandet av sti-
vendiearbetet har funnits ett hinder som &r oberoende av honom elier henne. Som ett
sadant hinder kan till exempel betraktas arbetsoférmaga, ett intyg fran den som ansva-
rar for projektledningen om att starttidpunkten senarelagts, inbjudarens intyg om be-
stkstidpunkt, férhandsbestamd faltundersdkningsperiod eller en viss arbetsperiod som
ska ske utomlands.

| fraga om langden pa stipendieperioden beaktas i fdrsta hand finansidrens meddelan-
de. Om tiden for stipendiet faststélls i manader i stipendiebeslutet, berdknas langden i
hela manader fran inledandet av stipendiearbetet. Stkanden kan bevisa stipendieperi-
odens langd ocksa genom ett annat meddelande om forsakringsperiodens langd fran
pensionsanstalt. Om stipendieperioden inte har faststailis genom finansierings- elier
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forsakringsbesiut, uppskattas stipendieperioden genom att stipendiebeloppet divideras
med antalet manader i konstnérsstipendiet (for ar 2009 &r nivan 1525 euro/manad).
Stipendiebeloppet per manad kan i praktiken dverstiga beloppet for skattefritt stipendi-

um, men langden beaktas endast utgaende fran meddelandet frdn den som betalar ut
stipendiet.

Tuijai Oivo
avdelningschef
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