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Sivutoimisena yrittdjana tyollistymisestd ja omaishoitajana toimimisesta

Ty6- ja elinkeinoministerié on antanut 1.1.2010 voimaan tulleen ohjeen yrittdjan
tyottdmyysetuuden tydvoimapoliittisista edellytyksista (4032/00.03.05.01/2009).
Saanndsten soveltamisessa esiin tulleiden kysymysten vuoksi ministerio tdsmentaa
annettua ohjetta tdssa kirjeessa kerrotulla tavalla. Muilta osin noudatetaan voimassa

olevaa ohjetta.
Sivutoiminen tyollistyminen yritystoiminnassa

Tyéttomyysturvalain (1290/2002) 2 luvun 4 §:n mukaan henkiloén katsotaan tyéllistyvan
yritystoiminnassa sivutoimisesti, jos henkilon tytssaolon perusteella tai muutoin voi-
daan paatelld yritystoiminnan vaatiman tyémadarén olevan niin vahainen, ettei se ole
esteend kokoaikatyén vastaanottamiselle.

Sivutoimisesta yritystoiminnasta on tyypillisesti kyse silloin, kun yritystoimintaa on har-
joitettu kokoaikatyén ohessa riittavén pitkdan. Kymmenta kuukautta voidaan pitaa ta-
han tarkoitukseen riittdvén pitk&né aikana. Jos henkildlla ei ole kymmenen kuukauden
tyossédoloa, tyd- ja elinkeinotoimisto voi katsoa yritystoiminnan sivutoimiseksi, jos toi-
minnan vaatima tydmé&éaré on niin vahainen, ettei se ole esteend kokoaikatyon vas-
taanottamiselle. Vastaavalla tavalla myds paatoiminen opiskelu samaan aikaan yritys-
toiminnan kanssa voi osoittaa yritystoiminnan olevan sivutoimista.

Myds alkava yritystoiminta voi olla tydmaaraltaan niin vahaista, etta sita voidaan pitda
tyottomyysturvalakia sovellettaessa sivutoimisena. Tyonhakijalta pyydetdan selvitysta
siitd, kuinka paljon yritystoiminta hanta tyollistda (esimerkiksi kuinka monta tuntia pai-
vassa), kuinka sitovaa toiminta on seké& hakeeko ja onko henkilé valmis vastaanotta-
maan kokoaikaty&td. Tyo- ja elinkeinotoimiston ratkaisu yritystoiminnan paé- tai sivu-
toimisuudesta perustuu kokonaisharkintaan, jossa otetaan huomioon kaikki toiminnan
tyollistavyydesta saatu selvitys. Pelkdstéaan tulojen puuttumisen tai vahaisyyden perus-
teella alkavaa yritystoimintaa ei voida katsoa sivutoimiseksi.

Paatoimisesti harjoitetun yritystoiminnan muuttuminen sivutoimiseksi edellyttaa tyot-
tomyysturvalain 2 luvun 5 §:n 2 momentin mukaan, ettéd henkilé on vahintaan kymme-
nen kuukautta yritystoimintaan liittymattémassa kokoaikatyéssa tai muutoin voidaan
paatelld yritystoiminnan vaatiman tyémaéran olevan niin véhainen, ettei se ole estee-
né kokoaikatytn vastaanottamiselle. Saannés ei tarkoita sitd, etteivatké palkkatyd ja
yritystoiminta voi olla samalta alalta.
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Tyéttémyysturvalaissa tai sen nojalla annetuissa asetuksissa ei ole séadetty, etts lau-
sunto sivutoimisesta yritystoiminnasta tulisi antaa maaraaikaisena. Ty6- ja elinkeino-
toimistoja on ohjeistettu seuraamaan sivutoimisen yritystoiminnan laajuutta ja sen
mahdollisia muutoksia saanndéllisin véliajoin ja antamaan sivutoimista yritystoimintaa
koskevat lausunnot mééraaikaisina, yleensd enintdan kuuden kuukauden ajalle. Yritta-
jdohjetta muutetaan talla kirjeella niin, etta jatkossa ty6- ja elinkeinotoimisto antaa lau-
sunnon sivutoimisesta yritystoiminnasta toistaiseksi voimassaolevana.

Sivutoimisesta yritystoiminnasta ei enaa tehda selvityspyyntéa saannéllisin valiajoin.
Tydnhakijalta kysytaan yritystoiminnan tilannetta ty6- ja elinkeinotoimiston muun asia-
kaspalvelun yhteydessd, esimerkiksi tyénhakua uusittaessa tai tyéllistymissuunnitel-
maa tarkistettaessa.

Tybnhakijalla on velvollisuus ilmeittaa ty6- ja elinkeinotoimistolle yritystoiminnassa ta-
pahtuvista muutoksista tyéttémyysturvalain 11 luvun 2 §:n perusteella. Tyo- ja elinkei-
notoimisto voi mainita tydnhakijan ilmoitusvelvollisuudesta sivutoimisesta yritystoimin-
nasta annettavan lausunnon perusteluissa ja varmistaa tiedonsaannin lahettamalls
lausunnon tydnhakijalle tiedoksi. Myés tydttdmyysetuuden maksajat ilmoittavat TE-
toimistolle tiedossaan olevista toiminnan muutoksista, jeoilla voi olla merkitysta arvioita-
essa yritystoiminnan tyéllistavyytta.

Tarvittaessa tydnhakijalle Iahetetddn selvityspyyntd ja hanen velvollisuutenaan on esit-
taa selvitys yritystoiminnan laajuudesta, jotta ty6- ja elinkeinotoimisto voi arvicida, on-
ko kyse edelleenkin sivutoimisesta yritystoiminnasta. Jos yritystoiminnan laajuudessa
ei ole tapahtunut muutoksia, tyé- ja elinkeinotoimisto ei voi katsoa toiminnan muuttu-
neen paatoimiseksi. Sivutoimiseksi katsottu yritystoiminta ei muutu paatoimiseksi sen
perusteella, ettéd henkilon kokoaikainen palkkaty6 p&aattyy. Sivutoimiseksi katsottu yri-
tystoiminta ei muutu p&étoimiseksi mydskaan ajan kulumisen perusteella tai pelkés-
td&n sen perusteella, ettd toiminnasta saadut tulot kasvavat.

Omaishoitajana toimiminen

Omassa tyossaan tydllistyva henkild tekee ty6td omaan lukuunsa olematta tys- tai vir-
kasuhteessa. Tyypillisia omassa tydssaan tyollistyvida ovat muun muassa omaishoita-
jat. Voimassa olevassa yrittdjdohjeessa ei enda ole mainintaa omaishoitajana toimimi-
sesta. Tarkoituksena ei kuitenkaan ole ollut muuttaa aiemmin noudatettuja tulkintoja.
Tyo- ja elinkeinoministerié muistuttaa, etta arvioitaessa omaishoitajana toimivan henki-
16n ty6llistymistd ja mahdollisuutta ottaa vastaan kokoaikatyotd merkitystd on omais-
hoidon tuesta laaditun sopimuksen liitteend olevalla hoito- ja palvelusuunnitelmalla.
Jos suunnitelman mukaan kyse on kokopéivaisestd tai ymparivuorokautisesta hoidos-
ta, ei kokoaikatyon vastaanottaminen yleensa ole mahdollista. Arvicinnissa tulee ottaa
huomioon hoito- ja palvelusuunnitelman ohella my&s muu henkilén antama selvitys sii-
ta, miten ja missé aikataulussa hoito on tarkoitus jarjestda, jos omaishoitaja saa tys-
paikan. Omaishoidon tuen maarélla ei ole merkitysta arvioitaessa omaishoidon tyéllis-

tavyytta.
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