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1. Yleisti

Yritystoimintaa harjoittaneella henkilslld on tietyin edellytyksin oikeus joko tysmarkkinatukeen
tai tyGttdmyyspéiviirahaan. Piivirahaoikeuden syntyminen edellyttas aina yritt#jin tydssioloch-
don téyttdmistd, Sen tutkii tySttSmyysetuuden maksaja. Téssd ohjeessa kisitellitin vain ty6tto-
myysetuuden saamisen tySvoimapoliittisia edellytyksis. Téss# ohjeessa ei kasitelld mydskiin
omassa ty6ssd tySllistymistd lukuun ottamaita rajanvetoa varsinaiseen yritystoimintaan eiki po-
ronhoitajan oikeutta ty6ttdmyysetuuteen, Niists on ohjeistettu erikseen.

Henkil®114, joka tySllistyy plifitoimisesti yritystoiminnassaan, ei ole oikeutta tybttdmyysetuuteen.
Tydttémyysturvan tarkoitukisena ¢i ole kompensoida oman tai perheenjdsenen yritystoiminnan
riskid. Pédistiakseen tyGttdmyysturvajirjestelmén piiriin tillaisen henkilsn on joko todisteellisesti
lopetettava yritystoiminta tai keskeytettivi se vahintéin neljén kuukauden ajaksi. Tistd on ersitd
poikkeuksia (esimerkiksi kausiluonteinen yritystoiminta tai palkansaajaan rinnastettava yrittdjs).

Sivutoiminen yritystoiminngssa tydllistyminen ei ole esteend tysttdmyysetuuden saamiselle. Si-
vutoimisesta yritystoiminnasta saatu tulo vaikuttaa tydttémyysetuuden mééiriin. Ty~ ja elinkei-
notoimisto (TE-toimisto) tufkii ja ratkaisee yrittsjin tyottémyysturvaoikeutta koskevien tydvoi-
mapoliittisten edellytysten tdyttymisen.

Yritystoiminnan lopettamisen yhteydesss yritystoiminnassaan pédtoimisesti tybllistyneen yritti-
Jén on tehtévi myyntivoittolaskelma tysttdmyysetuuden maksajalle myyntivoiton jaksoitamista
varten. Vaikka myyntivoiton jaksottamista ei tulisi tehtiiviksi, myyntivoittolaskelman jattdmisel-
14 tydttomyysetuuden maksajalle on vaikutusta arvioitaessa yritystoiminnan lopettamista tys-
voimapoliittisena asiana.

2. Yrittiijiin Kisite tyb'tﬁim}ysturvaiaissa

Ennen kuin ryhdytdin selvittim#in tyonhakijan tai hinen perheenjisenensy harjoittaman yritys-
toiminnan merkitysti héinen oikeuteensa saada tybitdmyysetuutta, on ratkaistava se, pidetiinkd
tydnhakijaa ylip#atiin tySttomyysturvalaissa (1290/2002; TTL) tarkoitettuna yrittdjana. Yritti-
jén médritelmé on TTL 1 luvun 6 §:ss4. Jollei tyénhakija tyts tatd yrittdjin midritelmii, ei ole
mybskétin edelflytyksia TTL 2 luvun 4 ja 5 §:n soveltamiselle.

Jos TE-toimisto piiityy siihen, etts tyonhakijaa ei ole pidettivd yrittdjans, TE-toimiston antaman
tybvoimapoliittisen lausunnon perusteluissa on yksilditivé yritykset, joiden osalta asia on tutkit-
tu. Samalla on perusteltava, miksi henkils4 ei voida pitas yrittdjind.

Jos henkils1l4 on johtava asema yrityksessi (hén on esimerkiksi toimitusjohtaja, hallituksen pu-
heenjohtaja tai hallituksen jisen), hinen omistusoikeutensa laajuus on selviteftivi ennen tys-
voimapoliittisen lausunnon antamista. Tavoitteena on selvittdd, onko henkiltd pidettdv tybtto-
myysturvalaissa tarkoitettuna yrittdjana.

2.1. YEL- tai MYEL-vakufitetut

Yrittdjéksi katsotaan tydttdmyysturvalakia sovellettacssa henkils, joka p#fitointaan varten on
velvollinen ottamaan YEL- tai MYEL-vakuutuksen. TAllSin ei ole merkitysts silld, miki on hen-
kilén muodollinen asema yrityksess4 tai kuinka paljon hin yrityksestd omistaa taikka minkslai-
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sesta yrityksestd on kyse. Pakollinen yrittdjéiclakevakuutus riittds tekemasin henkilosti tyotto-
myysturvalain mukaisen yrittijin, mutta pelkéistain pakollisen vakuutuksen perusteella ei voida
péitelld henkilon tysllistyviin yritystoiminnassaan pédtoimisesti. On huomattava, ettei vapaaeh-
toisella YEL- tai MYEL-vakuutuksella ole samaa vaikutusta, vaan tilloin henkiléd voidaan pitsi
yrittdjing ainoastaan muiden edellytysten tiyttyessi.

Maatalousyrittijin elikelain (1280/2006) 1 a §:n 2 momentissa tarkoitettua apurahansaajaa ei
pidetd MYEL-vakuutuksen perusteella yrittdjing.

Yrittéjd on voitu mybs vapauttaa vakuuttamisvelvollisuudesta. Vuoden 2001 loppuun asti vapau-
tus voitiin my6ntiii aiemmin kertyneen vakuutusturvan perusteella. Tllaista henkilod on vapau-
tuksesta huolimatta pidettiva tydttdmyysturvalaissa tarkoitettuna yrittdjind. Jos vapautus on
my0onnetty muiden ansiotulojen perusteclla, kyse voi olla sivutoimisesta yritystoiminnasta. Vuo-
desta 2002 lukien edelld kuvatun kaltaisia vapauluksia ei ole endé mydnnetty. Sen sijaan henkild
voidaan hakemuksesta jattis vakuuttamatta sills perusteclla, ettei eldketts endd kerry, koska héin
on jo saavuttanut tdyden elikkeen. Tsllaista hakemuksesta vakuuttamatta ja8vad yritystoimintaa
harjoittavaa henkiléa on yleensd pidettivy tydttomyysturvalaissa tarkoitettuna yrittijans,

2.2 Yrityksen osaomistaja

Yrittdjdksi katsotaan myds yrityksen osaomistaja. Osaomistajana pidetisin henkils, joka tyss-
kentelee johtavassa asemassa osakeyhtitsss, jossa hinelld on vahintisn 15 prosenttia tai héinen
perheenjéisenilldéin taikka hinelld yhdesss perheenjéisentensé kanssa on vihintiin 30 prosenttia

osakeplifiomasta tai osakkeiden tuottamasta d8niméagrssts taikka muutoin vastaava mésiraimisval-
ta.

Osaomistajana pidetéisin mySs henkils, joka ilman johtavaa asemaa tySskentelee osakeyhtiosss,
jossa hénelld itselldsin tai hinen perheenjéisenilliiiin taikka hénelld yhdessé perheenjéisentensd
kanssa on vihintdin puolet osakepifomasta, osakkeiden tuottamasta dnimé4résts tai muutoin
vastaava miifiriysvalta.

Jos yritystoimintaa ei harjoiteta osakeyhtitn nimissé, osaomistajaksi katsominen edellyttis, ettd
henkil® tySskentelee yrityksessi tai yhteistssd (esimerkiksi avoimessa yhtisssi, kommandiittiyh-
tidssd tai osuuskunnassa), jossa hinelld tai hiinen perheenjisenilldiin taikka hanelld yhdess per-
heenjésentenss kanssa on vastaava maardysvalta,

Kommandiittiyhtitn d8netontd yhtiomiestii ei voida pelkén omistusosuuden perusteella pité4 yrit-
thjéingd, Hanelld ei mydskiin ole yhtidssd johtavaa asemaa. Asnetdn yhtiémies saattaa kuitenkin
olla yritti#ji esimerkiksi sill4 perusteella, ettd hin asuu yhtitn vastuunalaisen yhtidmiehen kanssa
samassa taloudessa,

Omistusosuuksia laskettaessa otetaan huomioon myds vilillinen, toisten yritysten ja yhteistjen
kautta tapahtuva omistaminen. T#ll6in henkilsn omistusosuuden viliyhtiosty tulee olla vihintiin
50 prosenttia, mutta henkilon ei tarvitse tytllistyd véliyhtiossa.
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Esimerkki;

A omistaa 50 prosenttia B Oy:n osakkeista. A ei tybskentele B Oy:ssi. B Oy omistaa 7 prosenttia C
Oy:n osakkeista. A tySskentelee yhtisssd C Ja on yhtitn hallituksen j#sen. A omistaa itse 8 prosent-
tia C Oy:n osakkeista,

Koska A omistaa puolet viliyhtitn B osakkeista, otetaan tim4 omistus huomioon, Kun vililiiseen
omistamiseen lisitd4n A:n suora omistus yhtidssii C, on Atta pidetifivd yritt4j4ng, koska hiin suoraan
Ja viliyhteison kautta omistaa 15 prosenttia (7 % + 8 %) C Oy:n osakep#iomasta ja on C Oy:ssi
johtavassa asemassa.

Henkild on johtavassa asemassa silloin, kun hiin on osakeyhtion hallituksen jésen tai toimitusjoh-
taja tai niit4 vastaavassa asemassa. TySttémyysturvalain esitdissd (HE 115/2002 vp) todetaan,
ettd hallituksen varajdsen on johtavassa asermassa vain, jos hén osallistuu hallituksen kokouksiin
niin usein, etté hinelld katsotaan kéiytdnnossi olevan samanlainen padtoksentekovalta yrityksen
asioissa kuin varsinaisella jisenellskin, Pelkin nimenkirjoitusoikeuden, esimerkiksi prokuran
perusteella henkildy ei voida pités johtavassa asemassa olevana. Johtavan aseman miéfritelm ei
ole tyhjentiva,

Sellaisissa pienissd yrityksissd ja yhteisSissi, joissa omistus jakaantuu tasaisesti, johtava asema
voi perustua myds pelkiin omistamisen mukanaan tuomaan milriysvaltaan. Esimerkiksi osuus-
kunnassa, jossa on kuusi jisents, kaikkia omistajia on pidettéivd yrittijini, koska kunkin omis-
tusosuus on yli 15 prosenttia. Oikeusk4ytanndssi on katsottu, ettd pienessd osakeyhtidssd, jonka
kolme osakasta omisti {asaosuuksin, jokainen osakas oli johtavassa asemassa muodollisesta ase-
mastaan riippumatta, '

Perheenjésencksi katsotaan yrityksessi tysskentelevin henkilén puoliso ja henkil®, joka on yri-
tyksessd tyoskenteleville henkilslle sukua suoraan ylenevissH tai alenevassa polvessa ja asuu
henkilon kanssa samassa taloudessa, Puolison lisiksi perheenjisenis ovat siis lapset, vanhemmat
ja isovanhemmat edellyttien, etti he asuvat yrityksessd tySskenteleviin henkilsn kanssa samassa

taloudessa. Puolisolla tarkoitetaan mybs avopuolisoa ja rekisterdidyssd parisuhteessa olevaa hen-
kilod.

Yrittijiksi katsominen edellyttiis, ettii henkils tyiskentelee yrityksessii. Pelkks omistaminen
tai mitiriiysvalta taikka samassa taloudessa yrityksen omistajan kanssa asuminen ei oikeuta pité-
méin henkilsi yrittsjans,

2.3. Yrittdjiaseman selvittimisests
Tytnhakijan harjoittaman yritystoiminnan vaikutus héinen oikeuteensa saada tysttémyysetuutta
selvitetdfin ensisijaisesti sihkaisesti taytettivilld ns. SELMA-lomakkeilla. Tilanteissa, joihin ei

ole kaytettivissi SELMA-lomaketta, yritystoiminta selvitetdfin esimerkiksi aiemmin kaytossi
olieilla paperilomakkeilla,

Selvityspyynnén tekeminen ei koskaan ole itsetarkoitus, jos tySvoimapoliittisen lausunnon an-
tamiseksi tarvittavat tiedot on muuten saatavissa. Esimerkiksi TTL 1 luvun 6 §:n mukaisen yrit-
tijéaseman selvittimiseksi ei tarvitse tehds selvityspyyntod, jos riittdvé selvitys asiasta on saata--

vissa tybnhakijalta puhelimitse. Puhelimitse saaduista tiedoista tehdéiin muistio, joka arkistoi-
daan.
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Luopumalla tarpeettomien selvityspyyntdjen tekemisestd voidaan nopeuttaa tydttémyysetuuden
maksatusta esimerkiksi ryhmé#lomautuslistalla oleville tyénhakijoille, joiden osalta tySttémyys-
etuuden maksaja on pyytinyt tydvoimapoliittista lausuntoa hakijan yritystoiminnasta. Tyypilli-
sissdl tapauksissa on kyse perityisti maa- ja metsatiloista, eiki tyénhakijaa voida pith4 yrittdjing
TTL 1 luvun 6 §:n perusteella, koska hiin ei ole ollut velvollinen ottamaan YEL- tai MYEL-
vakuutusta eik4 ole koskaan tySskenneliyt kyseisells tilalla. TE-toimistojen tulee médritelld tyo-
kéytinnot timan kaltaisiin tilanteisiin,

3. Yritystoiminnasta

Henkil61l4 i ole oikeutta tysttomyysetuuteen siltd ajalta, jona hién tybllistyy piitoimisesti yritts-
jénd. Eron tekeminen yrittdjiin ja palkansaajan vilills ei ole aina helppoa. Perinteisen yritystoi-
minnan ja palkkatyon vilille j&4 alue, jolla tydskentelevit voivat olla joko palkansaajia, itsendi-
sid yrittdjis, ammatinharjoittajia tai omassa tygssitin tysllistyvia. Merkitystd on myds silld, miten
henkilén toimintaa on verotuksessa arvioitu.

Sen, onko yritys rekisterdity kaupparekisteriin, ennakkoperinté- ja arvonlisiverovelvollisten re-
kisteriin tai koska yritys on rekistereists poistettu, voi tarkistaa patentti- ja rekisterihallituksen ja
verohallinnon yhteisestd maksuttomasta yritystictojérjestelméistd osoitteesta www.yti.fi. Yritys-
tietojérjestelmésts nikee myds, onko yritys asetettu konkurssiin tai selvitystilaan, miks on kon-
kurssiin asettamispiivi tai selvitystilan alkamisp4ivd. Yhtion vastuuhenkil6itd tai omistusosuuk-
sia yritystietojérjestelm#isin ei merkitd, Yrityksen vastuuhenkilst ja toisinaan myS8s yrityksen
omistajat ndkyvit Suomen Asiakastieto Oy:n yll#ipitimésts yritysrekisteristd. Sen kiyttiminen
on maksullista. Varmimmin osakeyhtitn osakkaat ovat selvitettivisst osakasluettelosta tai yhtién
antamasta todistuksesta, Osakaslucitelo on julkinen.

Tarvittaessa tybnhakijan on itse esitettivi selvitys tyottomyysturva-asiansa ratkaisemiseksi tar-
peellisista seikoista, mutta selvitysten pyytamisti sellaisista asioista, jotka ovat helposti myds
tydvoimaviranomaisen selvitettévissd eri tietojdrjestelmists, tulisi valttss. Asiakkaalle on my6s
aiheellista kertoa, ettei TE-toimisto l4het# hankkimiaan selvityksi4 tai asiakkaalta saamiaan asia-
kitjoja tySttomyysetuuden maksajalle.

3.1. Yrittsj#, omassa tydssidin tydllistyvé vai palkansaaja

Arvioitaessa sitd, onko kyse yritystoiminnasta, omasta tydsta vai tydsuhteessa tehtivistd tyGsti,
tulee huomioita kiinnitti tydsuhteen tunnusmerkiston tiyttymiseen. Jos henkildlli on pakollinen
YEL- tai MYEL-vakuutus, kyse on yritystoiminnasta, Tydsuhteesta on kysymys silloin, kun tyon
suorittaja on sopimuksen perusteella sitoutunut henkilskohtaisesti tekemszin tyOtd toiselle timén
Jjohdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan, Kysymyksessé on kokonais-
arvio, jossa joudutaan arvioimaan tydsuhfeen tunnusmerkistén eri elementtien tiyttymistd konk-
reettisessa yksittiistapauksessa.

Jos tyGsuhteen tunnusmerkistd tHyttyy, asiakirjan otsikoinnilla ei ole merkitystd. Ensinniikin on
selvitettivd, onko tydnantajalla mahdollisuus johtaa ja valvoa tySsuorituksen tekemisti (ns. di-
rektio-oikeus). Tilt4 osin riittds, etts tyonantajalla on tihéin mahdollisuus eiki tosiasiallista tys-
suorituksen johtamista ja valvomista edellytets. Esimerkiksi vakuutusasiamiesten ty® on yritys-
toimintaa silloin, kun tySnantajan johto ja valvonta puuttuu.
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Merkitystd on my6s palkan ennakonpidétysten ja sivukulujen maksamisella. Ty6nantajan pidéat-
tdmdai ja tilittimad ennakonpidétystd ja varsinkin patkan sivukulujen maksamista voidaan yleen-
sd pité osoituksena palkkatydstd. Jos henkils on ennakkoperinti- ja arvonlisiverorekisteriss,
héntd voidaan téll4 perusteella pitis yritystoimintaa harjoittavana.

P on 27.3.2000 tehnyt edustussopimuksen. Sopimuksen mukaan teht4vin¥ on myynnin edistiminen,
itsendisesti komissioluonteisesti, p#amiehen m#4rsdmills hinnoilla. Tehdysts tybstd maksetaan kuu-
kausittain sovittu myyntiprovisio, provisiosta piditetiiin normaalit verot ja maksut, jotka palkansaa-
jalle kuuluvat. P:n solmima sopimus on edustussopimus, jonka perusteclla P myy pH#michensi
edustamia tuotteita. P:n itsensd méiriittdvissi on tehdyn tydn mé#rd, jota hin tekee kotoaan k4sin.
Kyseessit ei ole tydsopimus eikd P:n voida katsoa tekevin tysts tySsuhteessa. Pelkdistdfin sen perus-
teella, ettd provisiosta piditetsiin palkansaajalle kuuluvat verot ja maksut, e tybtd voida pitis tyd-
suhteessa tehtyns tyond. Ottaen huomioon P:n tyoskentely edustussopimuksen perusteella, on P:n
katsottava tyHlistyvén yritystoimintaa vastaavalla tavalia omassa tySssisin. (TTLK 3870/3/T )]

Jos henkild kiyttdd omia tai tystd varten itse vuokraamiaan tybvilineitd, tAmi painaa kokonais-
harkinnassa yrittdjyyden suuntaan siti enemmin, miti arvokkaimmista tytvilineistd on kysy-
mys. Pelkistiéin tilld perusteella ei rajanvetoa kuitenkaan voida tehds, silld ersills aloilla, esi-
merkiksi rakennusalalla on varsin tavallista, etti tydsuhteessa olevat tyOntekijdtkin kiyttivit o-
mia usein kalliita tydvilineita.

Omassa tySssédn tySllistyvd henkild tekee tysti omaan lukuunsa olematta tyd- tai virkasuhtees-
sa. Kysymys ei my6skién ole yritystoiminnasta, vaan yritystoimintaa vastaavasta omasta tyGsti,
Tyypillisimpi# omassa tydssiin tySllistyvid ovat omaishoitajat, toimittajat, taiteilijat ja itselleen
taloa rakentavat rakennusalan ammattilaiset. Taiteilijoiden, kigntijien ja toimittajien kohdalla on
usein kyse siitd, ettd henkilé myy oman, itseniisesti valmistamansa suoritteen olematta tydsuori-
tuksen aikana mitenki#in toimeksiantajan tai tySnantajan tysnjohdollisen masidysvallan alaisena.
Kun toiminnassa yleenss vield kéytetisin omia tygvilineits, useimmiten kyse ei ole tydsuhteessa
tehtivists tydsti.

Hin tybsuhde kunnan palveluksessa on paattynyt 22.4.2003. H on ammatiltaan kirvesmies, H on
aloittanut omakotitalon rakentamisen itselleen ja perheclicen. H ci ole esittinyt, ettd omakotitalon
rakennustyt olist tarkoitus tehdd pafiasiassa ulkopuolisen tySvoiman avulla, Ottaen huomioon H:n
ammatti sekd se, eith hinen tarkoituksenaan on itse rakentaa omakotitalo, on toiminnan vaatiman
tybméirdn katsottava olevan niin suuri, ettd se on esteens kokoaikatytn vastaanottamiselle. Néin ol
len hiinen on katsottava ty8llistyvéin yritystoimintaa vastaavalla tavalla omassa tydssaén jo 3.4.2003
lukien, koska rakennustydn on katsottava vaativan tySskentclyd ennen pohjan tekoakin, (TTLK
4652/ 3/A)

K on valituskirjelm#ssasin ilmoittanut, ettd hinen omakotitalonsa rakentaminen on edennyt siten, et-
td talossa on vesikatto p#éilli fa runko valmiina sekd sen lisiksi piippu muuratt, ponttilattia laitettu
sekd ikkunat laitettu paikoilleen. Vuonna 2004 t8it4 on tarkoitus jatkaa véliseinid rakentamalla jasi-
sikaton asentamisella, T8iden arvioitu valmistumisajankohta on uuden tiedon mukaan vuosi 2007.
Tybttdmyysturvalautakunta katsoo K:n rakennuksen valmiusasteesta Jja valmistumisen edistymisest
olevien jatkosuunnitelmien perusteella, ettei rakentaminen vaadi enti K:n jatkuvaa osallistumista si-
ten, eitd Kin voitaisiin katsoa sen takia tydllistyvin pastoimisesti omassa tydssiifin. (TTLK
5351/3/A) :
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3.2, Erilaisista yritysmuodoista
Osakeyhti

Suosituin tapa harjoittaa yritystoimintaa on tchdi sitd osakeyhtitn nimissii. Osakeyhtién perus-
tamisesta on tehtiva sopimus, Osakeyhtion syntyy kuitenkin vasta, kun se on rekistersity kaup-
parekisteriin. Osakeyhtion voi perustaa yksi tai useampi luonnollinen henkild tai oikeushenkils
(esimerkiksi toinen osakeyhtis, osuuskunta, henkil6yhtio tai rekisterdity yhdistys). Ylints paa-
tosvaltaa yhtidssd kiyttis osakkeenomistajien muodostama yhtidkokous. P#itokset tehdisn
yleensd enemmistopititoksing, Osakeyhtion yhtijérjestyksessd voidaan miurits, etti eri osak-
keet oikeuttavat kdyttdm#in erisuuruisia 44nimaaris asioista pédtetticssé,

Osakeyhtitllg on oltava hallitus. Osakeyhtisl]4 voi olla my8s toimitusjohtaja, jos yhtibjérjestyk-
sessd niin métirdtidn tai hallitus niin paattas, Niin ikién yhtidjirjestyksessd voidaan mi#irats, ettd
osakeyhtidll4 on hallintoneuvosto. Kaikki yhtitn toimielimet on rekisterit4dva kaupparekisteriin.

Osuuskunta

Osuuskunnan harjoittaman taloudellisen toiminnan tarkoituksena on tukea jasenten taloudenpitoa
tai elinkeinoa. Osuuskunta on rekisterditivi kaupparekisteriin. Osuuskunnassa on oltava vihin-
td4n kolme jésenti. Jidsenet eivéit ole henkildkohtaisessa vastuussa osuuskunnan velvoitteista.

Osuuskunnalla on oltava hallitus. Osuuskunnalla voi olla myds toimitusjohtaja, jos niin osuus-
kunnan s#inndissi on méritty tai hallitus ndin on paattinyt. Lisiksi osuuskunnalla voi olla
myds hallintoneuvosto. Toimitusjohtaja, hallitus ja hallintoneuvosto on rekisterditavi
kaupparekisteriin. Osuuskunnan kokous tai osuuskunnan jésenten valitsema edustajisto kiyttis
osuuskunnassa ylinti pi#itssvaltaa,

Henkiloyhtio

Henkilyhtioll4 tarkoitetaan sek4 avointa yhtitta et kommandiittiyhtists, Henkildyhtitssi on
oltava vihintiin kaksi yhtismiestd, Avoimessa yhtitssd kaikki yhtidmichet ovat henkilokohtai-
sessa vastuussa yhtion veloista, Kommandiittiyhtitssa niistd ovat vastuussa vain vastuunalaiset
yhtidmiehet. Kommandiittiyhtiéssi on vastuunalaisen yhtidmiehen tai vastuunalaisten yhtis-
miesten lisiksi oltava vihintisinkin yksi déineton yhtiSmies, jonka vastuu yhtitn velvoitteista ra-
joittuu hiinen yhtiS6nsH sijoittamaan pi#iomapanokseen.

HenkilSyhtion yhtidmichind voivat olla sekd Iuonnolliset henkilot ettd oikeushenkilst, kuten osa-
keyhtid, osuuskunta, toinen henkilgyhtis tai rekisterdity yhdistys. Henkildyhtio syntyy, kun yh-
tidmiehet solmivat yhtissopimuksen. Niin ollen henkil6yhti voi tehd sitoumuksia ja toimia jo
ennen kuin se on merkitty kaupparekisteriin. Henkildyhtio on kuitenkin rekisterditivi kauppare-
kisteriin. Yhtis[l4 voi olla my&s toimitusjohtaja yhtitn juoksevien asioiden hoitoa varten. Toimi-
tusjohtajan valinnasta on ilmoitettava kaupparekisteriin. Vastuunalaiset yhtismiehet pasttavit
vhtién asioista, :

Yksityinen elinkeinonharjoittaja
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Yksityiselld elinkeinonharjoittajalla tarkoitetaan luonnollisen henkilén omissa nimissién harjoit-
tamaa yritystoimintaa esimerkiksi toiminimen muodossa, Yksityisen elinkeinonharjoittajan yksi-
tyisvarallisuus ja elinkeinotoimintaan liittyvé varallisuus muodostavat yhden varallisuuspiirin.
Elinkeinonharjoittaja on koko omaisuudellaan vastuussa elinkeinotoiminnassa aiheutuneista vel-
voitteista. Yksityisen elinkeinonharjoittajan on tehtiivi ilmoitus toiminnastaan kaupparekisteriin
muuh muassa silloin, kun toiminnassa kaytetaén ulkopuolista tyovoimaa tai sitd harjoitetaan eril-
lisestd toimipisteests.

3.3, Péiitoiminen tyllistyminen yritystoiminnassa

TTL 2 luvun 4 §:n mukaan henkilén katsotaan ty6llistyvéin yritystoiminnassa padtoimisesti, jos
toiminnan vaatima tydméré on niin suuri, ettd se on esteens kokoaikaisen tybn vastaanottami-
selle. Yritystoiminnassa tydllistymisen mésirin arviointi perustuu kokonaisharkintaan ja siind
otetaan huomioon kaikki toiminnan tysilistivyydesti saatu niytto.

Yrifystoiminnan tuloksellisuudella ei ole suoranaista merkifysti arvioitaessa sen tydllistivyyttd,
silld myds heikosti kannattava tai tappiollinenkin toiminta voi tyollisté siten, ettei kokoaikatydn
vastaanottaminen ole mahdollista.

3.4. Sivatoiminen tyllistyminen yritystoiminnassa

TTL 2 luvun 4 §:n 3 momentin mukaan yritystoiminta katsotaan sivutoimiseksi, jos henkilén
tydssdolon perusteella tai muutoin voidaan péitelld yritystoiminnan vaatiman tydmié#zéin olevan
niin véhiinen, ettei se ole esteen kokoaikatyén vastaanottamiselle.

Sivutoimisesta yritystoiminnasta on tyypillisesti kyse silloin, kun yritystoimintaa on harjoitettu
kokoaikatyon ohessa riittivin pitkadn. Tallsin henkils on pystynyt tydssiolollaan osoittamaan

yritystoimintansa sivutoimiseksi. Kymmentd kuukautta voitaneen pitd tihiin tarkoitukseen riit-
tiviin pitklind aikana. Vastaavalla tavalla myds patoiminen opiskelu samaan aikaan yritystoi-
minnan kanssa voi osoittaa yritystoiminnan olevan sivutoimista. '

Alkava yritystoiminta voi joskus olla tydmadrsitian niin vihiistd, ettd sitd voidaan pitii tyotts-
myysturvalakia sovellettaessa sivutoimisena. Jos alkavassa yritystoiminnassa on mahdollista
- eroftaa tydmiiirtin viihdisyys tulojen puuttumisesta, TE-toimisto voi katsoa aloitetun yritystoi-
minnan olevan sivutoimista. Koska tysttémyysetuuden tarkoituksena ei ole tukea kannattama-
tonta yritystoimintaa, pelkistéitin tulojen puuttumisen tai vihiisyyden perusteella alkavaa yritys-
“toimintaa ei voida katsoa sivutoimiseksi. ‘

Esimerkiksi verkostomarkkinointi voi olla aluksi niin vihsn tySllistdvid, ettd sitd t4ll4 perusteel-
la voidaan piti4 sivutoimisena, Pelkdstddn se, ettd myynti tapahtuu kotikutsuilla ja iltaisin, ei
kuitenkaan tee alkavaakaan verkostomarkkinointia sivutoimiseksi.

K on aloittanut verkostomarkkinoinnin 4.4.2003. Han on oflut ennakkoperint4 ja arvonlisiverovel-
vollisten rekisterissi 4.4.2003 alkaen. K:n valitukseensa oheistaman ajopéivikirjan mukaan hiinen
fybnsd ovat sijoittuneet vaihtelevasti kello 8.00 ja kello 21.00 valiselle ajalle. Niin ollen hiinen aloit-
tamansa yritystoiminnan vaatiman tySm#ér4n on katsottava olevan niin suuri, eftd se on kiiytdnntissd
esteend kokoaikaisen tyon vastaanottamiselle tysmarkkinoilla yleisesti sovellettavin ehdoin, T4m#in
vuoksi K:lia ¢i voida esittdmistisn seikoista huolimatta katsoa olevan oikeutta tydittbmyyden perus-
teella maksettavaan tybttémyysetuuteen, (TTLK 4160/3/T)
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TE-toimiston tulee seurata sivutoimisen yritystoiminnan laajuutta ja sen mahdollisia muutoksia
siinndllisin viliajoin, T4std syystd sivutoimista yritystoimintaa koskevat lausunnot annetaan
médrdaikaisina, yleensi enintiéin kunden kuukauden ajalle. Annettu migriaikainen esteeton lau-
sunto ei kuitenkaan esté tutkimasta asiaa uudelleen, jos olosuhteet.lausunnon antamisen jélkeen
ovat muuttuneet. Mélriajan péiittyessi asiasta on annettava uusi tySvoimapoliittinen lausunto.
Titd varten hakijalle lihetetddn selvityspyynto ja hiinen velvollisuutenaan on esitti# selvitys yri-
tystoiminnan laajuudesta, jotta TE-toimisto voi arvioida, onko kyse edelleenkin sivutoimisesta
yritystoiminnasta. Jos yritystoiminnan laajuudessa ei ole tapahtunut muutoksia, TE-toimisto ei
voi katsoa toiminnan muuttuneen pititoimiseksi.

Tydttémyysetuuden maksajat ilmoittavat TE-toimistolle kaikista tiedossaan olevista toiminnan
muutoksista, joilla saattaa olla merkitysti yritystoiminnan tysllistivyytti arvicitaessa. Myds
tybnhakijalla itselldén on velvollisuus ilmoittaa yritystoiminnassaan tapahtuvista muutoksista.

Sivutoimisen yritystoiminnan tydttéménd ollessaan aloittanut tai pisitoimesta tyottdmaksi jasty-
d4n sivutoimista yritystoimintaansa jatkava henkilé voi saada soviteltua tySttomyyspéivirahaa
tai tybmarkkinatukea, Sivutoimisesti yritystoiminnassaan tyllistyviin henkilon oikeudesta tyot-
tomyysetuuteen tulee antaa tydvoimapoliittinen lausunto OMS5. T#llsin tySttémyysetuuden mak-
sajalla on mahdollisuus oftaa yritystoiminnasta saatu tulo huomioon ja maksaa tyGitomyysetuus
soviteltuna.

4. Yritystoiminnan aloittaminen

TTL 2 luvun 4 §:n mukaan yritystoiminta voidaan katsoa aloitetuksi aikaisintaan varsinaisen tuo-
tannollisen tai taloudellisen toiminnan aloittamisesta, ellei erityisesti syystd muuta johdu. Jos
yritystoiminnan valmisteluun liittyy poikkeuksellisen ty8llistivis tySvaiheita, toiminta on katsot-
tava aloitetuksi jo ennen varsinaisen tuotannollisen toiminnan alkamista.

Yritystoiminta, josta on tehtdvi kaupparekisteri- ilmoitus, on katsottava aloitetuksi viimeistisin
sind piiviing, jona tuosta ilmoituksesta on tehty merkints kanpparekisteriin, jollei yrittdjd muuta
nédytd. Osoituksena toiminnan aloittamisesta kaupparekisterimerkintiii myShemmin kdy esimer-
kiksi selvitys siiti, ett4 yritys on merkitty arvonlisiverovelvollisten ja ennakkoperintirekisteriin
vasta kaupparekisteriin merkitsemisen jalkeen,

Poikkeuksellisen tysllistavid tybvaiheita, joiden perusteella yritystoiminta tai oma ty6 pitiisi kat-
soa aloitetuksi jo ennen varsinaisen tuotannollisen toiminnan aloittamista, voivat olla esimerkiksi
toimitilojen kunnostaminen ja markkinointi.

5. Yritystoiminnan lopettaminen

Yrittdjalld, joka on todisteellisesti lopettanut yritystoimintansa, on oikeus tydttSmyysetuuteen.
Voimassa olevan TTL 2 luvun 5 §:n perusteella myés yrityksen osaomistajan kohdalla edellyte-
tédn jaljemping selostettuja poikkeuksia lukuun ottamatta koko yritystoiminnan lopettamista.
Tédm4 johtuu sdsnndksen sanamuodosta.

L on tybskennellyt isins4 omistamassa toiminimen palveluksessa vuodesta 1998 alkaen. L on lo-
mautettu yrityksestd 8.9.2003 alkaen toistaiseksi. L asuu isdnsd kanssa samassa taloudessa. Vaikka
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L on tybsuhteessa isinsd omistamassa yrityksessd, katsotaan hiinet tybttomyysturvalain kannalta
yritifjiksi, koska hiin tydskentelee perheenjésenenst miAraimisvallassa olevassa yrityksesst ja asuu
isins# kanssa samassa taloudessa. Koska yritystoimintaa ei ole lopetettu eikd se ole ollut vield vali-
tuksenalaista p4dtostd koskevana ajankohtana yhdenjaksoisesti keskeytyneenti neljsn kuukauden
ajan, ei L1114 ole oikeufta tysttémyyspdivirahaan eviltyltd ajalta. (TTLK 6590/3/A)

Konkurssia lukuun ottamatta yritystoiminnan lopettaminen edellyttdd luotettavaa selvitystii siits,
ettd yrityksen vaihto- ja kéyttSomaisuudesta on luovuttu tai myyntivoittolaskelman jattdmisti
tyGtiémyysetuuden maksajalle. Laskelma tehddéin tysttomyysetuuden maksajalle myyntivoiton
jaksottamista varten.

Jaksottamista i tehdd eikd maksaja edellytd myyntivoittolaskelman tekemisti silloin, kun yritys-
toiminta on kestiinyt enintéifin 18 kuukautta tai kun yrityksen viimeisen tilikauden taseen loppu-
summa vihennettynd yritystoiminnan veloilla on enint#sn 10 000 euroa my0s yli 18 kuukauden
ajan toimineissa yrityksissi. Tistikin huolimatta myyntivoittolaskelma on tydttémyysetuuden
maksajalle tehtiivi, silld ilman sitd luotettavaa selvitystd vaihto- ja kiiyttbomaisuudesta luopumi-
sesta yritystoimintaa ei voida pit4 lopetettuna,

Vakuutusoikeus on ratkaisussaan 578:2003 katsonut, ettei yritystoimintaa voitu pitid lopetettuna,
koska myyntivoittolaskelmaa ei ollut tehty. Laskelma oli tehtivd siitikin huolimatta, ettei myyn-
tivoiton jaksottamista tule tehtiviiksi vaihto- ja kéyttsomaisuuden lijan véihdisen arvon vuoksi tai
koska yritystoiminta oli jatkunut yhtéjaksoisesti alle 18 kuukautta,

Kéytto- ja vaihto-omaisuudesta luopumista tai myyntivoittolaskelman esittimists edellytetéisin
siis silloinkin, kun yritystoiminta on jatkunut niin lyhyen aikaa, ettei myyntivoiton jaksottamista
tule tehtéviksi tai omaisuus on arvotonta, K4ytts- ja vaihto-omaisuudesta luopumisen voi toden-
taa esimerkiksi kauppakirjoilla. Sen, onko kaikests vaihto- ja kéyttdomaisuudesta luovuttu, voi
selvittds vertaamalla kauppakirjoja yrityksen kirjanpidosta saataviin tietoihin, Myyntivoittolas-
kelman osalta edellytetttin todistusta siits, ett4 laskelma on jltetty maksajalle.

Oikeus tybttdmyysetuuteen voi syntya myds silld perusteella, ettd henkild ei ens tiyti TTL:n
mukaista yrittijin mégritelmas. Esimerkiksi luopumalla omistusosuudestaan yrityksesss tai joh-
favasta asemastaan taikka muuttamalla pois yrityksen omistajan kanssa yhteisesti taloudesta,
henkil8 voi menettii# yrittjéstatuksensa ja siten tulla oikeutetuksi ty6ttémyysetuuteen,

5.1. Osakeyhtio

Konkurssi

Osakeyhtitn toiminta on katsottava lopetetuksi silloin, kun se on asetettu konkurssiin. Konkurs-
siin asettaminen voi tapahtua joko osakeyhtion tai velkojan aloitteesta, Toiminnan lopettamis-
piivé on konkurssiin asettamisp#ivi. Se ilmenee tuomioistuimen asiaa koskevasta padtoksesti

ja esim, asiakastiedon yritysrekisterists seks yritystietojéirjestelméstd. Vaihto- ja kdyttéomaisuu-
desta luopumista tai myyntivoittolaskelman tekemists ei edellytets.

Yritystoiminta on lopetettu TTL:ssa edellytetyll4 tavalla, vaikka konkurssi sittemmin raukeaisi.
Jos yhtitn toimintaa konkurssin raukeamisen jilkeen poikkeuksellisesti jatketaan, ei osakeyhtion
toimintaa kuitenkaan voida katsoa lopetetuksi. Téllaisessa tilanteessa henkilon katsotaan tydllis-
tyvin yritystoiminnassaan siit paivésti ldhtien, jona hin toiminnan uudelleen aloitti. T4m4 ei
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edusteltaisiin, onko hin aloittanut konkurssiin

menneen yrityksensé toiminnan uudelleen konkurssin raukeamisen jilkeen, Konkurssiin men-
neen osakeyhtitn toiminnan jatkaminen on nimittiin niin poikkeuksellista, ettei tilanteen aktiivi-

nen seuraaminen ole perusteltua. Jos tillainen tieto
ta4.

kurssimenettelyn raukeamisen myots. Sill4
riin, ei ole merkitystd H:n tosiasiallisen yrity

H:n toiminta omassa yrityksess4én Oy:sshi [jn:
e

Selvitystila

Yritystoiminnan lopettamisesta on kyse myds silloi
Ja yritystoimintaan liittyvéists vaihto- ja kidyttSomai
maksajalle myyntivoittolaskelma,

tulee TE-toimiston tietoon, asia tdytyy selvit-

katsottava todisteellisesti pHattyneen yrityksen kon-
ikalla, ett4 yritys on teknisesti ja#inyt kaupparekiste-
oiminnassa tydilistymisen kannalta. (TTLK 2509/3/T)

n, kun osakeyhtit on asetettu selvitystilaan
sundesta on luovuttu tai siitd on tehty etuuden

Osakeyhtitn yhtiskokous piittis selvitystilaan asettamisesta. Osakeyhti¢ voidaan asettaa selvi-
tystilaan myds tuomioistuimen tai rekisteriviranonaisen padtokselld, Selvitystila alkaa, kun sitd

koskeva piiitds on tehty. Yhtiskokous voi masritd

selvitystilan alkamaan myds péstoksentekoa

myGhemmiéstd pAivisti, Pititss selvitystilasta on merkittivi kaupparekisteriin. Selvitykseni osa-
keyhtion asettamisesta selvitystilaan voi olla yhtiskokouksen pOytikirja tai poytikirjanote, tuo-
mioistuimen p#itds taikka kaupparekisteriote. Jos henkils toimii yhtitn selvittijdni, hin tydllis-

tyy yritystoiminnassa edelleen,

Rin pidosakkaana hallinnoima T Oy on hae
selld 31.12.2002. Koska R on kuitenkin itse j
kuuluu sen tyyppisid tehtivis, joita yritystoi

(tu selvitystilaan ylimisrdisen yhtiskokouksen piiittik-
nyt selvitysmicheksi, ja kun selvitysmiehen tehtiviin
innassa muutoinkin tehdi#sn sekd mahdoilisuus jatkaa

yritystoimintaa rajoitetusti, niin tybftimyysturvalautakunta katseo, ettel Rin osalta yritystoiminnan

voida katsoa paittyneen vield seivitystilaan

vuoksi, ettd yritystoiminta on muodollisesti pékttynyt vasta 28.2.2003, jolloin T Oy on poistettu en-

nakkoperintirekisterist4: (TTLK 3605/3/A)

Viranomaisen todistus

Yhtion toiminta on katsottava lopetetuksi myds sill
perusteella on ilmeisti, ettei toimintaa jatketa, jak

hin, kun viranomaisen antaman todistuksen
vaihto- ja kiiyttdomaisuudesta on luovuttu

tai tySttémyysetuuden maksajalle on tehty myyntiyoittolaskelma. Sité, ettd yhti6 on edelleen re-
kisterbitynd kaupparekisteriin, on ratkaisuk4ytinnfissd pidetty osoituksena siiti, ettei toimintaa
ole todisteellisesti vield lopetettu, vaan ainoastaan eskeytetty.

R on aiemmin tydllistynyt yritttjind. Hinen YEL-vakuutuksensa on piiittynyt 31.1.2003. Yritys on
poistettu tySnantajarekisterist4 1.11.2002 alkgen, ennakkoperintiirekisteristd 1.2,.2003 alkaen ja alv -

rekisteristd 1.2.2003 alkaen. Patentti- ja reki
kittyjen tietojen mukaan toiminta on keskeyty
kaupparekisteriin, joten yritystoiminnan ei v
softava keskeytyneen 1.2.2003, (TTLK 4120

Osakeyhtion toiminta piidttyy myds silloin, kun se |

erihallituksen yritys- ja yhteisttictojdrjestelmatin mer-
myt 1.2.2003. Lisdksi yritys on edelleen merkittyni
pida katsoa todistettavasti loppuneen, vaan sen on kat-

3m)

poistetaan kaupparekisterists.

asettamiselfa. Tydttmyysturvalautakunta katsoo sen .
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5.2. Osuuskunta
Konkurssi

Yritystoiminta on katsottava lopetetuksi silloin, kun osuuskunta on asetettu konkurssiin, Kon-
kurssiin asettaminen voi tapahtua joko osuuskuninan tai velkojan aloitteesta. Toiminnan lopetta-
mispiivé on konkurssiin asettamispsivi. Se ilmenee tuomioistuimen asiaa koskevasta pédtdkses-
td ja esimerkiksi asiakasrekisterin tiedoista seké yritystietojirjestelmastd. Vaihto- ja kiyttdomai-
suudesta luopumista tai myyntivoittolaskelman tekemist ei edellyteti.

Jos konkurssi sittemmin raukeaa ja osuuskunnan toimintaa jatketaan, kyse ei ole toiminnan lo-
pettamisesta, Thllaisessa tilanteessa henkilon katsotaan ty6llistyvin yritystoiminnassaan siiti pii-
viistd lhtien, jona hin toiminnan uudelleen aloitti. Tim4 ei kuitenkaan tarkoita sité, ettd yritt4jdl-
t4 jatkuvasti tiedusteltaisiin, onko hiin aloittanut konkurssiin menneen yrityksensi toiminnan uu-
delleen konkurssin raukeamisen jilkeen. Konkurssiin menneen osuuskunnan toiminnan jatkami-
nen on nimittéin niin poikkeuksellista, ettei tilanteen aktiivinen seuraaminen ole perusteltua. To-
ki jos téllainen tieto tulee TE-toimiston tietoon, tiytyy asia selvittdd,

Selvitystila

Yritystoiminnan lopettamisesta on kyse my®s silloin, kun osuuskunta on asetettu selvitystilaan
ja yritystoimintaan Hittyvéstd vaihto- ja kiyttSomaisuudesta on luovuttu tai siits on tehty etuuden
maksajalle myyntivoittolaskelma.

Osuuskunnan asettamisesta / hakemisesta selvitystilaan péstoksen tekee osuuskunnan kokous.
Myds rekisteriviranomainen voi méArits osuuskunnan selvitystilaan, Selvitystila alkaa, kun sitd
koskeva p#itds on tehty, Osuuskunnan kokous voi m#arati selvitystilan alkamaan my8s paatok-
sentekoa myShemmistd piivista. Paiitos selvitystilasta on merkittivd kaupparckisteriin. Selvi-
tyksend osuuskunnan asettamisesta selvitystilaan voi olla osuuskunnan kokouksen pbytikirja

tai poytikirjanote, tuomioistuimen p#stds taikka kaupparekisteriote.

Viranomaisen todistus

Yhti6n toiminta on katsottava lopetetuksi myds silloin, kun viranomaisen antaman todistuksen
perusteella on ilmeistd, ettei toimintaa jatketa, ja kun vaihto- ja kiyttsomaisuudesta on Iuovuttu
tai tydttdmyysetuuden maksajalle on tehty myyntivoittolaskelma. Sitd, ettd osuuskunta on edel-
leen rekisterdityni kaupparekisteriin, on pidettéiva osoituksena siité, ettei toimintaa ole todisteel-
lisesti vield lopetettu, vaan ainoastaan keskeytetty.

5.3. Henkilbyhtio
Konkurssi

Henkildyhtion toiminta on katsottava lopetetuksi silloin, kun yhtit on asetettu konkurssiin. Hen-
kildyhtion yhtidmiehen omalla konkurssilla ei ole samaa vaikutusta. Toiminnan pasttymispiivy
on konkurssiin asettamispiivé, joka ilmenee tuomioistuimen phfitoksestd, Asettamispiivd merki-
tddn myds esim. yritystietojitjestelmitin, Kéytto- ja vaihto-omaisuudesta luopumista tai myynti-
voittolaskelman tekemisti ei edellytets.
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Purkamista koskeva sopimus

Henkil6yhtion purkaminen ei edellyts erityisti selvitysmenettelys, vaan yhtiomiehet voivat sopia
purkamisesta vapaasti. Yhtismiehell4 on tietyissi tilanteissa myds oikeus vaatia yhtién purka-
mista. Olettama on, ettd henkiléyhtion toiminta pédttyy silloin, kun yhtién purkamisesta on sovit-
tu. Liséksi edellytetdsin myyntivoittolaskelman jattimistd tydttémyysetuuden maksamiselle tai
selvitysti siit, ettd yhtion kytto- Ja vaihto-omaisuudesta on luovuttu.

Viranomaisen todistus

Yhtion toiminta on katsottava lopetetuksi myds silloin, kun viranomaisen antaman todistuksen
petusteella on ilmeists, ettei toimintaa jatketa, Ja kun vaihto- ja kdyttomaisuudesta on luovuttu
tai tySttdmyysetuuden maksajalle on tehty myyntivoittolaskelma. Sen, etté yhti6 on edelleen re-
kisterbityni kaupparekisteriin eik ilmoitusta toiminnan lopettamisesta ole tehty, on katsottu ole-
van osoituksena siitd, ettei yhtion toiminta ole todistettavasti lopetettu, vaan se on ainoastaan
keskeytetty.

K on ollut avoimen yhtisn yhtismies. Yritys on ollut ennakkoperintirekisterissi. Yrittajien eltkelain
mukainen vakuutus on piattynyt 11.3.2003. Yritysselvityksessd 14.2.2003 K on kertonut, ett yritys
Jatkaa toimintaansa ja tytskentelykausi on 3-4 paivis kuukaudessa. K:n yritystoiminnan on katsottu
pattyneen, kun yritys on poistettu kaupparekisterist4 21.3.2003 alkaen. Ennen mainittua ajankohtaa
ei voida todeta, etti K olisi lopettanut yritystoimintansa todisteellisesti tai ettd se olisi ollut yhden-
Jaksoisesti keskeytyneent neljin kuukauden ajan. (TTLK 3171/3/T)

S5.4. Ammatinharjoittaja

Ammatinharjoittajan voidaan katsoa lopettaneen yritystoimintansa, kun hin on luopunut YEL.
tai MYEL-vakuutuksesta sekii muista yritystoimintaan tavanomaisesti liittyvistti vakuutuksista
sekd yritystoiminnassa kiytetyisti toimitiloista Ja tehnyt toiminnan lopettamiseen liittyvt ilmoi-
tukset verottajan ennakkoperintirekisteriin ja arvonlisiverovelvollisten rekisteriin seki tarvitta-
ville muille viranomaisille, Lissksi edellytetiiin myyntivoittolaskelman tekemisti tai selvitystd
kéytto- ja vaihto-omaisuudesta luopumisesta. Yritystoiminnan lopettaminen ei kuitenkaan
cdellytd omana asuntona kéytetyn kiinteiston myymists. Ratkaisukdytinndsss on yleenst edelly-
tetty rekisterdidyn toiminimen osalta lopettamisilmoituksen tekemists kaupparekisteriviranomai-
selle.

A:n toiminimi on merkitty kaupparekisteriin 31.3.1998, Ennakkoperint4rekisterissd yritys on oflut
ajalla 23.3. - 7.12.1998 sek timén jalkeen ajalla 23.1. - 2.5.2003. Arvonlisiverovelvollinen toimi-
nimi on oilut ajaila 23.1. - 2.5.2003. Toiminimen toimialana on ollut yleisagentuuri. Kaupparekiste-
ristd toiminimi on poistettu 16.9.2003. A on itse kertonut kyseessd olleen verkostomarkkinoinnin,
Jjossa tydaika oli muutamia tunteja viikossa ja patkkaus provisioluontoinen. A:n toiminimi on pois-
tettu ennakkoperint4- ja arvonlisiverorekisteristd 2.5,2003. Yritys on kuitenkin oflut kaupparekiste-
rissd vield ajankohtana, jota valituksenalainen piitds koskee. Niin ollen yritystoiminnan ei voida
katsoa todisteellisesti p4atiyneen tai olleen keskeytyneen nefji kuukautta ajankohtana, jota valituk-
senalainen piititss koskee. Nain ollen A:lla ei ole oikeutta tySttomyyspéiviirahaan eviitylti ajalta,
(TTLK 5378/3/A)

A on hakenut piviirahaa 1.8.2003 alkaen. Patentti- ja rekisterihallitus on saanut yrityksen (tmi) lo-
pettamisilmoituksen jo 15,7.2003, Yritystoiminta on loppunut kaupparekisteriotteer mukaan
12,8.2003. YEL-vakuutus on lakkautetty 31.7.2003. 4.8.2003 annetun todistuksen mukaan ostopal-




15 (22)

veluyhteistyd on loppunut 31.7.2003 alkaen, samoin kuin vuokrasuhde, 1.8.2003 aikaen yritys on
poistettu ennakkoperintirekisteristd. Asiassa esitetyn selvityksen perusteella A:n yritystoiminnassa
tyBllistyminen on todisteitavasti lopetettu, T4mén vuoksi hanelld on oikeus eviittyyn tydttémyystur-
vaan muiden sen saamisen edellytysten tdyttyessd. (TTLK 6158/3/A)

6. Yritystoiminnan keskeyttiiminen

TTL 2 luvun 5 §:n mukaan pésitoimisesti yritystoiminnassa tybllistyneen katsotaan edelleen tyél-
listyviin siind jéljempénd selostettavia poikkeuksia lukuun ottamatta sithen ajankohtaan asti, jona
yritystoiminta on todistettavasti kokonaan lopetettu tai se on ollut yhdenjaksoisesti keskeytynee-
né vihintiin neljin kuukauden ajan.

Yritystoiminnan tulee olla yhdenjaksoisesti keskeytyneend vihintiin nelji kuukautta, jotta kes-
keytykselld olisi vaikutusta henkildn oikeuteen saada tyditdmyysetuutta. Yritystoiminnan kes-
keyttdminen edellyttiis lihes samojen lopettamistoiminen suorittamista kuin yritystoiminnan lo-
pettaminenkin. Merkitt4vin ero koskee kiiytto- ja vaihto-omaisuudesta luopumista tai myynti-
voittolaskelman esittimists.

Keskeyttdmisestd on kysymys silloin, kun yhtidn selvitystilan, tai yhtién purkamista koskevan
sopimuksen, viranomaisen todistuksen taikka ammatinharjoittajan tekemien ilmoitusten perus-
teella on péiteltivissy, ettd tuotannollinen ja taloudellinen toiminta on keskeytetty. Kisitteelli-
sesti keskeyttminen eroaa yritystoiminnan lopettamisesta siindi, ettd keskeyttdmisessi halutaan
pité4 auki mahdollisuus aloittaa yritystoiminta uudelleen,

Yrityksen selvitystila voi olla osoituksena yritystoiminnan keskeyttimisestd. P4ltds selvitystilas-
ta on merkittéivi kaupparekisteriin. Selvitykseng yrityksen asettamisesta selvitystilaan voi olla
yhtiskokouksen tai osuuskunnan kokouksen poytikirja tai poytikirjanote, tuomioistuimen piitss
taikka kaupparekisteriote. Henkildyhtién kohdalla yritystoiminnan keskeyttimisests voi olla ky-
symys myds silloin, kun yhtit on paitetty purkaa, Henkiloyhtion yhtismiehet voivat vapaasti
sopia yhtién purkamisesta. Jos yritystoimintaa selvitystilasta tai purkamissopimuksesta huolimat-
ta jatketaan taikka jos henkild toimii yhtion selvittdjang, henkilo tytllistyy yritystoiminnassa
edelleen.

Yritysten kaupparckisteritietoihin ei tehdd merkintiis elinkeinotoiminnan keskeyttimisestd tois-
taiseksi tai mésrdajaksi. Kaupparekisteristi ei toisin sanoen voida nihd4, toimiiko yritys vai ei.

Toiminnan keskeyttimisestd on ilmoitettava Y -lomakkeella verohallinnolle. Tieto toiminnan
keskeyttimisestd merkitiisn yritystietojéirjestelméin, Poistamalla yrityksensé verohallinnon yll4-
pitimistd rekistereistd (muun muassa ennakonpiditysrekisteri ja arvonlisdverovelvollisten rekis-
teri) sekd lakkauttamalla yrittijseldkevakuutuksensa ja luopumalla toimitiloista henkild voi
osoittaa yritystoimintansa keskeytyneen. Iimoituslomakkeita on saatavissa mm. yritys- ja yhtei-
sttietojérjestelmin kotisivuilta osoitteesta www.yti.fi sekd maistraattista, patentti- ja rekisterihal-
lituksen PatRek-asiakaspalvelusta, TE-keskuksista ja verohallinnon toimipisteists,

Osoituksena yhtitn toiminnan keskeyttdmisestd voi olla myds verottajan selvitys tai todistus le-
padviistd yhtiostd. Jos muut yrityksen lopettamiseen liittyviit toimet on tehty, mutta kiytts- ja
vaihto-omaisuudesta ei ole luovuttu eiki myyntivoittolaskelmaa esitetty, kyseessd on yritystoi-
minnan keskeyttiminen eik sen lopettaminen. !
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I on toiminut puolisonsa kanssa yritt4jand 22.11.1995 alkaen avoimessa yhtitiss4, He ovat harjoitta-
neet kirpputoritoimintaa, I katsoo valituksessaan yritystoimintansa keskeytyneen 30.9.2002 ja vaatii
tybttbmyyspdivéirahaa 18.2.2003 alkaen. Yrityksen arvonlisiverovelvollisuus on poistunut
30.11.2002 ja YEL-~vakuutus on lakkautettu 30.9.2002. Yritys on poistettu ennakkoperintirekisteris-
t419.2.2003 alkaen. Yhtitts ei ole kuitenkaan tySvoimatoimikunnan lausunnon mukaan purettu, Yh-
tidtd ei mydskatin ofe poistettu kaupparekisteristi. Lisaksi I:n yritystoimintaa koskevan selvityksen
mukaan kiytto- ja vaihto-omaisuus on osittain myyty. Edelld esitetyn perusteella yritystoiminnan ei
kuitenkaan voida katsoa todisteellisesti patittyneen vield 18.2.2003, vaan sen on Katsottava todisteel-
lisesti keskeytyneen 18.2.2003. (TTLK 3539/3/P)

Yritystoiminnan keskeytymisen katsotaan alkavan siit4 ajankohdasta lukien, jona viimeisin kes-
keyttimistd osoittava toimi on tehty. Taltd osin merkitysti ei ole sill, koska henkils on ilmoit-
tautunut ‘TE-toimistoon tydnhakijaksi. Keskeytyksen on jatkuttava yhdenjaksoisesti neljd kuu-
kautta ennen kuin esteetdn tyGvoimapoliittinen lausunto voidaan antaa. Jos tuona aikana on yksi-
kin toimeksianto tai ty8ti tehdéin yhteniikéin paiviing, kyseessi ei ole yhdenjaksoinen keskeytys
ja neljin kuukauden keskeytysajan laskenta aloitetaan alusta. Keskeytyksen yhdenjakoisuus ja
kesto voidaan todentaa esim. kirjanpitsjin todistuksella,

Jos neljén kuukauden aikaa keskeyttimisesti ei ole kulunut, henkilslle annetaan tygvoimapoliit-
tinen lausunto, jonka mukaan hén tysilistyy yritystoiminnassaan péftoimisesti. Tydvoimapoliitti-
sessa lausunnossa on yksilditévé se piivimaard, josta lukien toiminnan katsotaan keskeytyneen.
Samalla asiakkaalle tulee myds kertoa, miten hiin saa asiansa uudelleen TE-toimiston Kasitelts-
viksi sen jdlkeen, kun keskeytys on kestinyt yhdenjaksoisesti neljé kuukautta, Kun nelji kuu-
kautta keskeyttimisests on kulunut, TE-toimisto tutkii tyGttomyysetuuden hakijan aloitteesta uu-
delleen, onko keskeytys ollut yhdenjaksoinen ja mydnteisissd tapanksissa antaa esteettoméin tys-
voimapoliittisen lausunnon.

7. Poikkeukset yritystoiminnan lopettamista tai keskeytystii koskevasta vaatimuksesta

TTL 2 luvun 5 §:n 3 momentissa on sidetty tilanteista, joissa koko yritystoiminnan lopettamista
tai keskeytysts ei edellytetd: Néiden poikkeuksien listksi tissd kappaleessa késitelldsin yritystoi-
minnassa tybllistyneen henkilon tykyvyn olennaisen alentumisen vaikutus hinen oikeuteensa
saada tydttémyysetuutta.

7.1. Tytkyvyn olennainen alentuminen

TTL 2 luvun 5 §:n 1 momentissa sisdetisin, ettd yritystoiminta on katsottava lopetetuksi siin4
aiemmin ty6ilistyneen henkilon tyskyvyn alennuttua olennaisesti.

Tyd- ja elinkeinoministerion kisityksen mukaan tybkyvyn olennaisesta alentumisesta on kysy-
mys ainakin silloin, kun henkil® on jo saanut sairauspdiviirahaa enimméisajan ja tySkyvyttomyys
jatkuu edelleen. Sen sijaan tilanteessa, jossa henkilolle ei makseta sairauspiivirahaa sen vuoksi,
ettei hintd pideti tybkyvyttéming, ei henkilon oikeutta tydttémyysetunteen selvitettdesss tulisi
katsoa, ett4 hiinen tySkykynsi on alentunut olennaisesti,

7.1.1. Osaomistaja ja yksinyrittdja

Jos tydnhakijaksi ilmoittautunut henkils on yrityksen osaomistaja tai yksinyritt4ja, toisin sanoen
hén omistaa yrityksen yksin eika yrityksessd ole palkattuja tyontekijoits, ja henkilén tyskyky
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on alentunut olennaisesti, héin voi saada tydttdmyysetuutta tyonhakijaksi ilmoittautumisesta Iuki-
en, jos kaikki muut edellytykset etuuden saamiselle ovat kunnossa. Yritystoiminnan lopettami-
seen tai keskeyttimiseen liittyvid toimia ei edellyteti, Tysttémyysetuuden maksamisen tyvoi-
mapoliittisten edellytysten tiyttyessd TE-toimisto antaa etuuden maksajalle tySvoimapoliittisen
lausunnon OM1. Lausunnon perusteluihin tulee kirjata paitsi tiedot tysnhakijan yritystoiminnas-
ta, niin mys mahdollinen ticto tySkyvyttémyyselikkeen hakemisesta.

”T on vedonnut puolisonsa yrityksen taloudelliseen tilanteeseen sek terveydellisiin seikkoihin,
Puolison yritys jatkaa toimintaansa eikii toiminta ole oliut yhdenjaksoisesti keskeytyneens vihintdin
neljan kunkauden aikaa eik sit4 ole lopetettu, Yritystoiminnan normaaliin riskiin kuitenkin kuuluy
se, ettdl yrityksen toiminta ja kannattavius heikentyy tai eitd yritys tuottaa tappiota. Ty6ttdmyystur-
valla ei ole tarkoitus kattaa yritystoiminnan riskis.

Asiakirfojen mukaan T on tySskennellyt toimistosihteering puolisonsa yrityksessd 28,6,2004 saakka.
T on ollut yhdenjaksoisella sairauslomalla ajalla 6.10,2003 — 30.9.2004 ja on saanut 300 pHiviii sai-
rauspilivirahaa ja tySkyvyttdmyys jatkuu edelleen. Hin on hakenut tytkyvyitbmyyselikettd. Ter-
veydentilastaan esittdmin selvityksen perusteella T:n sairauden voidaan katsoa alentaneen hinen
tydkykyain olennaisesti. Edelld mainituin terveydellisin perustein yritystoiminta on katsottava T:n
osalta lopetetuksi.” ( TTLK 177/5/A; vakuutusoikeus 5340/2005/761: tydttémyysturva-asiamiehen
valitus hylttiin)

Tybnhakija omisti rekka-autoliikennettd harjoittavan osakeyhtitin koko osakekannan. Sairausp#ivi-
rahan enimmdisaika pasittyi 31.12.2007. Ligkdrinlausunnon mukaan tySkyvyttdmyys jatkui toistai-
seksi. Yrityksen ainoa ajoneuvo myytiin 13.1.2008. Hakija vaati tydttbmyysetuutta 14.1.2008 alka-
en. Oy poistettiin arvonlisiverovelvollisten rekisteristd 31.3.2008. TTLK katsoi, ettd hakijan yritys-
toiminta on katsottava lopetetuksi ja hinells on muiden edellytysten téyttyesst oikeus tydttdmyys-
etuuteen 14.1.2008 alkaen, (TTLK 4473/8/T)

7.1.2. Yrityksen toiminnan jatkuminen yrittdjan tyokyvyttomyyden aikana

Jos muu kuin osaomistaja-yrittdjiiksi katsottava tyénhakija, jonka tySkyky on edelld kerrotulla
tavalla alentunut olennaisesti, harjoittaa yritystoimintaa siten, ettd toimintaa jatketaan yrittdjén
ty8kyvyttdmyydestd huolimatta, hiinelld ei tys- ja elinkeinoministerion kisityksen mukaan voi
olla oikeutta tySttomyysetuuteen pelkdstisin tySkyvyttomyyden alentumisen perusteeila. Jotta
tallainen henkild voi saada tydttdmyysetuutta, hiinen tulee ministeritn tulkinnan mukaan esitti4
selvitys siitd, ettd hinen tySskentelynsi on todellisuudessa p4ttynyt, ts. miten yrityksen asiat
hoidetaan hénen poissa ollessaan.

Esimerkki:

TydkyvyttSmaksi tullut yrittdjd on osallistunut sek#i tySsuoritukseen ettd yrityksen hallinnollisiin
tehtdviin, Yrittijani hinen tysskentelynsi on katsottava muodostuvan niistd molemmista, Jos tyon-
hakija esittdd selvityksen siits, et molemmat ovat pasittyneet tydkyvyitomyyden takia, hinelli voi
muiden edellytysten thyttyessd olla oikeus tySttbmyysetuuteen. Osoituksena yrityksen hallinnollis-
ten tehtdvien paiittymisests voi olla esimerkiksi se, ettd yrityksells on toimitusjohtaja, ja tytnhakija
ilmoittaa toimitusjohtajan hoitavan hinelle aiemmin kuuluneet tehtvit. Pelkdstiin omistukseen liit-
tyvi pidthsvallan kiyttiminen esimerkiksi yhtiskokouksessa ei merkitse tyskentelyn jatkumista, |

7.1.3. TTL 3 luvun 3 §:n 3 momentin soveltamisesta

TTL 3 luvun 3 §:n 3 momentin sifinnds, jonka mukaan sairauspsivirahaa enimmdisajan saaneel-
le henkil6lle voidaan hiinen edelleen jatkuvasta tydkyvyttSmyydestisin ja voimassa olevasta tyd-
suhteestaan huolimatta maksaa tyttomyysetuutta, ei vaikuta asiaan TE-toimiston selvittiessd
tySnhakijan harjoittaman yritystoiminnan vaikutusta héinen oikeuteensa saada ty6ttdmyysetuutta.
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Mainitulla lainkohdalla on kuitenkin vaikutusta TE-toimiston antaessa tyonhakijan yritystoimin-
taa koskevaa tydvoimapoliittista lausuntoa ja selvitettiessd muita kuin yritystoimintaan liittyvig
tySttémyysetuuden saamisen tySvoimapoliittisia edellytyksis.

Pidtoimisesti yritystoiminnassaan tydlilistyneesti henkildstd ei voida antaa tiedotetta OF5. Pii-
toimisesti yritystoiminnassa tyllistyvéin tySnhakijan oikeudesta tystiémyysetuuteen annetaan
lausunto OM4. Jos TE-toimisto katsoo, ettéi yritystoiminnassa tysllistyminen on sivutoimista ja
ty6nhakijalla on voimassa oleva kokoaikainen tydsuhde, tystiomyysetuuden maksajalle annetaan
tiedote OFS5. Tiedotteen perusteluihin merkit#tin, ettd yritystoiminnassa tysllistyminen on todettu
sivutoimiseksi. :

7.2 Satunnainen péfitoiminen ty5llistyminen yritystoiminnassa

Yritystoiminnan lopettamista tai neljin kuukauden keskeytysti ei edellytets, jos henkiltn péi-
toiminen tyéllistyminen yritystoiminnassa on ollut satunnaista. Satunnaisesta pasitoimisesta tydl-
listymisests on kyse silloin, kun henkils on tysllistynyt yrityksessd yhteensé enintifin kuuden
kuukauden ajan.

Joita pésitoimista tyOllistymisti yritystoiminnassa voitaisiin pitds satunnaisena, edellytetisn, etti
kyse on yrittdjin perheenjlisenests, jolla itsellssn ei ole eiké kahden edellisen vuoden aikana ole
ollut véthintéin 15 prosenttia yrityksen osakepssomasta tai osakkeiden tuottamasta #inivallasta
eiké muutoinkaan miiriysvaltaa yrityksessi.

Laissa ei ole mdritelty sitd, minki ajan kuluessa tehty ty tulee laskea mukaan mainittuun kuu-
teen kuukauteen. Jonkinlaista ajallista yhteyttd tysllistymisjaksoilta on kuitenkin edellytettéva,
jotta ne voitaisiin laskea mukaan kuuden kuukauden jaksoon, Merkitysti on my6s silld, mitd
henkild on tehnyt yritystoiminnassa ty6llistymisens# vilisind aikoina. Tyypillinen yritystoimin-
nassa satunnaisesti pafitoimisesti tydllistyvi on yrittdjiperheen lapsi, joka koulun loma-aikoina
on tdissd vanhempiensa yrityksessi.

Arvio siitd, onko kyse satunnaisesta piiitoimisesta tydllistymisestd yritystoiminnassa, tehdésin
aina jélkikiteen. Kun henkil§ aloittaa pisitoimisen tyoskentelyn yrityksesss, annetaan etuuden
maksatuksen estdvé tybvoimapoliittinen lausunto 0M4, ja vasta tydskentelyn piityttyd maksa-
tuksen salliva lausunto OMS5, jos etuuden maksamisen tyévoimapoliittiset edellytykset ovat kun-
nossa.

P ilmoittautui ty8voimatoimistoon tydn pistyttyd isins4 yrityksesst rakennustydmaan valmistuttua,
Kansaneltkelaitos on evinnyt P:it4 tySmarkkinatuen 10.1.2003 alkaen, koska hiinen on katsottu
tyllistyviin pititoimisesti yritystoiminnassaan, P on tybskennellyt samassa taloudessa asuvan istinsd
omistamassa yrityksess4 useampaan ofteeseen vuodesta 1997 lukien osa- ja kokoaikaisesti. P katsot-
tiin perheenjasencns omistamisen ja oman tySskentelyns4 perusteella yrityksen osaomistajaksi.
Tydsuhde ajalla 18.12,2001 - 30.5.2002 on ollut viikoniopputydtd. P:n tybllistyminen perheen-
jsenensy yritystoiminnassa katsoftiin kuitenkin satunnaiseksi, koska hiinen viimeisin kokoaikainen
tytsuhteensa ajalla 1,8,2002 - 7.1.2003 ennen ty6ttdmaksi jafimistiiin on ollut alle s#innéksen mai-
nitseman kuuden kuukauden pituinen. Naytts4 tySllistymisests pastoimisesti ajalla 18.12.2001 -
30.5.2002 tai aiemminkaan ei ole esitetty, koska P on suorittanut merkonomin tutkinnon ajafla 1999
- 31.5.2002 ja P on siten ollut valmistumista edelttvalid ajalla opiskelija. P4stoimisen tydllistymisen
ei siten katsota yhteenlaskettunakaan ylittineen lainkohdan mainitsemaa satunnaisen tySHistymisen
rajaa. Siten P:Il oli oikeus tydmarkkinatukeen 10.1.2003 lukien muiden edellytysten tiyttyessd,
(TTLK 2245/3/T)
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Tytnhakijan métiréysvaltaa ja satunnaista tyollistymistd koskeva siinnos muuttuu 1.1.2010. Jos
tybnhakija olisi tdyttinyt satunnaista tyollistymisti koskevat edellytykset 31.12.2009 asti voi-
massa olleen sééinndksen perusteella ja tysllistyminen yritystoiminnassa on pisttynyt viimeistiiiin
31.12.2009, sovelletaan 31,12.2009 asti voimassa olleita s#innoksid. Nait4 sdinnoksis ei seloste-
ta tdss# ohjeessa.

Jos ty6nhakijan tydllistyminen on péiittynyt viimeistiin 31,12,2009 mutta hin tayttii vain edelld
kerrotut 1.1.2010 voimaan tulevat yritystoiminnan satunnaiseksi katsomisen edellytykset, hinelld
voi olla oikeus tydttmyysetuuteen 1.1.2010 alkaen, Muidenkin tybttémyysetuuden tyévoimapo-
liittisten edellytysten tdyttyessd tySnhakijan oikeudesta etuuteen annetaan tydvoimapoliittinen
lausunto OM1,

Tybnhakijoihin, joiden tysllistyminen yritystoiminnassa pitittyy 1.1.2010 tai sen jilkeen, sovel-
letaan 1.1.2010 voimaan tulevaa sdinnésta, ‘

7.3. Tuotantosuunnan lopettaminen tai vastaava syy

TTL 2 luvun 5 §:44 muutettiin 1.10.2007 alkaen siten, ettd koko yritystoiminnan lopettamista
taikka keskeytysté ei edellytets, jos yrittdjin perheenjtisen jus vaille tyots hinet tyollistineen tuo-
tantosuunnan lopettamisen tai vastaavan syyn johdosta.

Jotta kyseessi olevaa tuotantosuunnan lopettamista koskevaa sifinndsti voidaan soveltaa, edelly-
tetidn, eltd kyse on yrittijin perheenjisenests, jolla itselldtin ei ole eikd kahden edellisen vuoden
aikana ole ollut vihinté#n 15 prosenttia yrityksen osakepaiomasta tai osakkeiden tuottamasta
ddnivallasta eikli muutoinkaan mérdysvaltaa yrityksessi.

Hallituksen esityksen (HE 130/2006 vp) mukaan tuotantosuunnan lopettamiseen rinnastetaan
esimerkiksi koko yrityksen tuotantosuunnan tai toiminnan vaihtaminen seki tietyn toiminnan
lopettaminen fai ulkoistaminen. Ty6- ja elinkeinoministerion kiisityksen mukaan tuotantosuun-
nan lopettamisesta on kyse esimerkiksi silloin, kun maatilalla lopetetaan karjanhoito, mutta kar-
janhoidon rinnalla harjoitettua viljanviljelyé jatketaan tai kun leipomon yhteydesss sen tuotteita
myynyt myymild lopettaa toimintansa muun leipomotoiminnan jatkuessa, Tietyn toiminnan lo-
pettamisesta tai ulkoistamisesta puolestaan on kyse, kun esimerkiksi yrityksen kirjanpito siirre-
tdén ulkopuolisen kirjanpitotoimiston hoidettavaksi.

Koska tarkoituksena ei ole, ettd tydttdmyysturvalla aletaan tukea huonosti menestyvii yritysts,
hallituksen esityksen mukaan oikeus tybttdmyysetuuteen rajoittuu sellaisiin tilanteisiin, joissa
perheenjésenen tydn phittyminen on ulkopuolisen selkeisti havaittavissa ja se voidaan osoittaa
luotettavasti. Pelkkd tydn vihdisyydestd johtuva tysn perheenjésenen tydn loppuminen ei siten
oikeuta tydttdmyysturvaetuuteen tilli perusteella.

Ty6nhakijan médréiysvaltaa ja tuotantosuunnan lopettamista koskeva sainnés muuttuu 1.1,2010.
Jos tydnhakija olisi t4yttinyt tuotantosuunnan lopettamista koskevat edellytykset 31.12.2009 asti
voimassa olleen sitinndksen perusteella ja tysilistyminen yritystoiminnassa on paiittynyt viimeis-
tddn 31.12.2009, sovelletaan 31.12.2009 asti voimassa olleita siinnoksid. Niitd sdannoksid ei
selosteta tédssd ohjeessa.
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Jos tySnhakijan tytllistyminen on pésittynyt viimeistddn 31.12.2009 mutta hin tiytidd vain
1.1.2010 voimaan tulevat tuotantosuunnan Iopettamista koskevat edellytykset, hiinelid voi olla
oikeus tySttémyysetuuteen 1.1.2010 alkaen. Muidenkin tySttdmyysetuuden tydvoimapoliittisten
edellytysten tdyttyessd tydnhakijan oikeudesta etuuteen annetaan tySvoimapoliittinen lausunto
OM1.

Tytnhakijoihin, joiden tySilistyminen yritystoiminnassa pésttyy 1.1.2010 tai sen jélkeen, sovel-
letaan 1.1.2010 voimaan tulevaa siinndsti.

7.4, Palkansaajaan rinuastettava yrittiji

Palkansaajaan rinnastettavalla yritt#jalli tarkoitetaan yrittdjdd, joka itse osallistuu tydsuorituk-
seen ja on pysyviissi toimeksiantosuhteessa pisisaantoisesti yhteen toimeksiantajaan, jonka joh-
don ja valvonnan alainen hiin on. Lis#ksi edellytetdin, ettei hiinelld viimeksi kuluneen vuoden
aikana tyonhakijaksi ilmoittautumisesta lukien ole ollut yhteens# enemp#s kuin yksi ulkopuoli-
nen tydntekijé palveluksessaan. '

Palkansaajaan rinnastettavan yrittdjin oikeus tybttdmyysetuuteen alkaa heti, kun hin esittss luo-
tettavan selvityksen toimeksiantosuhteensa pa#ttymisests. Toimeksiantojen lukuméérdsti ja pal-
veluksessa olleiden henkildiden médristd voidaan esittd selvityksens esimerkiksi kirjanpitijén
todistus. Usein téllaisia yritt4ji4 verotetaan palkansaajina siitiikin huolimatta, ettd he muodolli-
sesti tekevit tybtéin yrityksensd nimissd.

7.5. Kausiluonteinen yritystoiminta

Yritystoiminnan tai oman ty6n lopettamista tai keskeyttimisti ei edellytetd, jos yritystoimintaa
on luonnonolosuhteista johtuen pidetitivd kausiluonteisena. Kausiluonteisena pidetdtin yritystoi-
mintaa, jota on keskim##rin mahdollista harjoittaa yhteens4 enint44n kuuden kuukauden ajan
vuodessa. Listiksi edellytetiiin, ettei yritystoiminnasta tarkoitettu tulo turvaa ciki ole tarkoitettu
turvaamaan ympérivuotista toimeentuloa.

Kun arvioidaan henkilén ty®llistymisti vuositasolla, lihtSkohtana on luonnonolosuhteiltaan
normaali vuosi. Jos luonnonolosuhteet jonain vuonna poikkeavat signnénmukaisesta ja toiminta ‘
téstd syystd on mahdollista alle kuusi kuukautta, lyhyemméin aikaa kuin normaalisti, ei timé vie-
14 tarkoita sitd, ettsi kyseessi olisi kausiluontoinen yritystoiminta. Vastaavasti jos toiminta jonain
vuonna poikkeuksellisten luonnonolosuhteiden johdosta on mahdollista yli kuuden kuukauden
ajan, kyse voi kuitenkin olla kausiluonteisesta toiminnasta, Lissksi on huomattava, etti toimin-
nan tulee estydl luonnonolosuhteiden takia. Silld, ettd toiminta on vain osan vuodesta kannatta-
vaa, vaikka toiminnan kannattamattomuus johtuisikin luonnonolosuhteista, ei ole asiassa merki-
tysté, :

Kausiluonteisina yrittdjin4 on ratkaisukiytinnossd pidetty esim. marjanviljelijsitd ja sistivesika-
lastajia. Toiminnan arvioiminen kausiluontoiseksi edellyttés myds, ettei siitd saatua tuloa ole tar-
koitettu ympérivuotiseen toimeentuloon. Osoituksena ympdérivuotisen toimeentulon tavoittelusta
voi olla yritystoiminnan vaatimat huomattavan suuret investoinnit tai ulkopuolisen tydvoiman
kéyttd sesonkiaikoina taikka huomattavan suuri toteutunut tai tavoiteltu liikevaihto.
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7.6. Yritystoiminnan edellytysten pysyviisluonteinen heikentyminen

Yrittijdn perheenjisen voi TTL 2 luvun 5 §:n 3 momentin 1.1.2010 voimaan tulevan 5 kohdan
mukaan tietyin edellytyksin saada tyéttomyysetuutta, jos yrityksessd ei (end#) tydskentele muita
kuin yrittdjin perheenjdsenid. Lisiksi kyse on oltava perheenjésenests, jolia itselldéin ei ole eikd
kahden edellisen vuoden aikana ole ollut vihintiin 15 prosenttia yrityksen osakepdfiomasta tai
osakkeiden tuottamasta $#nivallasta eiki muutoinkaan méfiriysvaltaa yrityksessi.

Sasnnoksesss on kaksi edellytystd. Tyén on pitidnyt ensinndkin loppua yritystoiminnan pysyviis-
luonteisen heikentymisen johdosta, Toiseksi edellytetiifin, ettd yritystoiminnasta syntyvé tulo sii-
nd tydskentelevdd perheenjiisentd kohti laskettuna jii alle mairéin, joka osoittaa yritystoiminnan
olennaisuutta.

Edellytysten tdyttyminen voidaan todeta yhtialtd yrityksen taloudellista tilannetta kuvaavista
asiakirjoista eli kdytdnndssi lihinnd yrityksen viimeisimpiin tilinp#4toksiin sisdltyvistd tuloslas-
kelmista ja toisaalta tyottémyysetuuden hakijan antaman muun selvityksen perusteella.

Yritystoiminnan edellytysten pysyvdisluonteisesta heikentymisestd voidaan ensinndkin pyyt#s
tySttémyysetuutta hakevalta vapaamuotoinen selvitys yrityksen tilanteen muuttumisesta. Toisek-
si hakijan on toimitettava yrityksen kaksi viimeisinti tuloslaskelmaa ja tasetta. Koska n#iss4 ti-
linpiisitésasiakirjoissa on esitettivi vertailutietona my6s edellisen vuoden tiedot, niistd on nihti-
vissii kaikkiaan kolmen vuoden tiedot. Yritystoiminnan edellytysten heikentymistd ilmentdd ai-
nakin tuloslaskelmassa ilmoitettava liikevaihdon (ammatinharjoittajan tuloslaskelmassa vastaa-
vasti fuoton) milrin muutos. Samoin tilikauden voittoa/tappiota koskevat luvut ilmentivét yri-
tystoiminnan edellytysten muutosta. Jos edelli mainitut luvut ovat olleet jatkuvasti mésréltatin
pienenevili, voidaan yritystoiminnan edellytysten katsoa heikentyneen.

Yritystoiminnasta syntyvén tulon jddminen alle sddnndksessd tarkoitetun tason lasketaan ensisi-
jaisesti viimeisimméin tuloslaskelman tietojen perusteella. Yrityksesté siiné tydskenteleville yrit-
tdjille ja hinen perheenjdsenilleen syntyvii tuloa voidaan jakaa palkkana ja/tai voitonjakona.
Yrityksen maksamat palkat ndkyvit tuloslaskelmassa henkildstokulujen kohdalla. Yritystoimin-
nasta siind tydskentelevid perheenjésentti kohti syntyvén tulon selvittimiseksi lasketaan ensiksi-
kin yhteen tilikauden voitto ja mahdollisesti maksetut palkat ja palkkiot. N#in saatu summa jae-
taan yrityksessé tyskentelevien yritt4jin ja hiinen perheenjésentensd lukumaralla.

Jos tim# perheenjisents kohti laskettu midrd jii kuukausituloksi muutettuna alle 710 euron
YEL-vakuutetuilla yritt#jills tai alle 400 euron MYEL-vakuutetuilla yrittdjilla, hakijalla voi olla
oikeus tydttomyysetuuteen. Jos hakijalla on TYEL:n mukainen eldkevakuutus, noudatetaan sa-
moja rajoja.

Jos sen tilikauden aikana, jolta viimeisin tilinp44t8s on laadittu, yrityksen palveluksessa oli vield
ulkopuolisiakin tydntekijsitd, on heille maksettujen palkkojen mé#rd luonnollisesti ensin vihen-
nettéivd, Tarkastelu kohdistetaan siis vain yritt#jén ja hiinen perheenjésentenss tulonmuodostuk-
seen.

Jos yrityksen taloudellinen tilanne on heikentynyt edellisen tilikauden pasttymisen jilkeen siten,
ettd yritys ei endd kykene tarjoamaan henkildlle tyots, el ole vilttiméitonti odottaa kulumassa
olevan tilikauden tilinp#sitSksen valmistumista tydttdmyysetuuden myontimiseksi. T#llaisessa
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tilanteessa selvitykseksi yntystonmnnasta syntyvistd tulosta voidaan hyvaksya muukin ty5tts-
myysetuuden hakijan esittimé n#ytt6 tulonmuodostuksesta. Tamé voi olla esimerkiksi yrityksen
kirjanpit#jin antama selvitys tai muu luotettava laskelma, josta kiy ilmi yntystonmmnasta siini
tytskentelevid henkiltd kohti syntyvin tulon misrs.

Tybnhakijalla, joka on téyttinyt kerrotut yritystoiminnan pysyviisluonteista heikentymisti kos-
kevat edeliytykset ennen lakimuutoksen voimaantuloa, voi olla oikeus tySttémyysetuuteen
1.1.2010 alkaen. Muidenkin tysttémyysetuuden saamisen tySvoimapoliittisten edellytysten tiyt-
tyessd tydttdmyysetuuden maksajalle annetaan tygvoimapoliittinen lausunto OM1.

8. Piilitoimisen yritystoiminnan muuttuminen sivatoimiseksi

Yritystoiminta katsotaan sivutoimiseksi, jos henkils on ollut vihintiin kymmenen kuukautta ky-
seiseen yritystoimintaan tai omaan tyShon liittymattoméssi kokoalkatyossa tai muutoin voidaan
péitelld yritystoiminnan tai ty6n veatiman tydméran olevan niin vihiinen, ettei se ole esteend
kokoaikatyn vastaanottamiselle. Aiemmin yritystoiminnassa péstoimisesti tyollistynyt henkils
voi kokoaikatySll4én tai piisitoimisilla opinnoillaan osoittaa, ettei héinen yritystoimintansa tai oma
tytnsi ole esteend kokoaikatytn vastaanottamiselle. Ty6114 ei kuitenkaan saa olla liittym#kohtia
henkildn yritystoimintaan, Tdm4 ei tarkoita sits, ettei tyd ja yritystoiminta voisi olla samalta alal-
ta. : ,

Pégtoimisen yritystoiminnan muututtua sivutoimiseksi tyénhakijan ozkeudesta tybttOmyysetuu-
teen annetaan tySvoimapoliittinen lausunto 0MS, jos muutkin tyovomlapohlttiset edellytykset
tyOttémyysetuuden maksamiseksi ovat kunnossa.
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