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1. Allmént

En person som bedriver foretagsverksamhet har under vissa forutsitiningar rétt till antingen ar-
betsmarknadsstdd eller arbetsldshetsdagpenning. Ritten till arbetsléshetsdagpenning forutsitter
alltid att foretagarens arbetsvillkor har uppfyllts. Detta kontrolleras av den som betalar ut arbets-
l6shetsférménen. 1 denna anvisning behandlas endast de arbetskraftspolitiska forutstittningarna
for erhéllande av arbetsloshetsférman. I denna anvisning behandlas inte heller gransdragningen i
frAga om egentlig foretagsverksamhet och inte heller renskétares ritt till arbetslshetsformaner.
Det har utférdats separata anvisningar om dessa fragor.

En person som har foretagande som huvudsyssla har inte ritt till arbetsléshetsformaner. Avsikten
med utkomstskyddet for arbetslosa dr inte att det ska kompensera for den risk som egen eller fa-
miljemedlemmars foretagsverksamhet medfsr. For att omfattas av utkomstskyddssystemet méste
personen i friga antingen bevisligen ha upphtrt med foretagsverksamheten eller ha avbrutit
verksamheten for minst fyra ménader. Det finns vissa undantag (till exempel sisongbetonad -
retagsverksamhet eller foretagare som jémstills med Iontagare).

Sysselsiittning 1 foretagsverksamhet som bisyssla utgér inte nagot hinder for erhallande av ar-
betsléshetsforman. Inkomsten av foretagsverksamhet som bedrivs som bisyssla inverkar dock pg
arbetsloshetsformanens storlek. Arbets- och néringsbyran (TE-byran) provar och avgér om det
finns arbetskraftspolitiska forutsattningar f6r foretagarens ritt till utkomstskydd for arbetslésa.

Om foretagaren haft foretagsverksamheten som huvudsyssla och verksamheten upphér, ska fore-
tagaren for periodiseringen av forsdljningsvinsten uppritta en forsiljningsvinstkalkyl som Iim-
nas till den som betalar ut arbetsldshetsformaner. Aven om forséljningsvinsten inte behdver pe-
tiodiseras, har ldmnandet av forsaljningsvinstkalkylen inverkan nér upphérandet med foretags-
verksamheten bedoms som en arbetskraftspolitisk friga.

2. Begreppet foretagare i lagen om utkomstskydd for arbetslisa

Innan man borjar utreda vilken betydelse den arbetsstkandes eller familjemedlemmens foretags-
verksamhet har for den s6kandes rétt till arbetsldshetsformaner, maste man avgéra om arbetsss-
kanden 6verhuvudtaget kan betraktas som foretagare pa det sétt som avses i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa (1290/2002). Definitionen av foretagare finns i 1 kap. 6 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetsldsa. Om arbetssdkanden inte uppfyller denna definition, finns det inte hel-
ler ndgra forutsittningar for tilldmpning av 2 kap. 4 och 5 § i lagen om utkomstskydd for arbets-
losa.

Om TE-byrdn kommer fram till att arbetssokanden inte ska betraktas som féretagare, ska TE-
byrén 1 motiveringen till det arbetskraftspolitiska utlatandet specificera de foretag for vilkas vid-
kommande fragan redan har provats. Samtidigt ska man motivera varfor personen inte kan be-
traktas som forctagare.

Om personen har en ledande stillning i foretaget (t.ex. verkstiliande direktor, styrelseordfrande
eller styrelseledamot) ska omfattningen av hans eller hennes 4garandel faststillas innan det ar-
betskraftspolitiska utldtandet utfirdas. Syftet 4r att klarligga om personen i friga ska anses vara
foretagare pa det sétt som avses i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.
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2.1. F6PL- eller LF6PL-forsikrade

Nar lagen om utkomstskydd for arbetslosa tillimpas, betraktas som foretagare de som for sin hu-
vudsyssla dr tvungna att teckna en FGPL- eller LFGPL-forsdkring. D4 har det inte nigon betydel-
se vilken formell stillning personen har i foretaget eller hur stor del av foretaget han eller hon
ager eller vilken typ av foretag det dr frdga om. Den obligatoriska foretagarpensionsforsikringen
dr tillrdcklig for att personen ska anses vara en foretagare i lagens bemirkelse, men enbart pé
grundval av den obligatoriska fSrsékringen kan man inte dra nagra slutsatser om huruvida perso-
nen har foretagandet som huvudsyssla. Det ska observeras att den frivilliga FOPL- eller LF6PL-
forsékringen inte har samma verkan, utan personen kan da betraktas som foretagare bara om &v-
riga villkor uppfylls,

Stipendiater som avses 1 1 a § 2 mom. i lagen om pension for lantbruksféretagare (1280/2006)
anses inte vara foretagare pa basis av LF6PL-forsikring.

Det #@r ocksé majligt att foretagare befriats frén forsékringsplikten. Fram till shutet av 2001 kunde
befrielse beviljas pa grundval av ett tidigare kumulerat forsdkringsskydd. En person som befriats
pa sidana grunder ska trots befrielsen betraktas som foretagare pa det sitt som avses i lagen om
utkomstskydd f6r arbetslésa. Om befrielsen har beviljats pd basis av andra forvirvsinkomster,
kan det vara fraga om foretagsverksamhet som bedrivs som bisyssla. Fran 2002 beviljas inte
léingre nagra befrielser av detta slag. Diremot kan en person cfter anstkan befrias fran fSrsitk-
ringsplikten av den orsaken att ingen pension lingre intjéinas eftersom han eller hon redan har
full pension. En person som bedriver foretagsverksamhet och som befriats frén forsékring genom
en sidan ans6kan ska i regel betraktas som en sidan foretagare som avses i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa,

2.2, Deldgare i foretag

Som foretagare betraktas ocks deléigare i foretag. Deldgare dr en person som arbetar i ledande
stallning 1 aktiebolag, déir personen sjilv har minst 15 procent eller hans eller hennes familjemed-
lemmar ensamma eller tillsammans med personen i friga har minst 30 procent av aktiekapitalet
eller av det rostetal som aktierna medfér, eller annars motsvarande bestdmmanderitt i bolaget.

Delédgare 4r ocksé en person som inte arbetar i ledande stéllning i ett aktiebolag, dir personen
sjdlv eller hans eller hennes familjemedlemmar ensamma eller tillsammans med personen har
minst hélften av aktickapitalet, av det rostetal som aktierna medfor eller annars motsvarande be-
stimmanderitt.

Om foretagsverksamheten inte bedrivs i aktiebolagets namn, maste personen for att anses som
foretagare arbeta i ett foretag eller en sammanslutning (t.ex. dppet bolag, kommanditbolag eller
andelslag) dér personen sjily eller hans eller hennes familjemedlemmar ensamma eller tillsam-
mans med personen har motsvarande bestimmanderitt,

Tysta bolagsmén i kommanditbolag kan inte enbart p& grundval av sina dgarandelar betraktas-
som fretagare. De har heller ingen ledande stillning i bolaget. En tyst bolagsman kan dock vara
foretagare, till exempel om han eller hon bor i gemensamt hushall med en ansvarig bolagsman i
bolaget.
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Vid berdkningen av #garandelen beaktas ocksad indirekt innehav via andra foretag och sam-
manslutningar. 1 sddana fall ska personen ha en dgarandel i mellanbolaget pa minst 50 procent,
men behdver inte arbeta i mellanbolaget.

Exempel:

A dger 50 procent av aktierna i bolaget B, A arbetar inte i bolaget B. Bolaget B #ger 7 procent av
aktierna i bolaget C. A arbetar och #r styrelsemedlem i bolaget C. A #ger sjilv 8 procent av aktierna
i bolaget C.

Eftersom A #ger hiilften av mellanbolagets aktier, beaktas denna dgarandel. Nér man till det indirek-
ta innehavet ligger As direkta dgarandel i bolaget C, ska A betraktas som foretagare, eftersom han
direkt och via mellanbolaget figer 15 procent (7 procent + 8 procent) av bolaget C:s aktiekapital och
har en ledande stéitlning i bolaget C.

En person som dr styrelseledamot, verkstillande direktor eller har motsvarande position i ett ak-
tiebolag &r 1 ledande stillning. 1 forarbetena till lagen om utkomstskydd for arbetslosa (RP
115/2002 rd) konstateras att erséittare 1 styrelsen stér i ledande stéllning endast om de deltar i sty-
relsemdétena s& ofta att de i praktiken anses ha samma beslutanderitt som de ordinarie styrelsele-
damoterna. En person kan inte anses std i ledande stéllning enbart pa grundval av firmateck-
ningsritt, till exempel prokura. Definitionen av ledande stéllning &r inte uttommande.

I sddana smé foretag och sammanslutningar dér innchavet dr jaimt fordelat kan ledande stillning
ocksd grunda sig pa enbart den bestimmanderitt som innehavet medfor, Exempelvis 1 ett andels-
lag med sex medlemmar, dédr varje medlems innehav alltsd Gverstiger 15 procent, ska alla med-
lemmar betraktas som foretagare. Inom réttspraxis har man gjort bedémningen att om det dr fra-
ga om ett litet bolag, dér tre deldgare dger lika stora andelar, ska varje deldgare anses sta i ledan-
de stéllning oberoende av sin formella stéilining.

Sésom familjemedlem till den som arbetar i ett foretag betraktas hans eller hennes make och
hans eller hennes slidktingar i riitt upp- eller nedstigande led som bor tillsammans med honom
eller henne 1 gemensamt hushall. Som familjemedlemmar riknas séledes forutom maken ocksi
barn, fordldrar samt far- och morforildrar forutsatt att de bor i gemensamt hushall med den som
arbetar 1 foretaget. Med make avses ocksd sambo och part 1 registrerat partnerskap.

For att betraktas som foretagare ska personen i fraga arbeta i foretaget. En person kan inte
anses vara fOretagare enbart p& grund av innehav eller bestdmmanderitt eller boende i samma
hushall som foretagets dgare.

2.3. Utredning av foretagarstiillning

Den betydelse som arbetsstkandens foretagsverksamhet har f6r hans eller hennes ritt till arbets-
16shetsformaner utreds 1 forsta hand genom de s.k. SELMA-blankeiterna som fylls i elektroniskt.
I frAga om situationer for vilka det inte finns ndgon SELMA-blankett, utreds foretagsverksamhe-
ten till exempel genom de pappersblanketter som anviéindes tidigare.

Det dr aldrig nagot sjdlvindamal att gbra en begéran om utredning, om de uppgifter som behdvs
for lamnandet av ett arbetskraftspolitiskt utlatande kan f&s pa annat sétt. Till exempel for att reda
ut en foretagarstéllning i enlighet med 1 kap. 6 § i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa behvs
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ingen begran om utredning, om tillrdcklig information i drendet kan fé&s av arbetss6kanden per
telefon. Det uppgors en promemoria &ver de uppgifter som fatts per telefon och den arkiveras.

Genom att avstd fran att begiira utredningar i onddan kan man paskynda utbetalningen av arbets-
16shetsférmaner till exempel till gruppermitterade arbetssokande, i friga om vilka utbetalaren av
arbetsloshetsforméner har begért ett arbetskraftspolitiskt utlatande om stkandens foretagsverk-
samhet. 1 typiska fall dr det fraga om &drvda gardbruks- och skogsbruksenheter och arbetssékan-
den kan inte betraktas som foretagare i enlighet med 1 kap. 6 § i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa, eftersom arbetssdkanden inte haft skyldiget att teckna FOPL- eller LFSPL-forsikring
och aldrig arbetat ddr. TE-byrderna maste faststilla arbetspraxis for situationer av detta slag.

3. Foretagsverksamhet

En person #r inte berittigad till arbetsloshetsfrmaner for den tid han eller hon dr sysselsatt pa
heltid i foretagsverksamhet. Grénsdragningen mellan foretagare och l6ntagare &r inte alltid tt.
Mellan traditionell foretagsverksamhet och l6nearbete finns det en oklar sektor ddr de som arbe-
tar kan vara antingen lontagare, sjélvstéindiga foretagare, yrkesuttvare eller personer som ér sys-
selsatta i eget arbete. Det har ocksé betydelse hur personens verksamhet beddms skattemassigt.

[ patent- och registerstyrelsens och skatteforvaltningens gemensamma avgiftsfria foretagsdatasy-
stem pd adressen www.ytj.fi kan man kontrollera om ett féretag har inforts 1 handelsregistret,
forskottsuppbordsregistret och registret Sver mervirdesskatteskyldiga eller nér ett foretag har
aviorts ur ett register. Av foretagsdatasystemet framgar ocksa om ett foretag har forsatts i kon-
kurs eller likvidation samt datum for konkursen eller likvidationen. I systemet infors inte uppgif-
ter om ansvariga i ett bolag eller dgarandelar i bolaget. Uppgifter om vilka som #r ansvariga i ett
foretag och ibland ocksé foretagets dgare finns i Suomen Asiakasticto Oy:s féretagsregister. An-
viindningen av registret dr avgiftsbelagd. Vilka som &r aktieigare i ett aktiebolag framgar sikrast
av bolagets akticfigarforteckning eller av intyg som bolaget utfiirdat. Aktiedgarforteckningen ér
en offentlig handling.

Vid behov ska arbetssékanden sjilv l#mna nddvindiga uppgifter i sitt utkomstskyddsiirende,
men man bér undvika att begéra sadana uppgifier som ocksa arbetskraftsmyndigheterna litt kan
fa frén olika datasystem. Det finns ocksd anledning att upplysa kunden om att TE-byran inte
ldmnar ut utredningar som den skaffat om kunden eller handlingar den fatt av kunden till utbeta-
laren av arbetsldshetsforménen.

3.1. Foretagare, sysselsatt i eget arbete eller lontagare

Nér man ska avgora om det dr friga om foretagsverksamhet, eget arbete eller arbete som utfors i
ett anstillningsforhllande bdr man fista avseende vid huruvida kriterierna for ett anstillnings-
forhéllande uppfylls. Om personen har en obligatorisk FG6PL- eller LFOPL-forsékring, 4r det fra-
ga om foretagsverksamhet. Det #r friga om anstillningsforhéllande om den ena parten genom ett
arbetsavtal har {orbundit sig att ut{ora ett arbete for en annan part under dennes ledning och
dvervakning mot 1on eller annat vederlag. Det &r friga om en helhetsbeddmning, dér man i kon-
kreta enskilda fall méaste bedéma huruvida enskilda element som ingar i kriterierna f6r ett an-
stéllningsforhallande har uppfyllts.
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Om kriterierna for ett anstéllningsforhéllande uppfylls, har det ingen betydelse hur man rubrice-
rar handlingen. Forst och fiimst méste man klargdra om arbetsgivaren har mojlighet att leda och
dvervaka arbetsprestationerna (s.k. direktionsritt). T detta fall kréivs det inte konkret ledning och
dvervakning av arbetsprestationer, utan det &r tillréickligt om arbetsgivaren har mojlighet till det.
Exempelvis {orsékringsombudens arbete #r foretagsverksamhet om inte arbetsgivaren leder och
Gvervakar arbetet,

Vem som betalar forskottsinnehdliningen pa 16n och 16nebikostnader har ocksi betydelse. Om
arbetsgivaren betalar och redovisar forskottsinnehdliningen och framfor allt om arbetsgivaren
betalar [nebikostnaderna tyder det i regel pa l6nearbete. Den som #r inford i forskottsuppbords-
registret och registret 6ver mervéirdesskatteskyldiga kan till f5ljd av detta betraktas som foretaga-
re.

Den 27 mars 2000 ingick P ett agenturavial. Enligt avtalet 4r det P:s uppgift att frimja forsiliningen
sjélvstandigt och pd kommissionsbasis till de priser som faststillts av huvadmannen. Fér utfort ar-
bete betalas manatligen en Gverenskommen forsdljningsprovision och pé provisionen innehalls de
skatter och avgifter som normalt hor till en lntagare. Det avtal som P ingtt &r ett agenturavtal och
med stdd av det ska P silja huvudmannens produkter. P kan sjélv bestimma hur mycket han vill ar-
beta och arbetet skdter han hemifrdn. Det dr inte friga om ett arbetsavtal och P kan inte anses sta i
ett anstdllningsforhallande. Enbart pd grund av att det p4 provisionen innehalls sidana skatter och
avgifter som en lontagare 4r skyldig att betala kan arbetet inte anses vara arbete i anstilllningsforhal-
lande. Med beaktande av att P:s arbete utfors med stod av ett agenturavtal, méaste man tolka det s&
att P utfor eget arbete som kan jdmstdllas med foretagsverksamhet., (Arbetsldshetsndmnden
3870/3/T)

Om en person anvéinder egna arbetsredskap eller redskap som han eller hon hyrt for arbetet anses
detta vid en helhetsbedomning tyda pa foretagsverksamhet. Ju dyrare redskapen #r, desto mer
talar det for foretagsverksamhet. Enbart med detta som grund kan dock inte grinsen dras, efter-
som det pd vissa omréaden, till exempel i byggbranschen, #r vanligt att anstéllda i anstéllnings-
forhllande anviinder egna, ofta dyra, arbetsredskap.

En person som ér sysselsatt i eget arbete utfor arbete for egen rékning och omfattas inte av nigot
arbetsavtals- eller tjansteforhallande. Det &r inte heller frAga om nagon foretagsverksamhet, utan
eget arbete som motsvarar foretagsverksamhet. Typiska exempel pd sddana som #r sysselsatta i
eget arbete #r nédrstdendevérdare, journalister, konstndrer och fackmin i byggbranschen som
bygger hus &t sig sjilva, Nir det giller konstnérer, dversittare och journalister &r det ofia fraga
om att personen i friga sdljer en prestation som han eller hon sjilv framstéllt utan att under den
tid som prestationen framstills pa ndgot sitt vara i underordnad stillning eller std under en upp-
dragsgivares eller arbetsgivares ledning och &vervakning. Om den som utfor arbetet dessutom
anvénder egha arbetsredskap #r det 1 regel inte frga om arbete i anstéllningsforhallande.

H:s anstéllning hos kommunen upphérde den 22 april 2003, H 4r till yrket timmerman, H har bérjat
bygga eft egnahemshus &t sig sjilv och sin familj. H har inte 13tit forstd att han skulle ha for avsikt
att utfora byggnadsarbetet i huvudsak med hjalp av utomstiende arbetskraft. Med beaktande av H:s
yrke och det faktum att han planerar att sjilv bygga huset méste man dra slutsatsen att den arbetsin-
sats som kriivs 4r sd stor att det hindrar honom frén att ta emot ett heltidsarbete. Dérfor ska han an-
ses ha varit sysselsatt i eget arbete pd motsvarande sitt som i foretagsverksamhet sedan den 3 april
2003, eftersom det i eft byggprojekt finns arbete som maste utforas ocksd innan husgrunden borjar
byggas. {Arbetskishetsnimnden 4652/3/A)

Enligt den besvirsskrift som K limnat in har byggarbetena pa hans egnahemshus kommit s3 léngt
att yttertaket och stommen #r klara och skorstenen murad, spontat trigolv har lagts in och fonstren
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har satts pd plats. K har for avsikt att fortsétta arbetet 2004 med att bygga mellanviggar och monte-
ra innertak. Enligt de senaste uppgifterna beriknas arbetet bli klart 4r 2007. Arbetsléshetsnamnden
anser, med beaktande av den takt som K:s byggnadsprojekt har framskridit och den forlingda pla-
nen for det fortsatta arbetet, att byggandet inte ldngre kriiver K:s stindiga nirvaro i den omfatming-
en att K av den anledningen skulle anses vara sysselsatt pd heltid i eget arbete. (Arbetsloshetsnimn-
den 5351/3/A)

3.2, Olika foretagsformer
Aktiebolag

Den populéraste formen ait bedriva foretagsverksamhet &r aktiebolaget. Det ska upprittas ett av-
tal om att ett akticbolag bildas. Aktiebolaget har emellertid bildats forst nér det har infdrts i han-
delsregistret. Ett akticbolag kan bildas av en eller flera fysiska eller juridiska personer (t.ex. ett
annat aktiebolag, ctt andelslag, ett personbolag eller en registrerad férening). Den hégsta besluts-
fattande makten i bolaget utévas av bolagsstimman som bestar av bolagets akticsigare. Besluten
fattas i regel genom majoritetsbeslut. I aktiebolagets bolagsordning kan bestimmas att olika akti-
er berdttigar till olika réstetal nir besluten fattas.

Ett aktiebolag ska ha en styrelse. Ett aktiebolag kan ocksa ha en verkstillande direktsr, om bo-
lagsordningen sa foreskriver eller om styrelsen s& bestimmer. Likasa kan det i bolagsordningen
finnas bestdmmelser om att bolaget ska ha ett forvaltningsrad. Alla bolagets organ ska registreras
i handelsregistret.

Andelslag

Syftet med den ekonomiska verksamhet som bedrivs i ett andelslag #r att stodja medlemmarnas
ekonomi eller ndringsutdvning. Ett andelslag ska infSras i handelsregistret. Ett andelslag ska ha
minst tre medlemmar, Medlemmarna #r inte personligen ansvariga for andelslagets forpliktelser.

Ett andelslag ska ha en styrelse. Andelslaget kan ocksi ha en verkstillande direktsr om stadgarna
sa foreskriver eller om styrelsen s bestimmer. Ett andelslag kan dessutom ha ett forvaltnings-
rad. Den verkstéllande direktoren, styrelsen och forvaltningsradet ska registreras i handelsre-
gistret. Den hogsta beslutanderiitten i ett andelslag utévas av fullméktige som viljs av andels-
stimman eller andelslagets medlemmar.

Personbolag

Med personbolag avses savil dppna bolag som kommanditbolag. Ett personbolag ska ha minst
tva bolagsmén. | ett Sppet bolag 4r alla bolagsmin personligen ansvariga for bolagets skulder. 1
ett kommanditbolag ansvarar bara de ansvariga bolagsminnen for skulderna. I ett kommanditbo-
lag ska det forutom den ansvarige bolagsmannen eller de ansvariga bolagsménnen finnas minst
en tyst bolagsman vars ansvar for bolagets forpliktelser fr begrinsat till hans eller hennes kapi-
talinsats i bolaget.

Séavil fysiska som juridiska personer sasom akticbolag, andelslag, andra personbolag eller regi-
strerade foreningar kan vara bolagsmén i personbolag. Ett personbolag bildas genom att bolags-
ménnen ingdr ett bolagsavtal. Ett personbolag kan sdledes ingé forbindelser och agera redan in-
nan det har inforts i handelsregistret. Ett personbolag ska emellertid registreras i handelsregistret.
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Bolaget kan ocksé ha en verkstéllande direktor som skéter bolagets 16pande drenden. Handelsre-
gistret ska meddelas om valet av verkstillande direktr. De ansvariga bolagsménnen fattar beslut
i bolagets drenden.

Enskild néiringsidkare

Med en enskild niringsidkare avses en fysisk person som i eget namn bedriver foretagsverksam-
het exempelvis i firma. En enskild néringsidkares privata tillgdngar och de tillgdngar som hor till
niringsverksamheten bildar en enda tillgAngsmassa. En enskild n#iringsidkare ansvarar med hela
sin formogenhet for de forpliktelser som uppkommer genom néringsverksambeten. En enskild
néringsidkare ska limna en anmélan om sin verksamhet till handelsregistret bland annat om ut-
omstéende arbetskraft anlitas i verksamheten eller om det finns ett fast driftstélle for verksamhe-
ten.

3.3, Sysselsatt i foretagsverksamhet pa heltid

Enligt 2 kap. 4 § i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa anses en person vara sysselsatt pa heltid
i foretagsverksamhet, om den arbetsinsats som verksamheten kréver ér s& stor att den hindrar ho-
nom eller henne att ta emot heltidsarbete. Beddmningen av huruvida personen &r sysselsatt pa
heltid eller inte grundar sig pa en helhetsbeddmning, varvid man véger in alla omsténdigheter
som ror sysselsittningen inom verksamheten.

Hur framgéngsrik foretagsverksamheten dr har inte ndgon omedelbar betydelse for bedomningen
av verksamhetens sysselsittande effekt, eftersom ocksa en verksamhet med svag lonsamhet eller
ingen 16nsamhet alls kan erbjuda sysselsittning i den omfattningen att det inte dr mojligt att ta
emot heltidsarbete.

3.4. Sysselsatt i foretagsverksamhet pa deltid ,
Enligt 2 kap. 4 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa anses foretagsverksamhet utgd-
ra bisyssla, om det p4 grundval av tiden i arbete eller annars kan dras den slutsatsen att den ar-
betsinsats som foretagsverksamheten krdver dr s liten aft den inte utgdr ndgot hinder for att ta
emot ett heltidsarbete,

Ett typiskt exempel pa bisyssla 4r nér en person under en tillréickligt lang period bedrivit fore-
tagsverksamhet vid sidan av sitt heltidsarbete. I sidana fall kan personen genom sin tid 1 arbete
visa att foretagandet #r en bisyssla. I det sammanhanget kan tio manader anses vara en tillrick-
ligt lang period. P4 motsvarande sétt kan en person som bedriver heltidsstudicr jimsides med
foretagsverksamhet visa att foretagandet &r en bisyssla.

Nir en foretagsverksamhet inleds kan arbetsméngden vara sé liten att verksamheten kan betrak-
tas som en bisyssla nir lagen om utkomstskydd for arbetsldsa tillimpas. Om man i fraga om f0-
retagsverksamhet som inleds kan gora skillnad mellan en liten arbetsmiingd och avsaknad av in-
komster, kan TE-byrén anse att den paborjade foretagsverksamheten utgdr en bisyssla. Eftersom
syftet med arbetsldshetsforman inte dr att stodja olonsam foretagsverksamhet, kan man inte en-
bart p& grundval av att inkomster inte finns eller att inkomsterna &r sma anse att foretagsverk-
samheten utgdr en bisyssla.
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Till exempel nitverksmarknadsforing kan 1 borjan medfiira sé lite arbete att man pa den grunden
kan betrakta den som en bisyssla. Enbart det faktum att marknadsftringen sker pd hempartyn och
kvillstid gor inte nitverksmarknadsforingen till bisyssla.

K startade néitverksmarknadsforing den 4 april 2003, Han har varit inford i forskottsuppbérdsre-
gistret och i registret $ver merviirdesskatteskyldiga sedan den 4 april 2003, Enligt den kérjournal
som K bifogat sina besvir har hans arbetstider infallit mellan klockan 8.00 och 21.00. Séledes kan
den arbetsmiingd som etableringen av foretagsverksamheten kriiver anses vara s stor att den i prak-
tiken hindrar honom frén att ta emot ett heltidsarbete pa de villkor som allmint titlampas pd arbets-
marknaden. Dérfor kan K, trots de omstindigheter som han framfort, inte anses ha ritt till sddana
arbetsloshetsférmaner som betalas vid arbetstoshet. (Arbetsligshetsngmnden 4160/3/T)

TE-byrén ska regelbundet félja upp omfattningen av foretagsverksamhet som bedrivs som bi-
syssla och eventuella férdndringar i verksamheten, Dirfor ges utldtanden om foretagsverksamhet
i bisyssla for viss tid, i regel for hogst sex ménader i taget. Ett tidsbegrinsat utldtande om att
hinder ¢j foreligger forhindrar inte att drendet granskas pa nytt, om forhallandena dndras efter att
utldtandet avgetts. Nir den utsatta tiden gatt ut ska ett nytt arbetskraftspolitiskt utlatande ges 1
drendet. Sokanden far dd en begéran om uppgifier och hans eller hennes skyldighet &r att 1damna
uppgifter om foretagsverksamhetens omfattning, s att TE-byran kan bedéma om det fortfarande
dr fraga om en bisyssla. Om det inte har skett ndgra féréndingar i foretagsverksamhetens omfatt-
ning, kan TE-byrén inte anse att verksamheten blivit en huvudsyssla.

Utbetalaren av arbetsléshetsformanen informerar TE-byran om alla sddana dndringar i verksam-
heten som kommit till dess kdnnedom och som kan vara av betydelse vid bedémningen av verk-
samhetens sysselsittande effekt. Aven arbetssokanden sjalv har skyldighet att underritta om dnd-
ringar 1 foretagsverksamheten.

Om en person som #r arbetslds eller har blivit arbetslds fran sin huvudsyssla startar eller fortsit-
ter foretagsverksamhet som bisyssla kan han eller hon 3 jimkad arbetsloshetsdagpenning eller
jamkat arbetsmarknadsstod. Nér det giller personer som dr sysselsatta i sin foretagsverksamhet i
bisyssla ges utldtande 0MS. Utbetalaren av arbetslshetsforménen kan dé beakta inkomsten av
foretagsverksamheten och betala ut en jimkad arbetslshetsforman,

4. Inledande av foretagsverksamhet

Enligt 2 kap. 4 § i lagen om utkomstskydd {or arbetsldsa kan foretagsverksamheten anses ha pa-
bdrjats tidigast dd den egentliga produktionen eller ekonomiska verksamheten inleddes, om inte
annat foljer av sérskilda skil. Om det inledande skedet dr forknippat med sérskilt arbetskrivande
processer, kan verksamheten anses ha inletts redan innan den egentliga produktionen inleds.

Om inte foretagaren kan pavisa ndgot annat, anses {Oretagsverksamheten ha inletts senast den
dag nir foretaget antecknas i handelsregistret. Som bevis for att verksamheten inletts efter info-
randet i handelsregistret duger till exempel uppgifter om att foretaget inforts i registret 6ver mer-
virdesskatteskyldiga eller i forskottsuppbordsregistret forst efter att det inforts i handelsregistret.

Exempel p4 s&dana exceptionellt arbetskrdvande processer som forutsitter att forctagsverksam-
heten eller sysselséttningen i eget arbete ska anses ha inletts redan innan den egentliga produk-
tionen inleddes #r istindsittande av verksamhetslokalerna och marknadsforing.
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5. Upphirande med foretagsverksamhet

En foretagare som bevisligen har lagt ned sin foretagsverksamhet har ritt till arbetsloshetsforma-
ner. Enligt 2 kap. 5 § i den gillande lagen om utkomstskydd for arbetsidsa krévs, forutom de un-
dantag som forklaras nedan, ocksa att foretagets deldgare helt och hallet har upphért med fore-
tagsverksamheten, Orsaken till detta ér att ordalydelsen i bestimmelsen har dndrats.

L har sedan 1998 arbetat i en firma som Hgs av hans far. Den 8 september 2003 permitterades L tills
vidare. L bor med sin far i gemensamt hushall. Trots att det foreligger ett anstilllningsforhallande
mellan L och hans fars foretag betraktas L enligt lagen om utkomstskydd for arbetsldsa som foreta-
gare, eftersom han arbetar 1 ett foretag dér en familjemedlem har beslutanderéitten och bor tillsam-
mans med sin far i gemensamt hushdll. Eftersom foretagsverksamheten inte har lagts ned och den
vid tidpunkten for det bestut som nu §verklagas dnnu inte hade varit permanent avbruten i fyra ma-
nader, har L inte riitt till arbetsloshetsdagpenning for den tid som beslutet om avslag giller. (Arbets-
16shetsndmnden 6590/3/A)

Forutom i fraga om konkurs férutsdtter nedlidggningen av foretagsverksamhet tillforlitliga upp-
gifter om att foretagets omséttnings- och anldggningstillgdngar har Gverlétits eller att en forsélj-
ningsvinstkalkyl har limnats till den som betalar ut arbetsloshetsformanen. Kalkylen uppriitas
for utbetalaren av arbetslshetsformanen med tanke pé periodiseringen av forséljningsvinsten.

Om foretagsverksamheten har pagatt i hogst 18 ménader eller, i friga om fGretag som haft verk-
samhet mer 4n 18 ménader, om foretagets balansomslutning fér den senaste rikenskapsperioden
minskad med de skulder som hér till foretagsverksamheten uppgér till hogst 10 000 euro gors
ingen periodisering och utbetalaren kréver ingen forséljningsvinstkalkyl. Trots det maste en for-
siliningsvinstkalkyl upprittas for utbetalaren av arbetsloshetsforméanen, eftersom man utan den
eller andra tillforlitliga uppgifter om Sverlatelsen av foretagets omsittnings- och anliggningstiil-
gangar inte kan betrakta verksamheten som avslutad.

Férsikringsdomstolen har i sitt avgdrande 578:2003 ansett att en foretagsverksamhet inte kunde
betraktas som avslutad, eftersom ingen forsiljningsvinstkalkyl hade uppréttats. En kalkyl maste
upprittas trots att forséljningsvinsten inte ska periodiseras pa grund av omsittnings- och anlégg-
ningstillgdngarnas ringa virde eller till f5ljd av att foretagsverksamheten pégtt utan avbrott un-
der kortare tid dn 18 manader.

Uppgifter om dverlatelse av omsittnings- och anldggningstillgdngarna eller uppréttandet aven
forsaliningsvinstkalkyl krivs ocksé niir foretagsverksamheten har pagatt under en sd kort tid att
forsiljningsvinsten inte behver periodiseras eller tillgngarna saknar vérde. Overlételsen av om-
siittnings- och anliggningstillgdngarna kan pévisas exempelvis med kdpebrev. Huruvida alla om-
sittinings- och anlédggningstillgdngar har §verlatits kan klarldggas genom att man jamf{or képe-
breven med uppgifter som fis fidn foretagets bokforing. Betréffande forsédliningsvinstkalkylen
krivs det ett intyg 6ver att kalkylen har 1dmnats till utbetalaren.

En person kan fa ritt till arbetsloshetsforméner pa den grunden att personen i friga inte lidngre
uppfyller definitionen pd foretagare enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Genom att ex-
empelvis avsta frin sin dgarandel eller sin ledande stélining i foretaget eller genom att inte ldngre
bo kvar med foretagets dgare i gemensamt hushall kan en person forlora sin foretagarstatus och
pé sé sitt f4 rétt till arbetsloshetsforméner.
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5.1, Aktiebolag
Konkurs

Verksamheten i ett aktiebolag ska betraktas som avslutad niir bolaget har forsatts i konkurs. Ett
bolag kan forsittas i konkurs pa initiativ av antingen bolaget eller borgendren. Datum for ned-
liggning av verksamheten 4r den dag da bolaget forsitts 1 konkurs. Datumet framgér av domsto-
lens utslag i drendet och till exempel av kunduppgifterna i foretagsregistret samt av foretagsdata-
systemet. Det behOvs ingen dverlételse av omsittnings- och anliggningstiligingar och ingen for-
siliningsvinstkalkyl behtver upprittas.

Foretagsverksamheten har avvecklats pa det sitt som avses i lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa, dven om konkursen senare skulle forfalla. Om bolagets verksamhet trots allt fortsiitter efter
att konkursen forfailit, kan bolagets verksamhet #ndé inte betraktas som avslutad. T en sidan si-
tuation anses det att personen ar sysselsatt i sin foretagsverksamhet fran den dag da han eller hon
aterupptar verksamheten. Det betyder emellertid inte att foretagare jimt och stindigt ska behdva
besvara frdgan om ifall de terupptagit verksamheten i sitt konkursdrabbade foretag efter att
konkursen forfallit. Att verksamheten fortsitter i ett foretag som gatt i konkurs 4r i sjélva verket
ytterst ovanligt, och darfor &r det inte befogat att aktivt folja upp situationen. Om TE-byran far
sadan information maste saken naturligtvis undersokas.

H:s verksamhet i sitt foretag Ab ska betraktas som bevisligen avslutad i och med att konkursforfa-
randet forfallit. Den omstindigheten att firetaget tekniskt sett stir kvar i handelsregisiret har ingen
betydelse for H:is faktiska sysselsdttning i sin foretagsverksamhet. (Arbetsldshetsnimnden
2509/3/T)

Likvidation

Det ér fraga om nedldggning av foretagsverksamhet ocksa nir ett aktiebolag forsétts 1 likvidation
och dgarna avstar frén de omsétinings- och anliiggningstillgingar som hor till foretagsverksam-
heten eller upprittar en forsiljningsvinstkalkyl 6ver tillgingarna och ldmnar den till utbetalaren
av formanerna.

Bolagsstimman i ett akticholag fattar beslut om att bolaget ska forsittas i likvidation. Ett aktie-
bolag kan forsittas i likvidation ocksd genom beslut av domstol cller registermyndighet. Likvida-
tionen intrader nér likvidationsbeslutet har fattats, Bolagsstdmman kan dven besluta att likvida-
tionen intrdder senare 4n dagen for beslutsfattandet. Likvidationsbeslutet ska antecknas i han-
delsregisiret. Orsaken till att ett bolag forsétts i likvidation kan framga till exempel av bolags-
stimmans protokoll eller ett utdrag ur protokollet, ett domstolsutslag eller ett utdrag ur handels-
registret. En person som utsetts till bolagets utredare &r fortfarande sysselsatt i foretagsverksam-
heten.

T Ab, vars verksamhet leddes av den storsta aktictigaren R, firsattes i likvidation den 31 december
2002 genom beslut av en extra bolagsstdmma. Eftersom R sjilv forordnades till utredningsman, och
d& det i utredningsmannens arbete ingdr den typen av uppgifter som Aven i gvrigt utfors inom en fo-
retagsverksamhet och verksamheten kunde fortsitta i begrinsad omfattning, anser arbetsléshets-
ndmnden att verksamheten 4nnu inte kan anses avslutad for R:s vidkommande i och med att bolaget
forsattes i likvidation. Arbetslshetsndmnden anser dérfor att foretagsverksamheten formellt upp-
horde forst den 28 februari 2003 nér T Ab avfordes ur frskottsuppbordsregisiret, {Arbetsltshets-
némnden 3605/3/A)




13 (23)

Intyg fran myndighef

Verksamheten i ett bolag ska anses ha upphort ocksé néir det pa grundval att ett intyg frén en
myndighet &r uppenbart att verksamheten inte fortgar, och nér bolagets &gare har avstatt fran om-
stittnings- och anliggningstillgdngarna eller upprittat en forsiljningsvinstkalkyl for utbetalaren
av arbetsloshetsformanerna. Om bolaget fortfarande star antecknat i handelsregistret, har det i
beslutspraxis ansetts tyda pa att verksamheten dnnu inte bevisligen har upphort, utan bara avbru-
tits.

R arbetade tidigare som forctagare. Hans FOPL-forsikring gick ut den 31 januari 2003, Foretaget #r
avfort ur arbetsgivarregistret fran den 1 november 2002 och ur forskottsuppbordsregistret frén den 1
februari 2003 och ur registret 6ver mervirdesskatteskyldiga frén den 1 februari 2003. Enligt uppgif-
terna i Patent- och registerstyrelsens firetags- och organisationsdatasystem avbrots verksamheten
den 1 februari 2003, Dessutom dr foretaget fortfarande infért i handelregistret, och déarfor kan verk-
samheten inte anses ha bevisligen upphort, utan den br betraktas som avbruten frén den 1 februari
2003, {Arbetsidshetsnimnden 4120/3/T)

Verksamheten i ett aktiebolag upphor dven nér bolaget avitrs ur handelsregistret.
5.2. Andelslag
Konkurs

Verksamheten 1 ett andelslag ska betraktas som avslutad nir andelslaget har forsatts i konkurs.
Ett andelslag kan forsittas i konkurs pa initiativ av antingen andelslaget eller borgendren. Datum
for nedliggning av verksamheten &r den dag andelslaget forsdtts i konkurs. Datumet framgér av
domstolens utslag i drendet och till exempel av uppgifterna i kundregistret samt av forctagsdata-
systemet. Det behdvs ingen dverlatelse av omséttnings- och anldggningstillgéngar och ingen for-
sidljningsvinstkalkyl behéver upprittas.

Om verksamheten trots allt fortsitter efter att konkursen forfallit, dr det inte friga om att verk-
samheten avslutats. 1 en sidan situation anses det att personen &r sysselsatt i sin foretagsverk-
samhet frin den dag d& han eller hon aterupptar verksamheten. Det betyder emellertid inte att
foretagare jamt och stiindigt ska behéva besvara fragan om ifall de aterupptagit verksamheten i
sitt konkursdrabbade foretag efter att konkursen forfallit. Att verksamheten fortsétter i ett andels-
lag som gatt i konkurs #r i sjdlva verket yiterst ovanligt, och dérfor 4r det inte befogat att aktivt
folja upp situationen. Om TE-byrén emellertid fér sadan information méste saken naturligtvis
undersokas.

Likvidation

Det #r friga om nedliggning av foretagsverksamhet ocksa nér ett andelslag fSrsétts i likvidation
och #garna avstar fran de oms#ttnings- och anliggningstillgdngar som hor till foretagsverksam-
heten eller upprittar en forsdljningsvinstkalkyl 6ver tiligdngarna och limnar den till utbetalaren
av forménerna.

Andelsstimman i ett andelslag beslutar/anstker om att andelslaget ska forséttas i likvidation. Ett
andelslag kan forsittas i likvidation ocksd genom beslut av registermyndighet. Likvidationen in-
trader nir likvidationsbeslutet har fattats. Andelsstimman kan #ven besluta att likvidationen in-
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triider senare #n dagen for besiutsfattandet. Likvidationsbeshutet ska antecknas i handelsregistret.
Orsaken till att ett andelslag forsitts i likvidation kan framgé till exempel av andelsstammans
protokoll eller ett utdrag ur protokollet, eft domstolsutslag eller ett utdrag ur handelsregistret.

Intyg frén myndighet

Verksamheten i et bolag ska anses ha upphtrt ocksa nér det pd grundval att ett intyg fran en
myndighet &r uppenbart att verksamheten inte fortgdr, och nér bolagets dgare har avstatt frén om-
sittnings- och anldggningstillgangarna eller upprétiat en forsiljningsvinstkalkyl for utbetalaren
av arbetslshetsformanerna, Om andelslaget fortfarande stér antecknat i handelsregistret, ska det
anses tyda pa att verksamheten dnnu inte bevisligen har upphort, utan bara avbrutits.

5.3, Personbolag
Konkurs

Verksamheten i ett personbolag ska betraktas som avslutad nér bolaget har forsatts 1 konkurs.
Om bolagsmannen i ett personbolag forsitts i konkurs har det inte samma foljder. Datum for
nedliggning av verksamheten 4r den dag da foretaget forséts i konkurs. Datumet framgér av
domstolens utslag i drendet och det antecknas ocksi exempelvis i foretagsdatasystemet. Det be-
hovs ingen dverldtelse av omsittnings- och anldggningstiligngar och ingen forsdljningsvinst-
kalkyl behdver upprittas.

Avtal om upplosning

Upplésningen av ett personbolag forutsétter inget sirskilt likvidationsforfarande, utan bolags-
minnen kan fritt komma Gverens om upplésningen. Bolagsménnen har i vissa fall ocksé rétt att
kriiva upplésning av bolaget. Man utgér fran att verksamheten i ett personbolag upphdr nér par-
terna har ingatt ett avtal om upplésning. Dessutom ska en forsiljningsvinstkalkyl ldmnas till ut-
betalaren av arbetsloshetsférmanerna eller uppgifter som att bolagets omsitinings- och anligg-
ningstillgdngar har Sverlatits.

Intyg fran myndighet

Verksamheten i ett bolag ska anses ha upphdrt ocksa ndr det pd grundval att ett intyg frin en
myndighet 4r uppenbart att verksamheten inte fortgar, och n#r bolagets dgare har avstatt fran om-
sittnings- och anliggningstillgdngarna eller uppréttat en forsaliningsvinstkalkyl for utbetalaren
av arbetsloshetsformanerna. Om bolaget fortfarande star antecknat i handelsregistret och ingen
anmélan om att verksamheten har upphort har limnats in, har det ansetts tyda pd att verksamhe-
ten #nnu inte bevisligen har upphort, utan bara avbrutits.

K var tidigare bolagsman i ett 6ppet bolag. Foretaget var infort i forskottsuppbdrdsregistret. Den
forsikring som hade tecknats enligt lagen om pension for foretagare sades upp den 11 mars 2003.1
en utredning om foretagsverksamheten fran den 14 februari 2003 sade K att foretaget kommer att
fortsitta sin verksamhet och att arbetstiden blir 3-4 dagar per ménad. Verksamheten i K:s foretag
betraktades som avslutad efter att foretaget hade avforts ur handelsregistret den 21 mars 2003. Fore
denna tidpunkt &r det inte mojligt att faststilla att K bevisligen skulle ha upphort med sin foretags-
verksamhet eller att den skulle ha varit avbruten i en f5ljd under fyra ménaders tid. (Arbetsidshets-
namnden 3171/3/T)
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5.4. Yrkesutovare

En yrkesutdvare kan anses ha upphort med sin foretagsverksamhet nér han eller hon har sagt upp
sin FoPL- eller LESPT.-forsikring och andra forsikringar som vanligtvis hor till en foretagsverk-
samhet samt de lokaler som anvints inom foretagsverksamheten och gjort de anmélningar som
ska goras nir verksamheten upphor, det vill séga till skattemyndighetens forskottsuppbordsregis-
ter och till registret ver mervardesskatteskyldiga och vid behov till andra myndigheter. Dessut-
om ska yrkesutdvaren upprétta en forsiljningsvinstkalkyl eller redogora for verlatelsen av om-
sattnings- och anldggningstillgdngarna. Att foretagsverksamheten upphér forutsitter emellertid
inte forsiljning av en fastighet som anvénds som egen bostad. I beslutspraxis nér det giller en
registrerad firma har man vanligen utgatt fran aft en nedlaggningsanmélan ska l#mnas till han-
delsregistret.

Ass firma infordes i handelsregistret den 31 mars 1998. I forskottsuppbordsregistret har den funnits
233.7.12.1998 och efter det under tiden 23.1-2.5.2003. Firman har varit momsskyldig 23.1-
2.5.2003. Firman har inriktat sig p& agenturverksamhet. Firman avfordes ur handelsregistret den 16
september 2003. Enligt A var det friga om nitverksmarknadsforing, arbetstiden var nigra timmar i
veckan och lénen baserade sig pa provision. A:s firma avfordes ur forskottsuppbordsregistret och
registret over mervirdesskatteskyldiga den 2 maj 2003. Foretaget var emellertid antecknat i handels-
registret vid den tidpunkt som det &verklagade beslutet géller. Dirfor kan man inte anse att fore-
tagsverksamheten bevisligen hade upphort efler varit avbruten i en foljd under fyra ménader vid den
aktuelia tidpunkten. Siledes #r A inte berittigad till arbetsldshetspenning for den tid som beslutet
om avslag giller. (Arbetsloshetsndmnden 5378/3/A)

A har ansokt om dagpenning fidn och med den | augusti 2003. Patent- och registerstyrelsen mottog
foretagets (firma) nedldggningsanmilan redan den 15 juli 2003. Enfigt ett utdrag ur handelsregistret
upphorde furetagsverksamheten den 12 augusti 2003. FoPL-forsakringen sades upp den 31 juli
2003. Enligt ett intyg frin den 4 augusti 2003 upphorde samarbetet kring kdpta tjanster, liksom hy-
resforhallandet, den 31 juli 2003. Sedan den I augusti 2003 &r foretaget avidrt ur forskottsupp-
bordsregistret, Enligt uppgifter som lagts fram i drendet har As sysselsiitning i foretagsverksamhe-
ten bevisligen upphort. Dérfor har A vt till det sokta utkomstskyddet for arbetsldsa, efter att Svriga
villkor for beviljande har uppfyllts. (Arbetsloshetsnimnden 6158/3/A}

6. Avbrott i foretagsverksamheten

Enligt 2 kap. 5 § i lagen om utkomstskydd for arbetsl9sa anses den som har varit sysselsatt i f6-
retagsverksamhet pa heltid fortfarande vara sysselsatt fram till den tidpunkt da foretagsverksam-
heten bevisligen har upphort eller i en foljd varit avbruten under minst fyra ménader.

For att avbrott 1 foretagsverksamhet ska ha ndgon inverkan pé en persons rétt att 4 arbetsldshets-
formaner maste avbrottet vara minst fyra ménader i en foljd. Nér en foretagsverksamhet avbryts
stills det 1 det nirmaste samma krav pa atgirder som nér en verksamhet upphdr. Den viktigaste
skillnaden ror Sverlatelsen av omsiitnings- och anldggningstillgangar och presentationen av en
forsaljningsvinstkalkyl.

Det #r frAga om avbrott nir man till foljd av ett bolags likvidation eller avtal om upplésning av
bolag, intyg fran myndigheter eller yrkesutdvares anmalningar kan dra den slutsatsen att den
produktionsmissiga och den ekonomiska verksamheten har avbrutits. Begreppsméssigt skiljer
sig avbrott fran nedldggning av foretagsverksamhet genom aft man vid avbrott vill hélla dtirarna
Sppna for majligheten att inleda foretagsverksamheten pé nytt.
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Nir ett foretag trader i likvidation kan det tyda pé avbrott i verksamheten. Likvidationsbeshutet
ska antecknas i handelsregistret. Orsaken till att foretaget forsatts i likvidation kan framgé av till
exempel bolagsstimmans eller andelsstimmans protokoll eller ett utdrag ur protokollet, ett dom-
stolsutslag eller ett utdrag ur handelsregistret. Nér det giller personbolag kan det vara fréga om
avbrott i verksamheten #ven nér man har fattat beslut om att upplosa bolaget. Bolagsménnen i ett
personbolag kan fritt komma §verens om upplésning av bolaget. Om foretagsverksamheten trots
likvidationen eller avtalet om upplésning fortsitter eller om personen i fraga har forordnats till
bolagets utredare, #r personen fortfarande sysselsatt i verksamheten.

I foretagsuppgifterna i handelsregistret gors inga anteckningar om huruvida ett avbrott i nérings-
verksamheten giller tills vidare eller for viss tid. Med andra ord framgér det inte av handelsre-
gistret om ctt foretag #r aktivt eller inte.

Om verksamheten avbryts ska emellertid en anmélan limnas till skatteforvaliningen pa blankett
Y. Uppgifter om att verksamheten har avbrutits infors i foretagsdatasystemet. Genom att avidra
sitt foretag ur skatteforvaltningens register (bl.a. forskottsuppbordsregistret och registret Sver
mervirdesskatteskyldiga), sdga upp sin foretagarpensionsforsikring samt sélja verksamhetsloka-
lerna kan en person pavisa att foretagsverksamheten har avbrutits. Anméningsblanketter kan fas
bl.a. pa foretags- och organisationsdatasystemets webbsidor under adressen www.ytj.fi samt fran
magistraten, Patent- och registerstyrelsens kundservice PatRek, TE-centralerna och skattefor-
valtningens servicekontor.

Bevis pa att ett foretag avbrutit sin verksamhet kan likasd vara uppgifter eller intyg frdn skatte-
myndigheterna &ver att foretaget lagts vilande. Om dvriga atgirder som anknyter till nedlagg-
ningen av ett foretag har vidtagits, men omsétinings- och anliggningstillgngarna inte har dver-
14tits och ingen forséljningsvinstkalkyl presenterats, &r det fraga om avbrott i foretagsverksamhe-
ten, inte nedldggning av den,

Sedan den 22 november 1995 bedriver I tilisammans med sin make loppmarknadsverksamhbet i ett
oppet bolag. Enligt vad I anfor i sin besvitrsskrift avbrots verksamheten den 30 september 2002 och
1 begr arbetsloshetspenning fran den 18 februari 2003. Sedan 30 november dr foretaget inte Hngre
momsskyldigt och FoPL-forsakringen har sagts upp fran den 30 september 2002, Foretaget 4r aviort
ur forskottsuppbordsregistret sedan den 19 februari 2003, Enligt arbetskrafiskommissionens utla-
tande har foretaget dock inte upplésts. Foretaget har inte heller avforts ur handelsregistret. Enligt I's
utredning om foretagsverksamheten r omsittnings- och anliggningstillgingarna delvis sélda. P&
basis av det ovan anfirda kan verksamheten 4nnu inte anses bevisligen ha upphort den 18 februari
2003, utan det méste tolkas s& att den bevisligen avbrits den 18 februari 2003, (Arbetsloshetsndmn-
den 3539/3/P)

Avbrottet i foretagsverksamheten ridknas fran tidpunkten for den senaste atgiirden som pévisar ett
avbrott. Till denna del har det ingen betydelse om personen har anmélt sig som arbetslds arbets-
sokande vid nagon TE-byrd. Avbrottet ska fortgd i en foljd under fyra manader innan ett arbets-
kraftspolitiskt utlatande om att hinder ¢j foreligger kan avges. Om det under denna period finns
et enda uppdrag eller om arbete utfors under en enda dag, &r det inte fraga om avbrott i en f8ljd
och fyraménadersperioden borjar 16pa pd nytt. Genom intyg till exempel fran bokforaren kan
man pévisa avbrottets varaktighet och att det 16per i en fljd.

Om det inte gitt fyra manader frén avbrottet far personen ett arbetskraftspolitiskt utldtande enligt
vilket denne #r sysselsatt i foretagsverksamhet i huvudsyssla. I det arbetskraftspolitiska utlétan-
det ska specificeras {rén vilket datum verksamheten anses vara avbruten. Samtidigt ska kunden
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ocksd informeras om hur han eller hon ska ga till véga for att dter fora sitt drende till TE-byran
for behandling efter att avbrottet har varat 1 fyra ménader i en f65ljd. Efter fyra manader frén av-
brottet omprévar TE-byrén pd initiativ av den som séker utkomstskydd {6r arbetslésa om avbrot-
tet har varat fyra manader i en f6]jd och ger 1 positiva fall ett arbetskraftspolitiskt utldtande om
att hinder ej foreligger.

7. Undantag frén kravet att foretagsverksamheten upphirt eller avbrutits

[ 2 kap. 5 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetsidsa finns bestimmelser om situationer
dé det inte kriivs att hela foretagsverksamheten upphort eller avbrutits. Utdver dessa undantag
behandlas i detta kapitel hur en vésentlig forsdmring av arbetsformagan hos personer som tidiga-
re har varit sysselsatta i foretagsverksamhet paverkar deras riitt att fa arbetsloshetsformaner,

7.1. Visentlig forsimring av arbetsformagan

I2kap. 5§ 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslésa foreskrivs att foretagsverksamhet
ska anses ha upphdrt da arbetsformagan hos den som tidigare har varit sysselsatt i foretagsverk-
samheten har forsdmrats vésentligt,

Enligt arbets- och néringsministeriets uppfattning 4r det frdga om visentlig forsimring av arbets-
formégan atminstone d& personen redan fatt sjukdagpenning fér maximitiden och fortfarande #r
arbetsoftrmdgen. Dédremot, nér det 4r frdga om en situation da det inte betalas sjukdagpenning
till personen dérfor att han eller hon inte anses vara arbetsoférmdgen, ska man vid klarldggandet
av personens ritt till arbetsloshetsformaner inte anse att personens arbetsformaga har forsimrats
visentligt.

7.1.1. Deldgare och ensamforetagare

Om den som anmélt sig som arbetsstkande ar deligare i ett foretag eller ensamfiretagare, dvs.
att personen ensam dger foretaget och det inte finns anstéllda i foretaget, och personens arbets-
forméga har forsimrats vésentligt, kan personen fa arbetsldshetsférman fran och med anmilan
som arbetsstkande, om &vriga forutsittningar att £ forménen finns. Atgirder som giller avslu-
tande eller avbrytande av foretagsverksamhet krivs inte. Om det finns arbetskraftspolitiska for-
utsédttningar for utbetalning av arbetsléshetsformaéner, lamnar TE-byrén till utbetalaren av forma-
nen det arbetskraftspolitiska utlatandet OM1. I motiveringen till utldtandet ska man férutom upp-
gifterna om arbetsstkandens foretagsverksamhet ocksa anteckna en eventuell uppgift om att per-
sonen ansdker om invalidpension,

T har vidjat till den ekonomiska situationen i makens firetag samt hilsoskil. Verksamheten i ma-
kens foretag fortsitter och har inte varit avbruten i en f51jd i minst fyra ménader och har inte avslu-
tats. Det att foretagets verksamhet och lénsamhet minskar eller att foretaget gfir med forlust dr emel-
lertid en normal risk som h#nger samman med foretagsverksamhet. Syfiet med utkomstskydd for
arbetslésa #r inte att tdcka risker som hinfor sig till féretagsverksamhet,

Enligt dokumenten arbetade T som byrdsekreterare i makens foretag fram till den 28 juni 2004, T
var kontinuerligt sjukledig under tiden 6.10.2003-30.9.2004 och har fatt sjukdagpenning for 300
dagar och #r fortfarande arbetsofdrmégen. T har anstkt om invalidpension. Enligt den redogérelse
for hilsotillstdnd som T lagt fram kan det anses att sjukdomen forsdmrat T:s arbetsoformiga pé ett
viisentligt siitt. PA ovan nimnda hilsorelaterade grunder ska foretagsverksamheten for T:s del anses
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vara avslutad. (Arbetsloshetsndmnden 177/5/A; forsikringsdomstolen 5340/2005/761: utkomst-
skyddsombudets besvér avslogs)

Arbetsstkanden fgde hela aktiestocken i ett bolag som bedriver lAngiradartrafik. Maximitiden for
sjukdagpenning gick ut den 31 december 2007. Enligt ett likarutldtande var personen arbetsofdrma-
gen tills vidare. Foretagets enda fordon séldes den 13 januari 2008. Stkanden yrkade pa att {3 ar-
betslgshetsformén fr.o.m. den 14 januari 2008, Bolaget avftrdes fidn registret dver mervirdesskat-
teskyldiga den 31 mars 2008. Arbetsloshetsndmnden anség att sdkandens foretagsverksamhet ska
anses vara avslutad och att s6kanden har ritt till arbetsloshetsforméner fr.o.m. den 14 janvari 2008
om dvriga villkor uppfylis, (Arbetslishetsnimnden 4473/8/T)

7.1.2. Foretagets fortsatta verksamhet medan foretagaren dr oformaogen atf arbeta

Om arbetsférmégan hos en arbetsstkande som inte ska anses vara en deldgande foretagare har
forsdmrats visentligt pa det sétt som anges ovan och arbetssékanden bedriver foretagsverksam-
het sd att verksamheten fortsétter trots foretagarens arbetsoforméga, kan arbetssékanden enhigt
arbets- och niringsministeriets uppfattning inte ha ritt till arbetslshetsformaner enbart pa grund
av att arbetsformégan forsdmrats. For att en sddan person ska kunna fd arbetsléshetsformaéner,
ska han eller hon enligt ministeriets tolkning ligga fram en utredning om att hans eller hennes
arbete i verkligheten har upphort, dvs. en redogorelse for hur verksamheten skots nér han eller
hon &r borta.

Exempel:

En foretagare som har blivit ofdrmégen att arbeta har deltagit bade i arbetsprestationen och i foreta-
gets administrativa uppgifter. Det ska anses att foretagarens arbete bildas av bada uppgifter, Om ar-
betsskanden ligger fram en redogérelse for att bada uppgifterna har avslutats p& grund av arbets-
oftrimdga, har arbetsstkanden om 8vriga villkor uppfylls ritt till arbetsléshetsforméan. Ett bevis for
att personen inte ldngre skiter foretagets administrativa uppgifter kan till exempel vara det att fore-
taget har en verkstéllande direktor och arbetssékanden meddelar att VD:n skiiter de uppgifter som
tidigare horde till honom eller henne. Enbart det faktum att personen har bestimmande inflytande
som hinfor sig till dgande till exempel vid bolagsstiimman innebdr inte att arbetet fortsiiter.

7.1.3. Tilldmpning av 3 kap. 3 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa

Bestdmmelsen i 3 kap. 3 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslisa, enligt vilken en ar-
betsstkande som har fatt sjukdagpenning fér maximitiden och som fortfarande anses vara oftr-
mogen att arbeta av hélsoskél har rétt till arbetsloshetsformaner, har inte betydelse nir TE-byran
reder ut vilken inverkan den foretagsverksamhet som arbetsstkanden bedrivit har pa stkandens
rédtt att {3 arbetsloshetsforméner. Ndmnda lagrum har dock betydelse dd TE-byran ger ett arbets-
kraftspolitiskt utldtande om arbetssékandens foretagsverksamhet och nér man klarldgger sddana
arbetskraftspolitiska forutsittningar for arbetsloshetsformaner som inte hanfor sig till foretags-
verksamhet.

Meddelande OF5 kan inte ges om personer som varit sysselsatta 1 foretagsverksamhet pa heltid.
Utlatande 0M4 ges om ritten till arbetsloshetsformaner 1 friga om arbetssdkande som har fore-
tagsverksamhet som huvudsyssla. Om TE-byran anser att sysselséttningen i foretagsverksamhet
utgdr en bisyssla och arbetsstkanden har ett gédllande anstéllningsforhallande pé heltid, ldmnas
meddelande OF5 till den som betalar ut arbetsloshetsformanen. I motiveringen till meddelandet
ska man anteckna att sysselséttningen i féretagsverksamhet har konstaterats utgora en bisyssla.
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7.2, Sporadisk sysselséittning i féretagsverksamhet pa heltid

Det forutsitts inte att féretagsverksamheten upphér eller avbryts for fyra manader, om personen i
fraga tillfalligt varit sysselsatt 1 foretagsverksamhet pé heltid. Det &r friga om sporadisk syssel-
séttning pa heltid om en person #r sysselsatt i ett foretag 1 sammanlagt hgst sex ménader.

For att sysselséttning pé heltid i féretagsverksamhet ska kunna anses vara sporadiskt, forutsétts
att det #r frdga om en sddan familjemedlem till foretagaren som sjélv inte har eller under de tvé
foreglende dren har haft minst 15 procent av aktiekapitalet eller av det rostetal som aktierna
medfor eller annars bestdimmande inflytande 1 foretaget.

I lagen anges inte inom vilken tid det utforda arbetet ska ridknas in i dessa sex ménader. Man bér
dock stilla krav pa att det ska finnas nagon form av tidsméssig anknytning mellan sysselsétt-
ningsperioderna for att de ska fa riknas in i sexménadersperioden. Det har ocksd betydelse vil-
ken uppgift personen har haft inom firetagsverksamheten mellan perioderna av sysselsittning,
Ett typiskt exempel pa sporadiskt sysselsatta i féretagsverksamhet pa heltid dr foretagarfamiljens
barn som under skolloven arbetar 1 fordldrarnas foretag,

Beddmningen av huruvida det dr frdga om sporadisk sysselséttning i foretagsverksamhet pa hel-
tid gors alltid 1 efterhand. Nér personen bdrjar arbeta pé heltid 1 foretaget, ges det arbetskraftspo-
litiska utlatandeet OM4 som hindrar betalning av forménen, och forst nér arbetet upphért ges ut-
latandet OMS som tillater utbetalning, om arbetskraftspolitiska forutséttningar for betalning av
formanen finns.

P anmilde sig till arbetskrafisbyrin d det inte léingre fanns arbete i faderns foretag efter att ett
byggnadsprojekt blivit klart. Folkpensionsanstalten avsiog P:s anstkan om arbetsmarknadssttd frén
den 10 januari 2003, eftersom han ansigs vara sysselsatt i sin {oretagsverksamhet pa heltid. P har
sedan 1997 arbetat tillsammans med sin far i dennes foretag i flera olika omgangar i sévil heltids-
som deltidsarbete och bor med fadern i gemensamt hushéil. P4 grundval av familjemedlemmens in-
nchav och sitt eget arbete i furetaget betraktades P som deligare i foretaget. Under tiden
18.12.2001-30.5.2002 var arbetet veckoslutsarbete. P:s arbete i familjemedlemmens foretag ansdgs
emellertid vara tillfidlligt, eftersom hans senastc heltidsanstillning under perioden 1.82002-
7.1.2003 innan han blev arbetslos hade varat kortare tid #n dessa lagstadgade sex ménader. P har
inte kunnat lgga fram nigra bevis for heltidsarbete under perioden 18,12.2001-30.5.2002 eller ti-
digare, eftersom han studerade for merkonomexamen frdn 1999 fram till den 31 maj 2002, och in-
nan han blev klar med sin examen var han sdledes studerande. Inte ens om man riknar samman hans
tid i heltidsarbete nar han upp till den lagstadgade gréinsen for tillfillig sysselstitining. P har dérfor
rétt till arbetsmarknadsstéd frén den 10 januari 2003, efter det att Svriga villkor uppfyllts. (Arbets-
loshetsnimnden 2245/3/T)

Bestimmelsen om arbetsstkandes bestimmande inflytande och sporadiska sysselsétining dndras
den 1 januari 2010. Om arbetsstkanden skulle ha upptyllt villkoren for sporadisk sysselsétining
med stéd av den bestdimmelse som var 1 kraft fram till den 31 december 2009 och sysselsétining-
en i foretagsverksamhet upphorde senast den 31 december 2009, tillaimpas de bestdimmelser som
var i kraft till den 31 december 2009. Dessa bestimmelser forklaras inte i denna anvisning.

Om arbetssokandens sysselséttning upphort senast den 31 december 2009, men han eller hon en-
bart uppfyller de villkor for att foretagsverksamheten ska anses vara sporadisk som anges ovan
och som trider i kraft den 1 januari 2010, kan arbetsstkanden ha rétt till arbetslgshetsformén
fr.o.m. den 1 januari 2010. Om dven &vriga arbetskraftspolitiska forutséttningar for att fa arbets-
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loshetsforméner finns, ges det arbetskraftspolitiska utlatandet OM1 om arbetssdkandens ritt till
formén.

I friga om arbetssbkande vars sysselséttning i foretagsverksamhet upphér den 1 januari 2010 el-
ler ddrefter tilldmpas den bestimmelse som tréider i kraft den 1 januari 2010,

7.3. Nedliiggning av produktionsinriktningen eller nigon motsvarande orsak

Den 1 oktober 2007 #ndrades 2 kap. 5 § i lagen om utkomstskydd fér arbetslésa s att det inte
forutsitts att foretagsverksamheten upphor eller avbryts, om en foretagares familjemedlem blir
utan atbete pa grund av att den produktionsinriktning som sysselsatte familjemediemmen lagts
ner eller pa grund av ndgon motsvarande orsak.

For att den aktuella bestimmelsen om nedldggning ska kunna tillimpas forutsétts att det 4r fraga
om en sidan familjemedlem till fSretagaren som sjélv inte har ¢ller under de tva foregdende dren
har haft minst 15 procent av aktiekapitalet eller av det réstetal som aktierna medfor eller annars
bestimmande inflytande i féretaget.

Enligt regeringens proposition (RP 130/2006 rd) kan t.ex. det at{ hela foretagets produktionsin-
riktning eller verksamhet byts ut samt det att en viss verksamhet upphor eller ggs ut p& under-
leverantdr jimstéllas med nedldggning av en produktionsinriktning. Enligt arbets- och n#rings-
ministeriets uppfatining ar det friga om nedldggning av produktionsinrikiningen nér boskaps-
skotseln upphor pa en lantgard, men jordbruk som bedrivits vid sidan av boskapsskétseln fortsit-
ter. Ett annat sddant fall &r att en bageributik som varit verksam i anslutning till ett bageri och
salt bageriets produkter upphor med sin verksambhet, medan den §vriga bageriverksamheten fort-
sitter. Det &r friga om nedlédggning eller utliggning av en viss verksamhet nir till exempel fore-
tagets bokforing liggs ut pa en utomstéende bokfringsbyra.

Eftersom avsikten inte dr att stddja foretag som har dalig framgéng med utkomstskydd for ar-
betsldsa, begrinsas rétten till arbetsloshetsforman till sddana situationer dir utomstiende tydligt
kan se att familjemedlemmens arbete upphort och detta kan pavisas pa ett tillforlitligt s#tt. Sle-
des uppstér inte rétt till arbetsloshetsforman pad denna grund ndr familjemedlemmens arbete
upphort enbart ddrfor att det inte finns tillrickligt mycket arbete.

Bestimmelsen om arbetsstkandens bestdmmanderitt och nedlidggning av produktionsinrikinin-
gen édndras den 1 januari 2010. Om arbetssékanden skulle ha uppfylit de villkor som hinfor sig
till nedldggning av produktionsinriktningen med stéd av den bestimmelse som var i kraft fram
till den 31 december 2009 och sysselséttningen i foretagsverksamhet upphérde senast den 31 de-
cember 2009, tillimpas de bestimmelser om var i kraft till den 31 december 2009. Dessa bes-
timmelser forklaras inte i denna anvisning.

Om arbetsstkandens sysselsiittning upphort senast den 31 december 2009, men han eller hon en-
bart uppiyller de villkor i anslutning till nedléiggning av produktionsinrikiningen som tréider i
kraft den 1 januari 2010, kan arbetssékanden ha ritt till arbetsloshetsférman fr.o.m. den 1 januari
2010. Om dven Ovriga arbetskraftspolitiska forutséttningar for att fa arbetsldshetsférmaner finns,
ges det arbetskraftspolitiska utlatandet 0M1 om arbetssékandens rétt till forméan.
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I fraga om arbetsstkande vars sysselsédttning i foretagsverksamhet upphor den 1 januari 2010 el-
ler dérefter tilldmpas den bestdmmelse soin tréder i kraft den 1 januari 2010.

7.4, Firetagare som ska jimstillas med Wntagare

Med en foretagare som ska jimstéllas med en l0ntagare avses en foretagare som sjilv deltar i ar-
betsprestationen och som stér i eft permanent uppdragsforhallande till huvudsakligen en upp-
dragsgivare under vars omedelbara ledning och dvervakning han eller hon stér. Vidare forutsitts
det att personen under det ar som foregatt den tidpunkt da han eller hon anmilde sig som arbets-
stkande sammanlagt inte har haft flera 4n en utomstéende anstilld t gdngen.

Ritten till arbetsloshetsforméner for foretagares som ska jamstillas med lontagare intrader ge-
nast nér personen i frga kan ligga fram tillforlitliga uppgifter om att uppdragsforhallandet bar
upphort. Antalet uppdrag liksom antalet anstiillda kan redovisas genom intyg av till exempel
bokforare, Ofta beskattas dessa foretagare som lontagare trots att de rent formellt utfor sitt arbete
i foretagets namn.

7.5. Sisongbetonad foretagsverksamhet

Det krévs inte att foretagsverksamheten eller det egna arbetet upphor eller avshutas om verksam-
heten pa grund av naturforhallanden ska anses vara sdsongbetonad. Foretagsverksamheten anses
vara sdsongbetonad om det 1 genomsnitt &r méjligt att bedriva den under sammanlagt hisgst sex
ménader om &ret. Dessutom {Orutsiitts det aft inkomsten av den sdsongbetonade foretagsverk-
samheten inte tryggar eller dr avsedd att trygga forstrjningen ret om.

Utgangspunkten vid bedomningen av personens sysselsittning pd &rsbasis 4r ett &r med normala
naturforhéllanden. Om naturforhallandena under nagot ar avviker fran det normala och det diirfor
dr mojligt att bedriva en verksamhet under mindre dn sex ménader, siledes under en kortare pe-
riod dn vanligt, betyder det dnd4 inte att det skulle vara fraga om sésongbetonad foretagsverk-
samhet. Om verksamheten pd motsvarande sétt under ndgot &r pa grund av avvikande naturfor-
héllanden kan bedrivas mer &n sex mdanader, kan det i alla fall vara frAga om sisongbetonad
verksamhet. Man bor dessutom notera att verksamheten ska forhindras av naturforhéllanden. 1
detta sammanhang har det ingen betydelse att verksamheten dr lénsam bara en del av aret, dven
om det skulle bero pa naturférhallandena.

I beslutspraxis har till exempel bérodlare och insjéfiskare betraktats som foretagare med sdsong-
betonad verksamhet. For att en verksamhet ska betraktas som séisongbetonad krévs #ven att in-
komsten av verksamheten inte ska vara avsedd att técka hela drets forsorjning. Ett tecken pa att
personen har for avsikt att forsotja sig aret runt p& verksamheten kan vara betydande invester-
ingar i verksamheten eller anlitande av utomstdende arbetskraft under séisongen eller att den fak-
tiska eller efterstrivade omséttningen dr mycket stor.

7.6. Varaktig forsémring av forutsittningarna for foretagsverksamhet

En ftretagares familjemedlem kan enligt 2 kap. 5 § 3 mom. 5 punkten i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa, som tréider i1 kraft den 1 januari 2010, under vissa forutsétningar f& arbetsltshets-
formén, om det i foretaget inte (ldngre) arbetar nagra andra &n foretagarens familjemedlemmar.
Dessutom ska det vara en sadan familjemedlem som sjélv inte har eller under de tva foregiende
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aren har haft minst 15 procent av aktiekapitalet eller av det réstetal som aktierna medfor eller
annars bestimmande inflytande i foretaget.

I bestimmelsen finns tvé villkor. For det forsta ska personens arbete ha upphért p& grund av att
forutsdtiningarna for foretagsverksamhet har forsémrats pé ett bestiende sétt. For det andra for-
utsitts aft inkomsten av foretagsverksamheten per person som deltar i arbetet & mindre #n den
arbetsinkomst som visar att foretagsverksamheten &r av viisentlig omfattning.

Det att villkoren uppfylls kan 4 ena sidan konstateras genom de handlingar som beskriver foreta-
gets ekonomiska situation, i praktiken frimst de resultatrikningar som finns i de senaste bokslu-
ten for foretaget. A andra sidan kan detta konstateras genom négon annan redogdrelse som den
som anstker om forménen ldmnar,

I frdga om varaktig forsdmring av forutsdttningarna for foretagsverksamhet kan man for det for-
sta be att den som ansoker om arbetsloshetsférmén ldmnar in en fritt formulerad redogérelse for
att {retagets situaton har fSrindrats, Fér det andra limnar sékanden de tva senaste resultatrik-
ningarna och balansrikningarna for foretaget. Eftersom det i dessa bokslutshandiingar som jim-
forelseuppgifter ockséd ska finnas uppgifterna for firegdende ér, finns i handlingarna allt som allt
uppgifierna for tre ar. Det att forutsittningarna for foretagsverksamhet forsimrats framgar av
{Oréindringar 1 omsditningens belopp i resultatrdkningen (for yrkesutdvare pd motsvarande sétt
avkastningen i resultatrdkningen). P4 motsvarande sétt framgér av siffrorna for rakenskapsperio-
dens vinst/forlust om forutsittningarna for foretagsverksamhet forindrats. Om ovan nimnda be-
lopp kontinuerligt minskat, kan det anses att fSrutsétiningarna for foretagsverksamhet forsdm-
rats.

Det huruvida inkomsterna av foretagsverksamheten understiger den nivd som anges i bestim-
melsen berdknas i forsta hand pa basis av uppgifterna i den senaste resultatrdkningen. Inkomst
som foretaget inbringar for sddana foretagare och familjemedlemmar till foretagaren som arbetar
i foretaget kan delas ut antingen som 16n och/eller som vinstutdelning. De l6ner som foretaget
betalat ut syns under punkten personalkostnader i resultatrikningen. Fér att reda ut den inkomst
som foretaget ger per familjemedlem som arbetar i foretaget raknar man for det forsta ihop ri-
kenskapsperiodens vinst och eventuella utbetalda 16ner och arvoden. Den summa som fis pé det-
ta sétt delas med antalet familjemedlemmar och foretagaren som arbetar i foretaget.

Om detta belopp som beriknats per familjemedlem omvandlat till manadsinkomst understiger
710 euro for FSPL-forsikrade foretagare eller 400 euro for LFSPL-forsikrade foretagare, kan
sbkanden ha ritt till arbetsloshetsformaner. Om stkanden har en pensionsforsikring enligt ArPL
iakttas samma gréinser.

Om det under rékenskapsperioden for det senaste bokslutet fortfarande har funnits utomstéende
anstéllda i foretaget, ska summan av de 16ner som betalats till dem naturligtvis dras av forst.
Granskningen géller alltsd endast inkomstbildningen for féretagaren och familjemedlemmar till
foretagaren.,

Om foretagets ekonomiska situation har fSrsémrats efter utgingen av den foregdende riken-
skapsperioden, sd att foretaget inte lingre kan sysselsitta personerna, #r det inte nddvindigt att
vénta att bokslutet for den pagaende rdkenskapsperioden blir firdigt for att man ska kunna bevil-
ja arbetsldshetsformén. I en sidan situation kan man #ven godkinna att den som ansdker om ar-
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betsldshetsforman bevisar inkomstbildningen genom ndgon annan slags redogérelse for den in-
komst som foretagsverksamheten ger. Det kan till exempel vara bokférarens redogérelse eller
négon annan tillforlitlig kalkyl som visar den inkomst som foretaget inbringar per person som
arbetar 1 foretaget.

Arbetssdkande som har uppfylit de ovan beskrivna villkoren for att férutsitiningarna for fore-
tagsverksamheten ska anses vara forséimrade pa ett bestdende sitt innan lagindringen trider i
kraft, kan ha ritt till arbetsloshetsforméner fr.o.m. den 1 januari 2010. Om #dven Ovriga arbets-
krafispolitiska forutsittningar for att fi arbetsloshetsfdrmaner finns, lmnas det arbetskraftspoli-
tiska utlatandet 0M1 till den som betalar ut arbetslshetsformanen.

8. Andring av féretagsverksamheten fran huvudsyssla till bisyssla

Foretagsverksamhet anses utgora bisyssla om en person under minst 10 ménader har haft heltids-
arbete som inte har samband med foretagsverksamheten eller det egna arbetet eller om man an-
nars kan dra den slutsatsen att den arbetsinsats som foretagsverksamheten eller arbetet kriver ér
s liten att den inte utgér nagot hinder for att ta emot heltidsarbete. En person som tidigare varit
sysselsatt i foretagsverksamhet pa heltid kan genom att ha ett heltidsarbete eller bedriva studier
pé heltid visa att foretagsverksamheten eller det egna arbetet inte utgdr ndgot hinder for att ta
emot heltidsarbete. Arbetet f&r emellertid inte ha ndgot samband med personens forctagsverk-
samhet. Det betyder inte att inte arbetet och foretagsverksamheten inte skulle fa hora till samma
bransch,

Nir foretagsverksamheten dndrats frin huvudsyssla till bisyssla, ges det arbetskrafispolitiska ut-
latandet OMS om arbetssokandens ritt till arbetsloshetsformaner, om #ven Svriga arbetskraftspo-
litiska forutséttningar for utbetalning av arbetsldshetsforman finns.
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