Tiedote 15.2.2011
TyOministeri Sinnemaki:
UUDESTA OHJEISTUKSESTA HELPOTUSTA SIVUTOIMISILLE YRITTAJILLE

TyOmarkkinat ovat muuttuneet niin, ett4 yha useampi ihminen toimii tydmarkkinoilla perinteisen
palkkatyon ja yrittdjyyden vélimaastossa. Esimerkiksi sivutoiminen yrittdjyys on hyvin yleista.
Vuonna 2008 Tilastokeskuksen yritysrekisterin yrityksista 28 prosenttia oli sivutoimisia

Sivutoimiset yrittajat voivat toimia rinnakkain tai jaksoittain yritt4jind ja palkansaajina. Monet
naista yrittajista kokevat tyottdmyysturvaa koskevat saannot vaikeina, eika tulkinta tyo- ja
elinkeinotoimistoillekaan ole aina helppoa.

Ministerio on tdsmentényt ohjeensa koskien sivutoimista yrittajyytta. Ohjeistuksen tavoite on ottaa
huomioon tydmarkkinoilla tapahtuneet muutokset ja yhdenmukaistaa soveltamiskaytantoa

— Yha useammat ihmiset haluavat raatéloida ja rytmittaa palkkatyota ja yrittajyytta tyoté heille
sopivalla tavalla, mika asettaa haasteita nykyiselle hyvin kaksijakoiselle jarjestelmélle. Toivomme,
ettd ohjeistus auttaa seka yrittajia etté tyo- ja elinkeinotoimistoja, toteaa ministeri Sinneméki.

Koska vain sivutoimisella yrittajalla on mahdollisuus yrittdjana toimiessaan saada
tyottdmyysetuutta, on sédéntelyn ytimessé kysymys siitd, milloin yrittdjyys voidaan vield katsoa
sivutoimiseksi. Pyrkimyksena on, etteivat ihmiset joudu turhaan lopettamaan yritystdan saadakseen
tyottomyysturvaa.

Tasmennetty ohjeistus lahtee siitd, ettd yrittdjyys on sivutoimista silloin, kun yritystoimintaa on
harjoitettu kokoaikatyon ohella riittdvan pitkaan (10kk), mutta myés silloin, kun yritystoiminnan
vaatima tyomaaré ei ole esteend kokoaikaisen tyon vastaanottamiselle.

Sivutoimisena yritystoimintana voidaan pitdd myos alkavaa yritystoimintaa silloin, kun tyon méara
on vahdista.

Mahdollista on myds se, ettd padatoiminen yrittdjyys muuttuu sivutoimiseksi. Padtoimisen
yritystoiminnan muuttuminen edellyttdd vahintdén 10 kk kokoaikaty6ta tai sitd, ettd toiminnan
vaatiman tydméaéran voidaan muutoin katsoa olevan vahéinen. Kokonaisharkinta ratkaisee.

Selvemman rajanvedon lisaksi ohjeistuksen tavoitteena on turhan raportoinnin karsiminen. Jatkossa
tyo- ja elinkeinotoimisto antaa lausunnon sivutoimisesta yrittdjyydesta toistaiseksi voimassa
olevana, kun ne aiemmin annettiin maéraajaksi.

Toistuvista selvityspyynndista luovutaan ja yritystoiminnan tilannetta kysytddn muun
asiakaspalvelun yhteydessa. Néin siksi, ettd tyénhakijalla on joka tapauksessa velvollisuus ilmoittaa
yritystoiminnassa tapahtuvista muutoksista. Selvityspyynt6 lahetetdan vastaisuudessa vain
tarvittaessa.
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