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1. JOHDANTO

Tama on Suomen Taiteilijaseura ry:n (myéhemmin seura) yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelma. Suunnitelma on laadittu yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoryhmaéssé, johon on
kuulunut seuran henkildkunnan ja luottamushenkiléston eli hallituksen edustajia. Suunnitelma
on hyvéksytty Suomen Taiteilijaseuran hallituksessa 21.5.2021 ja Suomen Taiteilijaseuran
edustajistossa 21.6.2021.

Suomen Taiteilijaseura on kuvataiteen vaikuttaja- ja asiantuntijajérjestd, joka edustaa yli 3 000
ammattitaiteilijaa. Seuran tehtdvana on valvoa ja edistaa kuvataiteen asemaa, kuvataiteilijoiden
tyon tekemisen edellytyksia seka vahvistaa taiteen merkitystéd yhteiskunnassa. Toteutamme
tehtavaa aktiivisen kulttuuripoliittisen vaikuttamistyon ja edunvalvonnan kautta, seka
tarjoamalla palveluita, tukea ja tietoa kuvataiteilijan ammatissa toimimiseen. Valitamme
ajankohtaista tietoa alasta niin paattajille, medialle kuin taiteen yleisdille. Kehitamme
kuvataidekentén kaytantdja ja rakenteita tiiviissa yhteistydsséd muiden taiteenalan toimijoiden
kanssa. Seuralla on edustaja yhteensa yli 20:n s&ation, yhdistyksen tai toimielimen paattavéassa
elimessa. Jasenjarjestdindamme on kuusi valtakunnallista taiteilijajarjestoa.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma tdydentéda yhdistyksen strategiaa vuosille 2022-
2026 ja vuosittaista toimintasuunnitelmaa. Suunnitelma on lakisdateinen ja perustuu seka
yhdenvertaisuus- etté tasa-arvolakiin. Suunnitelmassa on myds otettu huomioon opetus- ja
kulttuuriministerion kesdkuussa 2019 paivittamat yleisavustuksen ehdot ja rajoitukset.’

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma kuvaa niita tavoitteita ja toimenpiteit, joilla seura
edistaa toiminnassaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta, sekad laajemmin toiminnan taustalla
vaikuttavia yhdenvertaisen kohtelun periaatteita. Seura edistaa tasa-arvoa ja ihmisten
yhdenvertaista kohtelua niin tydnantajana, tuottaessaan palveluita kuin toimiessaan
kulttuurikentalla.

Suomen Taiteilijaseuran tavoitteena on aktiivisesti kehittda toimintatapoja ehkdisemaéan
syrjintaa ja edistamaan yhdenvertaisuuden toteutumista kuvataiteen kentalld. Seura tunnistaa

! Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus. Avustuksen saajan tulee toiminnassaan edistid tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta,
sekd noudattaa tasa-arvolaissa (laki naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta 609/1986) ja yhdenvertaisuusiaissa
(1325/2014) sdidettyji tyonantajavelvoitteita.

Opetus- ja kulttuuriministerio pitdd tarkednd, ettd avustuksensaaja ottaa toiminnassaan huomioon
vhdenvertaisuus- ja tasa-arvotavoitteet sekd henkilostopoliittisesta ettd rorminnallisesta nakokulmasta siind
laajuudessa kuin toiminnan luonne sitd vaatii.



mahdollisuuden ja velvollisuuden pitdd moninaisuuden ja yhdenvertaisuuden edistamista esilla
taiteilijapoliittisessa vaikuttamistydssaan.

Tama yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman tavoitteena on paitsi tayttaa edelld kuvattu
lakisdateinen velvoite, myds toimia seuran strategista ja operatiivista toimintaa ohjaavana
tyovalineena ja henkildstopoliittisena suunnitelmana. Suunnitelman toteutumista seurataan ja
sité paivitetdaan saanndllisesti.

T&ahan suunnitelmaan tutustuminen kuuluu Suomen Taiteilijaseuran tyontekijdiden ja
hallituksen jasenten perehdytykseen. Suunnitelman edistémista ja tdytédntédnpanoa valvoo
vuoden 2021 loppuun asti tehtdvaan nimetty yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoryhma. Vuodesta
2022 alkaen tehtéva siirtyy mybhemmin nimitettévélle yhdenvertaisuusvastaavalle.
Suunnitelma on voimassa 1.8.2021-1.8.2024.

1.1 YHDENVERTAISUUS JA TASA-ARVO LAISSA

Suomen Taiteilijaseuran yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman taustalla on kaksi lakia:
yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) ja laki naisten ja miesten viélisesté tasa-arvosta (609/1986, eli
tasa-arvolaki). Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, ettéd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia
riippumatta heiddn sukupuolestaan, idstaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan,
kansalaisuudestaan, kielestdan, uskonnostaan tai vakaumuksestaan, mielipiteestaan,
vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkil66n
liittyvasta syysta.

Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkilddn liittyvat tekijat, kuten syntypera tai ihonvari,
eivat saa vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin padéasté koulutukseen, saada ty6ta tai erilaisia
palveluja. Perusoikeudet kuuluvat kaikille.

Suomen perustuslaissa yhdenvertaisuuden periaate viittaa seka syrjinnén kieltoon etta
ihmisten yhdenvertaisuuteen lain edessa.



2. SUUNNITELMAN TYOPROSESSISTA

Suomen Taiteilijaseuran yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman valmistelutyd kaynnistyi
syksylld 2019 Kulttuuria kaikille -palvelun Moninaisuusagentti-koulutukseen liittyneelld
tyopajalla, jonka ohjasi taiteilija ja kulttuuritydntekija Kéme Pellicer. Tyopajaan osallistui
henkilékuntaa ja hallituksen jasenid Suomen Taiteilijaseurasta ja sen jasenjarjestoista.

TyOpajassa perehdyttiin moninaisuuden ja inklusiivisuuden eri osa-alueisiin erityisesti seuran ja
liittojen toiminnan ndkdkulmasta seké kartoitettiin nykytilannetta, kokemuksia seka tarpeita ja
keinoja yhdenvertaisuuden ja syrjimattdmyyden huomioimiseen paremmin toiminnassa
tulevaisuudessa. TyOpajassa perehdyttiin myds termeihin ja kasitteisiin kuten inkluusio,
moninaisuus, yhdenvertaisuus, saavutettavuus ja intersektionaalisuus.

Kevaalla 2020 yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman laatimista varten perustettiin
kolmihenkinen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoryhma, johon kuuluvat seuran viestintapaallikko
Rosa Kuosmanen, juristi Aura Lehtonen ja seuran hallituksen jésen, taidegraafikko Seela Petra
Lehtonen. Ryhma vastasi suunnitelman valmistelusta ja prosessin etenemisesta. Myo6s seuran
muuta henkilékuntaa, hallituksen jésenia ja eri sidosryhmia kuultiin prosessin aikana.
Henkildkunta ja hallitus kommentoivat suunnitelmaa sen eri vaiheissa.

Osana suunnitelman laatimista kevaalla 2021 toteutettiin monimuotoisuuden ja
inklusiivisuuden edistamista kasitteleva yhteinen koulutustilaisuus, jonka fasilitoi DEI-
asiantuntija Sara Salmani. TyOpajaan osallistui henkilékuntaa ja hallituksen jdsenid Suomen
Taiteilijaseurasta ja sen jasenjarjestoista.

Myds samanaikaisesti kdynnissa olleessa seuran viisivuotisstrategian valmisteluty6ssé on
kasitelty yhdenvertaisuuden, inklusiivisuuden ja saavutettavuuden huomioimista osana seuran
toimintaa. Prosessin aikana seura my6s laati vastauksen taidekentén toimijoille suunnattuun
Call for Action -vetoomukseen. Vastauksessa tarkasteltiin yhdenvertaisuuden ja antirasististen
toimintatapojen toteutumista seuran toiminnassa talla hetkelld seka toiminnan kehityskohteita.
Vastausta hyddynnettiin osaltaan yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisessa.

Yhdenvertaisuustydssa ovat olleet mukana myds seuran jasenina olevat valtakunnalliset
taiteilijajarjestdt: Muu ry, Taidemaalariliitto, Suomen Kuvanveistajaliitto, Suomen
Kuvataidejérjestdjen liitto, Suomen Taidegraafikot ja Valokuvataiteilijoiden liitto. Osalla
jasenliitoista on myds oma, erillinen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmansa.

Suomen Taiteilijaseurassa tydskenteli yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman laatimisen
aikana yhteensa 5 henkil63, joista 4 vakituisia, 3 kokopaéivaisia seka lisdksi 1 maardaikainen ja
osa-aikainen harjoittelija. Seuran toimitiloissa tyoskentelee lisdksi kolmen muun organisaation
tyontekijoita seuran alivuokralaisina. Seuran tyontekijoista kaikki ovat naisia. Hallituksen
jasenistd 3 on naisia ja 4 miehia.



3. YHDENVERTAISUUSTILANTEEN ARVIOINTI

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman laadintaprosessissa on tarkasteltu organisaation
nykytilannetta ja toiminnan eri osa-alueita yhdenvertaisuuden, antirasististen toimintatapojen
ja saavutettavuuden nadkokulmista. Kartoituksessa pyrittiin kiinnittdmaan huomiota ja
tunnistamaan niita kohtia, jotka voivat yllapitda rakenteellista epatasa-arvoa ja joihin tulee
erityisesti kiinnittda toiminnassa huomiota. Keskeisena kysymyksena oli se, kuinka
yhdenvertaisia toiminnan eri osa-alueet ovat eri ryhmien nédkdkulmasta.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilannetta kartoitettiin seuran henkildkunnan ja
luottamushenkildstdn perehdytykselld ja yhteisilla keskusteluilla yhdenvertaisuutta edistavien
ja toisaalta sita rajoittavista toimintatavoista. Keskusteluissa kasiteltiin toiveita, haasteita ja
kehityskohtia seuran toimintaan liittyen - niin yksittdisten hankkeiden kuin strategisella,
toiminnan muotoja ja tapoja maarittavalla tavalla. Kartoituksessa tarkasteltiin, miten
yhdenvertaisuus toteutuu seuran toiminnassa télla hetkelld jasenpalvelujen, nimitysten,
viestinnan, rekrytoinnin ja toimiston saavutettavuuden osalta. Yhdenvertaisuuden toteutumista
ja kehittdmista toiminnan eri osa-alueilla kasitelladn tarkemmin kappaleessa 4.

Nykytilanteen arvioinnin yhteydessa kartoitettiin myds, miten olemassa olevat Suomen
Taiteilijaseuran strategia, henkilostbohjesaanto, arvot, sdannot ja viimeisimmat
toimintakertomukset huomioivat yhdenvertaisuus- ja syrjimattomyyskysymyksia. Suomen
Taiteilijaseuran arvot ovat taiteen itseisarvo ja taiteilijan tyon arvostaminen, yhteistyo,
lapindkyvyys, moniarvoisuus ja asiantuntijuus.

Oikeusministeri6 on laatinut yhdenvertaisuuden arvioinnin tyékalun, joka pitaa siséllaan
syrjimattomyystestin. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoryhman jasenet tekivat kyseisen testin,
joka koostuu erilaisista kysymyksista ja vaitteistd. Syrjimattomyystestin tulos annetaan
asteikolla 1-5.

Syrjimattomyystestin tasot:
1. Yhdenvertaisuuskysymyksille valinpitdmaton organisaatio
2. Syrjintaén reagoiva organisaatio
3. Yhdenvertaisuushyddyt tunnistetaan vahitellen
4. Yhdenvertaisuuteen sitoutunut organisaatio
5. Yhdenvertaisuuden edellékavija

Suomen Taiteilijaseura asettui testissa tasolle 3 saaden 38/60 pistettd. Testin mukaan
organisaatiomme on tunnistamassa yhdenvertaisuushyotyja vahitellen.?

2” Hienoa, organisaatiossanne on alettu tunnistaa yhdenvertaisuuden edistimistyon lisdarvo! Systemaattinen ja osallistava tyo
palkitsee tekijansd tyontekijoiden hyvinvoinnilla ja toiminnan laadukkuudella.”



Arvioinnissa todettiin, ettd toimenpiteitd yhdenvertaisuuden edistdmiseen on jo tehty monilla
toiminnan osa-alueilla, mutta moninaisuuden ja syrjimattémyyden huomioiminen ja
tunnistaminen tulee vastaisuudessa lapaista toiminta vield kattavammin. Arvioinnissa on
tunnistettu, ettd toimintatavoissa on kehitettavaa, ja tyd yhdenvertaisuuden eteen on oltava
jatkuvaa.

Seuran henkildstod ja luottamushenkildsto pyrkii tiedostamaan tarpeita ja keinoja
yhdenvertaisuuden lisdédmiseen seuran ja sen jasenliittojen toiminnassa. Niin henkilékunta kuin
hallitus tunnistaa asian relevanttiuden ja tarkeyden. Tavoitteena on, etta inklusiiviset ja
syrjimattomat toimintatavat jalkautuvat konkreettisesti ja systemaattisesti seuran toiminnan eri
tasoille, niin paatdksentekoprosesseihin kuin toiminnan ja ohjelmiston suunnitteluun.

4. YHDENVERTAISUUS SUOMEN TAITEILIJASEURAN
TOIMINNASSA

Suomen Taiteilijaseura edistda tasa-arvoa ja ihmisten yhdenvertaista kohtelua niin
tyOnantajana, tuottaessaan palveluita kuin toimiessaan kulttuurikentalla. Seuran toiminnassa
kaikenlainen syrjinté on kielletty. Keskeistd on syrjinnén tunnistaminen, siihen puuttuminen ja
ennaltaehkaisy kaikilla toiminnan osa-alueilla.

Tahan yhdenvertaisuussuunnitelmaan on nostettu nelja suositusta seuralle ja sen jasenliitoille
yhdenvertaisuuden ja moninaisuuden edistamiseksi. Suositukset ovat nousseet esille
tilannekartoituksen ja syksylld 2019 jarjestetyn tydpajan tuloksena.

1. Seura tekee yhteisty6ta eri taustaisten ja vahemmistdihin kuuluvien taiteilijoiden ja
asiantuntijoiden kanssa.

2. Seura kehittda henkilokunnan ja luottamustoimihenkildiden osaamista ja tietoisuutta
vahemmistdistd, seka kouluttaa henkiléstda yhdenvertaisuusasioissa.

3. Seuran henkildkunta ja luottamustoimihenkil6t pyrkivat ajattelemaan uusin ja totuttujen
tapojen ulkopuolelta esimerkiksi viestinnassa, rekrytointiprosesseissa, yleisotydssa,
nayttelykdytanndissa ja muissa toimintatavoissa.

4. Seura tuo eri vahemmistdihin kuuluvia ja erilaisista taustoista tulevia taiteilijoita,
asiantuntijoita ja muita tekijoita esille organisaation toiminnassa.

Testin tulos on ja sihkdisen oppaan vinkit ovat ndhtavilld osoitteessa: http://yhdenvertaisuus.finlex.fi/syrjimattomyystesti/2918/
Testi on ohjeistuksen mukaan hyvi toistaa viliajoin ja tuloksia voi verrata keskeniin. Testi on mahdollista tehdd myos téata
suunnitelmaa péivitettdessa.




Suosituksiin sisaltyvillad toimenpiteilla pyritddn kehittdmaan Suomen Taiteilijaseuran toimintaa
siten, ettd yhdenvertaisuus ja tasa-arvo toteutuisi henkildkunnan ja hallituksen toiminnassa,
hallinnossa ja seuran palveluissa, viestinnédssa ja eri sidosryhmiin kohdistuvassa toiminnassa
nykyisté laajemmin.

41 EDUNVALVONTA

Suomen Taiteilijaseura edistéda ja valvoo Suomessa tydskentelevien ammattitaiteilijoiden etuja.
Seura toteuttaa tehtavaa aktiivisen kulttuuripoliittisen vaikuttamistyon kautta; tapaamalla
paattajia, kuten poliitikkoja ja virkamiehid, antamalla lausuntoja seka tekemalla yhteisty6ta
rahoittajien, kuten valtionhallinnon ja taidetta tukevien séatididen kanssa. Seura tuottaa ja
valittda ajankohtaista tietoa alasta ja kuvataiteilijan tydsta niin paattéjille, medialle kuin taiteen
yleisdille. Seura ajaa taiteilijoiden asiaa myds muilla politiikan aloilla, kuten ty6- seka
elinkeinopolitiikassa seka sosiaali- ja terveyspolitiikassa.

Suomen Taiteilijaseuran vaikuttamisty6ta ohjaavat neljan vuoden vélein julkaistavat
hallitusohjelmatavoitteet. Seuran tekema kuvataiteen edunvalvonta koskee lahtokohtaisesti
kaikkia Suomessa tyoskentelevid ammattikuvataiteilijoita. Taiteilijoilla on kuitenkin erilaisia
tarpeita ja edellytyksia ammattinsa harjoittamiseksi. Edunvalvonnan tavoitteita, viesteja ja
toimenpiteitd suunnitellessa tulee kiinnittdd huomiota myds kohdennettuihin toimiin, joilla
voidaan madaltaa erilaisista taustoista tulevien ammattikuvataiteilijoiden mahdollisia esteita
toimia taiteen kentélla yhdenvertaisesti.

Seura edistaa kuvataiteen kentalld terveellisid ja turvallisia tyoskentely- ja toimintatapoja.
Kuvataiteilijan tulee voida harjoittaa ammattiaan kaikissa tilanteissa ilman pelkoa syrjinnasta,
hairinnasta, painostuksesta tai muusta epéasiallisesta kohtelusta. Seura tarjoaa
jasentaiteilijoilleen oikeudellista neuvontaa ja juristin palveluita esimerkiksi tyohon liittyvaa
syrjintda tai seksuaalista hairintda koskevissa tilanteissa. Seuraan voi olla yhteydessé matalalla
kynnyksella ja luottamuksellisesti epaasiallista kohtelua kuvataiteilijan tyéssa kohdatessaan.

Térked osa Suomen Taiteilijaseuran tekemaa kuvataiteen edunvalvontaa on myds toimiminen
erilaisissa ty6ryhmissa ja toimielimissa. Seuran hallitus nimittaa kuvataiteilijoita ehdokkaiksi tai
edustajiksi moniin toimielimiin, tydryhmiin ja taidekilpailujen valintalautakuntiin. Seuralla on
edustaja yhteensa yli 20:n s&ation, yhdistyksen tai toimielimen paattavassa elimessa. Jokaisen
nimityksen kohdalla tulee huolellisesti miettid monimuotoisuuden ja syrjimattomyyden
toteutumista. Esimerkiksi kieli- ja muista vaatimuksista tulee luopua, jos ne eivat ole
valttamattomia luottamustehtévan hoitamisen kannalta. Kriteereista tulee tarpeen mukaan
keskustella ja antaa palautetta kyseiselle toimielimelle.



Nimitysprosesseissa hallitus pyrkii huomioimaan vaihtuvuuden ja asiantuntemuksen siten, etta
samoja henkil6ita ei nimitetd paattaviin asemiin useaan kertaan. Henkil6n asiantuntemus ja
soveltuvuus kyseiseen tehtavaan tai luottamustoimeen on keskeisin kriteeri.

Nimityspaatoksisséa on jo tarkasteltu myds yhdenvertaisuus- ja moninaisuusnédkdkulmia
ehdokkaita tai edustajia nimettéessa, ja tata jatketaan edelleen. Hallitus ja nimitettava
yhdenvertaisuusvastaava seuraavat, miten nimitysehdotuksissa toteutuu yhdenvertaisuus:
onko mukana eri taustoista, eri sukupuolista, eri taiteellisen uran vaiheista, eri puolilta Suomea
ja eri kuvataiteen lajeista tulevia kandidaatteja. Varmistaakseen yhdenvertaisuuden
toteutumisen ja aliedustettuihin ryhmiin kuuluvien henkiléiden huomioimisen nimityksissa
seura perehtyy ja noudattaa mahdollisuuksien mukaan positiivisen erityiskohtelun periaatteita.
Moninaisuus ja erilaisista taustoista tulevat taiteilijat pyritddan huomioimaan naissa
nimitysprosesseissa, tiedostaen representaatiokysymykset.

Perusteluja nimityksista voi myds pyytaa suoraan seurasta. Pdatoksenteosta vastaa seuran
hallitus. Seuran hallituksen valitsee jasenliittojen edustajista koostuva edustajisto. Hallitus
koostuu jasenliittojen hallitusten puheenjohtajista.

Tavoitteet: Seura ottaa monimuotoisuuden ja yhdenvertaisuuden huomioon tekemissaan
nimitysehdotuksissa. Seuran nimittdméa yhdenvertaisuusvastaava laatii seurantajérjestelman,
jolla tavoitteiden toteutumista seurataan.

Toimenpiteet:

1. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyoryhma laatii seuran yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmaan pohjautuvan eettisen ohjeistuksen, johon toimielimiin nimitettyjen
seuran edustajien tulee tutustua ja sitoutua nimityksen hyvaksyessaan.

2. Seura kartoittaa yhteistydkumppaneiden ja muiden kontaktien kautta moninaisista
taustoista tulevia taiteilijoita ja asiantuntijoita jaseniksi toimielimiin ja luottamustehtaviin.

3. Seura on tarvittaessa yhteydesséa nimityspyyntdja lahettéviin tahoihin ja tiedustelee
esimerkiksi kielivaatimusten tai muiden kriteerien tarpeellisuutta. Seura viestii
aktiivisesti toimielimiin monimuotoisuuden lisddmisen tavoitteesta.

4. Hallitus seuraa vuosittain yhdenvertaisuuden ja moninaisuuden liséantymista
nimityksissd yhdenvertaisuusvastuuhenkilén raportoinnin perusteella.



4.2 PALVELUT JA NEUVONTA

Suomen Taiteilijaseuran tarjoamat palvelut ovat kaikkien seuran jasenliittoihin kuuluvien
ammattikuvataiteilijoiden kaytettavissa, ja osa palveluista lisdksi myds liittoihin kuulumattomien
taiteilijoiden kaytettavissa. Kaikkia taiteilijoita, joilla on seuran palvelut kdytdsséaan, kohdellaan
ja palvellaan yhdenvertaisesti ja yhtéldisesti riippumatta mistédan henkil6on liittyvasta syysta.

Taiteilijakentta ja laajemmin suomalainen yhteiskunta on elédva ja moninainen ja koostuu
erilaisista yksiloista. Erilaisuus voi liittya esimerkiksi kieleen, kulttuurieroihin, etnisiin piirteisiin,
sukupuoleen, seksuaalisuuteen, sosioekonomiseen asemaan, ikdan, fyysisiin ominaisuuksiin,
vammaisuuteen, ulkondké6n, uskontoon, poliittisiin ndkemyksiin tai erilaisiin ideologioihin ja
vakaumuksiin.

Seuran toiminnassa ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa tulee huomioida intersektionaalisuus:
jokainen yksil6 kuuluu samanaikaisesti useaan eri ryhmaan, ja monet eri tekijat vaikuttavat
yksilon toimintaan, tarpeisiin, kokemuksiin ja edellytyksiin. Yhdenvertaisessa yhteiskunnassa
kaikki ovat samanarvoisia taustastaan ja ominaisuuksistaan riippumatta. Ketéan ei saa asettaa
eriarvoiseen asemaan henkil6on liittyvan syyn perusteella.

Taiteilijoilla on erilaisia tarpeita tai prioriteetteja sen suhteen, millaisia palveluita tai tukea
kuvataiteilijana toimimiseen tarvitsee. Seura pyrkii paremmin tunnistamaan ja tietoisesti
purkamaan néitd ennakko-oletuksia ja oman position vaikutusta toimintatapoihin. Tata tehdaéan
myos osallistumalla tyéryhmiin ja koulutuksiin, sekd oppimalla itse enemman erilaisilta
taiteilijapoluilta kentélle tulevista tekijoista ja heidan tarpeistaan. Kaikkia jasentaiteilijoita myos
palvellaan yhdenmukaisesti riippumatta taiteilijan taustoista tai henkildon liittyvista
ominaisuuksista. Seura tarjoaa jasentaiteilijoilleen oikeudellista neuvontaa myds esimerkiksi
tyohon liittyvaa syrjintaa, hairintéda tai muuta epéasiallista kohtelua koskevissa tilanteissa.

Seuran palveluita tarjotaan suomen ja englannin kielill3, seké osittain ruotsin kielell.

Taiteilijajarjestoissa tulisi kiinnittdd huomiota siihen, onko Suomessa tyoskentelevalld hyvin
monimuotoisella ja laajalla joukolla kuvataiteilijoita yhtéldiset mahdollisuudet paasta liittojen
jaseneksi ja sen myota Suomen Taiteilijaseuran jasenpalveluiden piiriin. Tata pyritdan edelleen
parantamaan esimerkiksi viestinnan keinoin, tekemallad yhteisty6ta eri kulttuurialan
organisaatioiden kanssa palvelujen tuottamisessa ja osallistumalla keskusteluihin ja tydryhmiin.

Tavoitteet: Seura huomioi erilaisista taustoista tai tekijdista johtuvat tarpeet, kiinnostuksen
kohteet ja edellytykset palveluita tuottaessaan ja toimintaa suunnitellessaan ja tavoittaa
paremmin potentiaaliset uudet kdyttdjaryhmat. Seura lisda palveluiden saavutettavuutta
monikielisyyden kautta.
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Toimenpiteet:

1. Seuran palvelu on kaksikielistd, suomi-englanti. Yha laajempi osa
neuvontamateriaaleista tuotetaan naiden lisdksi myds ruotsiksi.

2. Liittojen jasenkriteereja tarkastellaan yhdessa liittojen kanssa. Jaseneksi hakemisen
kynnysta pyritddn madaltamaan esimerkiksi viestinnén keinoin seka tekemalla
yhteisty6ta eri kulttuurialan organisaatioiden kanssa palvelujen tuottamisessa.

3. Seura kartoittaa jasenliittojen jasenten seka palveluidensa kayttdjien demografiaa ja
tarpeita esimerkiksi kyselyiden avulla.

4.3 VIESTINTA

Suomen Taiteilijaseuralla on useita kohderyhmii, joille seuran toiminnan eri osa-alueet on
kohdistettu; esimerkiksi taiteilijat ja muut kuvataiteen ammattilaiset, taideorganisaatiot,
paattajat ja virkamiehet, rahoittajat sekd media. Erilaisten kohderyhmien ja yleis6jen
tavoittamisessa ja tarpeiden huomioimisessa seuralla on kehitettédvaa viestinnéan ja
ohjelmasiséltdjen saralla.

Kielikysymykset ja sitd kautta saavutettavuuden lisédminen on tunnistettu keskeiseksi
kehityskohteeksi. Seuran viestinndssa englanninkielisten sisdltéjen puute ja
saavutettavuuskysymykset on tiedostettu ja niitd on lisatty, jotta nykytaiteen moninainen
ammattilaiskenttd tavoitettaisiin nykyistd paremmin. Talla hetkelld osa tapahtumista ja
ohjelmasiséalldista on saavutettavissa muulla kuin suomen kielella. Kielivalintoja harkitaan aina
tapauskohtaisesti ja seura pyrkii mahdollisuuksien mukaan tarjoamaan sisélt6ja monikielisesti,
tai esimerkiksi tulkkauspalveluita. Yhdenvertaisuuden ja saavutettavuuden toteutuminen
edellyttdd myds taloudellista panostusta. Viestinndn monikielisyys, siséltdjen saavutettavuus ja
esimerkiksi tilaisuuksien erityisjarjestelyt vaativat budjetointia.

Seuran viestinndssa huomioidaan saavutettavuus ja syrjimattdmyys niin viestinnén kielen ja
siséltéjen kuin viestintdkanavien teknisten ominaisuuksien osalta. Seura pyrkii edistamaan
saavutettavuutta systemaattisesti ja huomioimaan erilaiset kdyttdjaryhmien tarpeet viestinnan
suunnittelussa ja toteutuksessa. Seura on sitoutunut noudattamaan EU:n
saavutettavuusdirektiivid digitaalisista verkkosisalldistd. Seuran verkkosivut artists.fi, julkisen
taiteen verkkosivu julkinentaide.fi, kuvataiteilijamatrikkeli.fi seka Taiteilija-verkkolehti
taiteilijalehti.fi on saavutettavuusauditoitu vuosien 2020 ja 2021 aikana.

Myds kilpailutuksissa ja ostopalveluissa seuran tulee kiinnittéa taloudellisten seikkojen lisdksi
huomiota palveluntarjoajien saavutettavuus- ja moninaisuusosaamiseen.
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Viestinnassa ja esimerkiksi Taiteilija-lehden aihevalinnoissa ja uutisoinnissa tunnistetaan tarve
tuoda paremmin esiin suomalaisen taidekentédn moninaisuus. Erilaisista taustoista tulevien
taiteilijoiden ja asiantuntijoiden esiin nostaminen seké yhteistydkumppanuudet ovat
tarpeellinen keino lisdta representaatiota.

Tavoitteet: Seuran viestintd on saavutettavampaa niin viestinnan kielen ja sisaltdjen kuin
viestintédkanavien teknisten ominaisuuksien osalta. Viestinnan sisalldissa ja toimenpiteissa
huomioidaan ja esitetéan kattavammin taiteilijakentdn monimuotoisuus.

Toimenpiteet:

1. Seuran yllapitdmat verkkosivut ovat saavutettavuuskriteerien mukaiset.

2. Seuran tuottamissa sahkdisissd materiaaleissa huomioidaan
saavutettavuusvaatimukset. Sisdltoa yllapidetdan ja lisataan englannin kielella seka
mahdollisuuksien mukaan ruotsin kielella. Seuran viestinndssa pyritdan
mahdollisuuksien mukaan tarjoamaan sisélt6ja myds esimerkiksi viittomakielella tai
kirjoitustulkkauksen valityksella.

3. Seura budjetoi vuosittain saavutettavuus-, kdannds- ja muihin kuluihin resurssiensa
puitteissa.

4. Seura huomioi moninaisuus- ja representaatiokysymykset paremmin viestinnan
sisalldissa lisdamalla eri taustaisten tekijoiden 8ania ja nakyvyytta viestintdkanavissaan
ja Taiteilija-lehdessa.

5. Seuran verkkosivuilla kerrotaan seuran sijoitustoiminnasta ja sen vastuullisuudesta.

4.4 TAPAHTUMAT

Kaikissa Suomen Taiteilijaseuran tapahtumissa kaikenlainen syrjint3, rasismi, seksismi, hairinta
ja ableismi on kielletty. Tapahtumia, kuten keskustelutilaisuuksia, koulutuksia ja tapaamisia,
jarjestdessaan seuran tulee kiinnittdd huomiota ohjelmiston sisalté6én moninaisuuden ja
saavutettavuuden nakdkulmista, tilojen esteettomyyteen, tiedon saavutettavuuteen ja
turvallisen tilan periaatteisiin.

Taiteellisia sisdltoja, nayttelyitd ja muuta sdanndllistd ohjelmistoa esittdvat omia gallerioita
yllapitavat Suomen Taiteilijaseuran jasenliitot. Jasenliitot ovat itsendisia organisaatioita eika
Suomen Taiteilijaseura osallistu niiden sisdiseen ohjelmistosuunnitteluun tai sitd koskevaan
paatdksentekoon. Kuitenkin liittojen puheenjohtajat muodostavat seuran hallituksen ja heillad on
nain mahdollisuus toimia linkkina seuran ja kunkin jasenliiton valilla.

Yhdenvertaisuus- ja moninaisuuskysymysten huomioiminen ja edistdminen vaihtelee liitoissa

muun muassa taiteilijajaseniston ja ohjelmiston osalta: osalla esimerkiksi viestintaa on tarjolla
monikielisesti. Myds liitot tunnistavat tarpeen kehittda palveluitaan ja siséltdjdan kentan
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moninaisuuden paremmin huomioivaksi ja ottamaan yhdenvertaisuuskysymykset huomioon
toimintansa suunnittelussa.

Tavoitteet: Seura huomioi tapahtumissaan siséltéjen moninaisuuden ja saavutettavuuden,
tilojen esteettomyyden, tiedon saavutettavuuden ja noudattaa turvallisen tilan
toimintaperiaatteita. Toiminnan saavutettavuuden parantamisen tulee olla johdonmukaista ja
strategista.

Toimenpiteet:

1. Seura hyédyntéaa Kulttuuria kaikille-palvelun (Yhdenvertaisen kulttuurin puolesta ry)
tapahtumien saavutettavuuden ja moninaisuuden tarkistuslistaa tapahtumien toiminnan
suunnittelussa ja toteutuksessa.

2. Seura ottaa kayttdon jarjestdmissadan tapahtumissa ennakkoilmoittautumisjarjestelman,
jolla selvitetdan saavutettavuuteen ja esteettomyyteen liittyvia tarpeita ja pyritdan
vastaamaan niihin.

3. Seura kartoittaa eri palveluntarjoajia esimerkiksi saavutettavuus- ja
yhdenvertaisuuskysymyksiin, kuten tulkkauspalveluihin, liittyvisséd kysymyksissa ja
tarvittaessa ostaa tietotaitoa tapahtumien suunnittelun yhteydessa.

4.5 TILAT

Suomen Taiteilijaseuran tiloissa kaikenlainen syrjinta, rasismi, seksismi, hairinta ja ableismi on
kielletty. Seka seuran omissa toimitiloissa ettd muissa tiloissa, joissa toimintaa jarjestetdan,
noudatetaan turvallisen tilan toimintaperiaatteita. Periaatteista tiedotetaan kaikille toimistoa
kayttaville tydntekijoille seka tapahtumien jarjestamisesta vastaaville henkilGille.

Suomen Taiteilijaseuran toimitilat sijaitsevat Helsingin keskustassa osoitteessa Iso
Roobertinkatu 3-5 A 22. Toimisto sijaitsee hissittomén rakennuksen toisessa kerroksessa eika
ole fyysisesti esteeton esimerkiksi pydratuolilla. Toimistossa ei mydskaan ole inva-WC:ta eika
sukupuolineutraaleja WC-tiloja. Tieto toimiston esteettémyydesta/esteellisyydesta 16ytyy
seuran verkkosivuilta, samoin kuin tieto, ettd esimerkiksi tapaamiset pystytédan jarjestdmaan
myds vaihtoehtoisissa, fyysisesti saavutettavissa tiloissa tai eténa.

Jérjestamissaan yleisdtilaisuuksissa seura sitoutuu kiinnittdméaan huomiota saavutettavuus- ja
esteettdmyyskysymyksiin paikan valinnan yhteydessa.

Rakennetun ympéariston esteettémyyden lisdksi saavutettavuus tulee huomioida esimerkiksi

verkkoymparistdissa, viestinnassa, ymmarrettdvan tiedon tuotannossa ja tapahtumien ja
palveluiden hinnoittelussa.
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Tavoitteet: Toimiston ja tydympariston tulee olla mahdollisimman toimiva ja turvallinen
huomioiden tydntekijoiden, luottamushenkiléston ja muiden tilojen kayttéjien yksildlliset
tarpeet.

Toimenpiteet:

1. Erilaiset tapahtumat pyritédan ensisijaisesti jarjestdaméaén sellaisissa tiloissa, joissa
esteettdomyys ja saavutettavuus on huomioitu mahdollisimman kattavasti.

2. Muutetaan toimitilojen WC-tilat sukupuolineutraaleiksi.

3. Seura tarjoaa tilojensa kayttajille tietoa turvallisen tilan periaatteista.

4.6 YHTEISTYO

Suomen Taiteilijaseura kehittaa kuvataidekentan kdyténtoja ja rakenteita tiiviissa yhteistydssa
muiden alan toimijoiden seka erilaisten yhteistydkumppaneiden kanssa.

Téarkeita yhteistybkumppaneita ovat esimerkiksi taiteilijat ja muut kuvataiteen kentélla
tyoskentelevat ammattilaiset, taideorganisaatiot, paattajat ja virkamiehet, rahoittajat seka
media. Organisaatioista seura tekee erityisen tiivistéd yhteisty6td monilla toiminnan osa-alueilla
jasenliittojensa eli kuuden valtakunnallisen taiteilijajarjeston kanssa.

Yhteistyota eri organisaatioiden kanssa tehddan vaikuttamistyossa (esimerkiksi yhteiset
kannanotot), erilaisissa kehittamishankkeissa (esimerkiksi kuvataiteen palkkiokdytannot ja
taidekoulutus) seké ohjelmasisélldissa (esimerkiksi Nuoret-nayttely).

Seura pyrkii osallistumaan aktiivisesti ja resurssiensa puitteissa yhteistydhankkeisiin, jotka
edistavat alan yhdenvertaisuutta ja kehittymista. Esimerkiksi vuonna 2020 seura on
osallistunut erityista tukea tarvitsevien sekd vammaisten ja viittomakielisten taiteilijoiden
koulutus- ja tydskentelyedellytysten lisddmiseen ja raja-aitojen tunnistamiseen liittyviin
hankkeisiin.

Tavoitteet: Seura lisda yhteisty6ta eri taustaisten ja vahemmistdihin kuuluvien taiteilijoiden ja

asiantuntijoiden kanssa. Seura hakeutuu yhteistydhon kumppaneiden kanssa, jotka huomioivat
yhdenvertaisuusasiat myds omassa toiminnassaan.
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Toimenpiteet:

1. Seuran yhteistydkumppanit ovat julkista tietoa ja niista viestitdan avoimesti véhintaan
kunkin toimintavuoden toimintakertomuksissa.

2. Seura arvioi my6s kumppanuuksiaan moninaisuuden ja yhdenvertaisuuden
nakodkulmista. Lahtokohtaisesti yhteistydhon ryhdytaén vain sellaisten toimijoiden
kanssa, joiden toiminta ei ole ristiriidassa seuran linjausten kanssa.

3. Seura jatkaa ja kehittda yhteistyotdan alan toimijoiden, esimerkiksi Globe Art Pointin,
Kettukin ja Yhdenvertaisen kulttuurin puolesta ry:n kanssa, hyddyntéen tarvittaessa
korvausta vastaan myos heidan ammattitaitoaan saavutettavuuteen,
yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvissa kysymyksissa. Yhteistydkumppaneita
konsultoidaan mm. edunvalvontaty6td, hankkeita ja tapahtumatuotantoa suunnitellessa.

4. Suomen Taiteilijaseura raportoi rahoittajilleen yhdenvertaisuustavoitteista ja tarpeista,
jotta tavoitteet toteutuisivat.

4.7 REKRYTOINTI JA YHDENVERTAISUUS TYOYHTEISOSSA

Suomen Taiteilijaseura on syrjinnésta ja hdirinnédsta vapaa tyopaikka. Seura arvostaa
henkildst6dan ja panostaa reilun ja yhdenvertaisen tydkulttuurin kehittdmiseen. Suomen
Taiteilijaseuran henkildtydvuosimaéara on 3,6. Lisdksi seurassa tydskentelee vaihtuvia
harjoittelijoita.

Toiminnanjohtajan tehtédvéna on edistaa turvallista ilmapiiria, tydntekijéiden yhdenvertaisuutta
seka ehkaista tyopaikalla tapahtuvaa syrjintaa.

Ty6nantajalla on velvollisuus edistéda yhdenvertaisuuden toteutumista tydpaikalla. Esihenkilén
tai lahiesihenkilon on huolehdittava, ettd kukaan tydntekija ei joudu syrjinnan tai héirinnan
kohteeksi. Jokainen tydntekija on my0s itse vastuussa siité, ettei toiminnallaan syyllisty
syrjivaan kaytdkseen ja etta tukee omalta osaltaan yhdenvertaisuuden toteutumista.
Toiminnanjohtaja tukee ja kannustaa henkil6kuntaa tasapuolisesti tyossa kehittymisessa ja
kouluttautumisessa, ja kiinnittdd huomiota tehtévien tasapuoliseen jakautumiseen seka
ty6hyvinvoinnin yllapitdmiseen.

Henkilokunnan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoisuutta pyritéaan vahvistamaan avoimella ja
moninaisella rekrytoinnilla, palkkakehityksen ja pdatoksenteon lapindkyvyydell3,
mahdollisuudella vaikuttaa omiin tyétapoihin, organisaation toimintatapoihin ja kdytantoihin,
avoimella tiedonkululla sekd sédanndllisilla kehityskeskusteluilla. Seuran koko henkilékunta
kokoontuu 1-2 viikon vélein henkildstokokoukseen, jonka lisdksi vuosittain jarjestetdan
vahintadan kaksi mittavampaa toiminnan suunnittelupaiva, joihin koko henkilékunta osallistuu.
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Henkildstokokouksissa kaikilla henkildkunnan jasenilld on yhtaldinen mahdollisuus osallistua,
vaikuttaa, sanoa mielipiteensa ja ottaa osaa paatoksentekoon.

Vakituisissa, maéaraaikaisissa, kokoaikaisissa ja osa-aikaisissa tydsuhteissa olevilla tydntekijoilla
on oikeus mahdollisimman moniin yhteisiin tydsuhde-etuihin. Erilaiset tydsuhteet ja tydajat
otetaan huomioon toiminnan suunnittelussa. Toimiston arkeen ja erilaisiin huoltotdihin liittyvat
tyotehtavat jaetaan tasapuolisesti tyontekijoiden kesken.

Seuran hallitus seuraa ja arvioi palkkakehitysta vuosittain. Seuran hallituksen kokousten
esityslistat ja pOytakirjat ovat avoimia henkilokunnalle.

Kehityskeskusteluiden, vetéaytymisten ja virkistyspéivien kautta kehitetdén seuran toimintaa,
yhteisty6ta, tydnjakoa seké vahvistetaan tyontekijéiden tydhyvinvointia, voimavaroja ja
yhteisodllisyyttad seka tydyhteison hyvinvointia.

Kunkin ty6ntekijan yksilolliset tydnteon tavat, taidot ja osaaminen seka esimerkiksi
elamantilanteen edellyttdmat tarpeet huomioidaan toiminnan suunnittelussa, tehtdvanjaossa ja
kdaytannon toteutustapojen suunnittelussa tehden kohtuullisia mukautuksia tarpeen mukaan.
Myos tydympéristoon liittyvistéa tarpeista keskustellaan sdganndllisesti ja tydyhteison
moninaisuusvalmiuksia ja saavutettavuusosaamista kehitetddn. Myds uusien tydntekijoiden
tarpeista kdydaan keskustelua tyontekijan kanssa ennen tydsuhteen aloittamista.

Suomen Taiteilijaseura tarjoaa yhdenvertaisuuteen, saavutettavuuteen, antirasistisiin
toimintatapoihin ja tydhyvinvointiin liittyvaa koulutusta sadnndllisesti henkildstolle ja hallituksen
edustajille. Koulutuksia pitévéat ulkopuoliset asiantuntijat. Henkilékunnalla on myds
mahdollisuus perehdyttaa ja kouluttaa itsedan tydajalla.

YHDENVERTAISUUS TYOYHTEISOSSA:

Tavoitteet: Seura kehittaa ja yllapitéda tydoloja ja toimintatapoja, jotka edistavat
yhdenvertaisuuden toteutumista.

Toimenpiteet:

1. Perehdyttdminen yhdenvertaisuuden toteutumiseen tydyhteisdssa siséaltyy
tyontekijoiden ja luottamushenkildiden perehdytykseen.

2. Vakituisissa, maaraaikaisissa, kokoaikaisissa ja osa-aikaisissa tyosuhteissa olevilla
tyontekij6illa on oikeus mahdollisimman moniin yhteisiin tydsuhde-etuihin.

3. Tyontekijoiden yksildlliset tydnteon tavat, taidot ja elamantilanne huomioidaan
toiminnan suunnittelussa, tehtavanjaossa ja kdytannodn toimintatapojen suunnittelussa
tehden kohtuullisia mukautuksia tarpeen mukaan.

16



REKRYTOINTI:

Tavoitteet: Avoimilla ja huolellisesti mietityilla rekrytointikdytanndilla seura edistaa hyvaa
tyOkulttuuria, tyontekijoéiden yhdenvertaista kohtelua ja moninaisuuden toteutumista
henkildstorakenteen kehittymisessa.

Toimenpiteet:

1.

2.

Seuran rekrytointien valintakriteerit ovat kaikkien nahtavilla.

Seura viestii avoinna olevista tehtavistad avoimesti monikanavaisen viestinnén kautta
seka tehtavasta riippuen eri kielilla.

Seuran rekrytointikdytanndissa ei ole aikaisemmin erikseen kannustettu eri taustoista
tulevien hakijoiden mahdollisuutta hakea tehtdvaa. Seura tulee kiinnittdmaan asiaan
huomiota liittdmalla vastaisuudessa tydpaikka- ja harjoittelupaikkailmoituksiin seuraavan
lauseen: "Kannustamme hakemaan tehtavaa riippumatta sukupuolesta, iast,
etnisyydesta tai muista henkil66n liittyvista tekijoista.”

Seura viestii rekrytoinnissa toimitilojensa saavutettavuudesta ja puutteista
esteettomyydessa. Rekrytoinnissa pyritdan valttamaan ei-valttamattomia
patevyysvaatimuksia, jotka voivat syrjia hakijoita tai muodostaa kynnyksen hakea
tehtdvaa. Jokaisen tehtavan kohdalla seura arvioi erikseen, onko esimerkiksi suomen
kieli tai muut tekijat edellytys tehtévan hoitamiselle.

Seura arvioi, voisiko rekrytoinnissa hyédyntdaa anonyymia tai osin anonyymia
rekrytointia.

Seura huomioi rekrytoinnissa yhdenvertaisuutta ja positiivista erityiskohtelua koskevan
lainsdadannon.
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5. TOIMEENPANO, SEURANTA JA PAIVITTAMINEN

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman on laatinut yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoryhma,
joka koostuu seuran henkil6kunnan ja hallituksen edustajista. Tyéryhman toimikausi kestaa
vuoden 2021 loppuun asti, ja se seuraa yhdenvertaisuussuunnitelman jalkauttamista
alkuvaiheessa.

Vuodesta 2022 alkaen seuran henkilékunnasta valitaan yhdenvertaisuusvastaava, joka toimii
yhteyshenkilona tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymyksissa niin seuran henkilostolle ja
luottamushenkildstolle sekéd seuran sidosryhmille. Yhdenvertaisuusvastaava valmistelee
seurantajarjestelman, jonka pohjalta han esittelee toimenpiteiden etenemista ja tavoitteiden
toteutumista seuran hallitukselle vuosittain.

Yhdenvertaisuusvastaava pitaa esilléd yhdenvertaisuuskysymyksia seuran paatoksenteossa ja
toiminnassa. Yhdenvertaisuusvastaava seuraa tavoitteiden toteutumista ja etenemista ja
raportoi niistd vuosittain seuran hallitukselle. Yhdenvertaisuusvastaava esittdd myds vuosittain
hallitukselle toimenpide-ehdotuksia yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman tavoitteiden
edistamiseksi. Hallitus kasittelee ehdotukset kokouksessaan véhintdan kerran vuodessa.
Tavoitteiden etenemisté ja toteutumista késitelldan sdanndllisesti myds henkilékunnan
viikkopalavereissa.

Seuran tulee seurata toimenpiteiden vaikutuksia sdanndllisin valiajoin. Seurantaa tulisi tehda
niin yhdenvertaisuustilanteen kuin suunnitelman toteutumisen osalta. Seurannan muotoja ovat
esimerkiksi

¢ laadunvarmistusmenetelmét
o vaikutusten arviointimenetelmat
e seurantakyselyt ja muut palautemekanismit

Seura pyrkii kehittdmaan ja muuttamaan toimintatapojaan palautteen perusteella. Seuran tulee
rohkaista ja kannustaa palautteen antamiseen nykyistd enemmaén, se on arvokasta toiminnan
kehittdmisen ja parantamisen kannalta. My6s henkilékunnalla ja luottamushenkildilld on
mahdollisuus antaa palautetta ja keskustelua kdydaan avoimesti, toimintatapoja kehittden.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on julkinen ja siitd tiedotetaan seuran
viestintdkanavissa. Toimenpiteiden toteutumisesta viestitdan vuosittain. Tatd suunnitelmaa
paivitetddn seuraavan kerran vuonna 2024 sen vaikuttavuuden parantamiseksi. Paivittdminen
perustuu suunnitelman toteutumisen seka yhdenvertaisuustilanteen seurantaan.

Tama suunnitelma pohjautuu Tyo6terveyslaitoksen, Tydsuojeluhallinnon,
Yhdenvertaisuusvaltuutetun sekd Oikeusministerion yllapitaman yhdenvertaisuus.fi-sivuston
aineistoihin ja oppaisiin. Suunnitelma on saanut inspiraatiota Kulttuuria kaikille -palvelun
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmasta.
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