MANADSLON
, - GUIDE FOR ATT
SYSSELSATTA EN KONSTNAR
GENOM ETT ANSTALLNINGS

o

& FORHALLANDE




Férord
Arbete i anstallningsforhallande
—nytt tdnkande i
bildkonstbranschen
Annukka Vahasoyrinki,
verksamhetsledare for
Konstnarsgillet i Finland
04

Arbetet som bildkonstnar forr,
i dag och i framtiden
Sakarias Sokka & Vappu Renko,
Kulturpolitiska forskningscentret
Cupore
08

En bildkonstnar i
anstallningsforhallande — hur
ska man g4 till vaga?
Konstnérsgillets jurist
Viivi Kuosa
16

INNEHALL

Erfarenheter fran utstallningen
De unga 2023
Konstnarsgillets
kommunikationschef
Hanna Hannus
34

Intervjuer:

Maisa Majakka
38

Oskari Ruuska
42

Hanna Hyy
46

Elsa Tolli
50

Ragnar Elnyg
54

De unga 2023
58

BILDKONSTNAR MED
MANADSLON

-~ GUIDE FOR ATT
SYSSELSATTA EN KONSTNAR
GENOM ETT ANSTALLNINGS-

FORHALLANDE

UTGIVARE: KONSTNARSGILLET
[ FINLAND, 2023

REDAKTION: HANNA HANNUS
OMBRYTNING: KOBRA AGENCY

FORFATTARE:
HANNA HANNUS, VIIVI KUOSA,
SAKARTAS SOKKA & VAPPU RENKO,
ANNUKKA VAHASOYRINKI

[
e® " Suomen
Taiteilijaseura

ISBN: 978-952-9864-34-8



2 FORORD ANNUKKA VAHASOYRINKI,

VERKSAMHETSLEDARE FOR
KONSTNARSGILLET I FINLAND

ARBETE I ANSTALLNINGSFORHALLANDE -
NYTT TANKANDE I BILDKONSTBRANSCHEN

Lédnearbete ar fortfarande

det mest valbekanta och

trygga sattet att jobba

i vart samhalle. Manga
konstskapare far manadsl|on for
sitt arbete: en orkestermusiker, en
skadespelare vid stadsteatern eller
en dansare pa Nationalbaletten.
Inom bildkonst har det av tradition
inte funnits motsvarande arbetsgi-
vare, och med undantag av stipen-
diearbete har skapandet av bild-
konst for en ménadslon varit ett
sallsynt undantag.

Vinden haller emellertid pa att
vanda. Det beror dels pé att bild-
konstnarens uppgiftsfalt blivit
storre, dels pa konstnarspolitiken.
Bildkonstnarens uppgiftsfalt har
utvidgats s att det omfattar saval
projekt inom offentlig konst som
framjande av det kulturella valbe-
finnandet och gemenskapen. De
nya uppgiftsbeskrivningarna och
-titlarna som anknyter till anstall-
ningsférhallanden har under de
senaste dren anvants till exempel
for att anstalla sommarbildkonst-
narer och kommunbildkonstnéarer.

| utstallningskontexten aren
anstallning dock fortfarande en
raritet, aven om att skapa konst
for en utstallning och gbéra konst
tillganglig for publiken ligger i kar-
nan av den professionella bildkon-
stnarens arbete. Enligt lagen ska
konstnarer som presenterar konst
fa en upphovsrattslig utstallnings-
ersattning. Utdver detta betalar
utstallningsarrangérer allt oftare
ocks3 ett utstallningsarvode for
det arbete som gjorts fér utstall-
ningen, till exempel for upphang-
ning, marknadsforing och méten.
Sjalva skapandet av konst for en
manadsl|dn och i anstallningsfor-
hallande till utstallningsarrangdren
ar dock fortfarande ren utopi.

Denna utopi omsattes i verklighet
i Konstnarsgillets utstallning De
unga 2023, dar 11 unga bildkon-
stnarer med stdd av en sarskild
produktionsbudget fick uppdra-
get att skapa ett nytt konstverk i
anstallnings- eller uppdragsfor-
hallande med Konstnarsgillet i
Finland. Bildkonstnarens arbete ar
sjalvstyrande och féljer sina egna



principer, vilket den existerande
arbetslagstiftningen inte helt kan-
nerigen och erkanner. Vi ville stu-
dera och montera ned saddana hin-
der i utstallningen De unga.

Konstnarsgillets férsdk med
anstallningsforhallanden ankny-
ter till den mer omfattande debat-
ten om bildkonstnarens utkomst.
Under de senaste aren har for-
eningen anvant den traditions-
rika utstallningen De unga som

en plattform ocksd for andra kul-
turpolitiska initiativ, till exempel
for utstallningsarvodesmodellen,

som testades aren 2015 och 2019.

Utstallningsarvodesmodellen

har sedermera blivit etable-

rad i Finland, och i dag utdelar
Museiverket understdd for konst-
narernas utstallningsarvoden till
museer och andra professionella
utstallningsarrangorer.

Forslaget om konstnarslon har
ocksé diskuterats aktivt, sar-
skilt inom ramen foér Centret fér
konstframjande. Det har dryf-
tats huruvida vart system med
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konstnarsstipendier borde ersat-
tas med konstnarsién, som ger
konstnaren battre trygghet och
intjaning av pension. Aven riksda-
gens finansutskott har uppmanat
att ordna ett forsdk om konst-
narslébnemodellen. En liknande
diskussion fordes redan pa det
forra drhundradet innan det nuva-
rande stipendiesystemet uppkom.
| denna publikation férklarar fors-
karna Vappu Renko och Sakarias
Sokka fran Kulturpolitiska forsk-
ningscentret Cupore strukturen av
bildkonstnarens inkomster forr, i
dag ochi framtiden.

Syftet med denna guide ar att
uppmuntra bade utstallningsor-
ganisationer inom bildkonst och
sammanslutningar, kommuner och
andra aktorer att préva pa en ny
arbetsgivarroll. Vi vill inspirera till
sysselsattningsférsdk genom att
ge praktiknara rdd som provats i
det levande livet. Guiden innehaller

till exempel tips av Konstnarsgillets

jurist Viivi Kuosa om uppgoédrandet
av arbetsavtal.

MIN FORHOPPNING AR ATT VART
FORSOK I MINTATYRFORMAT FOR
ATT FRAMJA ETT BATTRE OCH
MER RATTVIST ARBETSLIV FOR
BILDKONSTNAREN VISAR VAGEN
TILL FRAMTIDEN.

Konstnarsgillets kommunika-
tionschef Hanna Hannus berattar
i sin artikel om hur konstnarerna
pa utstallningen De unga upplevt
arbetet i anstallningsférhallande.
Upplevelserna och erfarenhet-
erna har samlats genom person-
liga intervjuer och ett anonymt
responsformular. Enligt svaren ar
arbete med anstallningsférhal-
lande som en del av bildkonstna-
rens mangskiftande arbetsfalt ett
valkommet initiativ.

Min férhoppning ar att vart forsodk
i miniatyrformat for att framja ett
battre och mer rattvist arbetsliv
for bildkonstnaren visar vagen till
framtiden. Manga av strukturerna
inom bildkonsten uppkom under
en tid da bildkonsten hade mycket
smalare existensformer an i dag.
Konsten har forandrats — och dar-
for behdvs ett nytt satt att tanka.
Denna guide presenterar ett satt
att gora det.

TACK

Jag vill framféra mina tack

till alla underbara konstnérer
och professionell jury som
medverkade pa utstallningen
De unga 2023. Information
om dem finns i slutet av
publikationen. Dessutom
tackar jag medlemmarnai
projektets styrgrupp och vara
projektpartner for det smidiga
och inspirerande samarbetet:
Finlands Konstgrafiker,

Finska Skulptérférbundet,
Fotokonstnarernas férbund,
Frame Contemporary Art
Finland, HAM Helsingfors
konstmuseum, Helsingfors
Konsthall, Méalarférbundet,
MUU rf, Praxis —
utbildningsprogrammet for
konst och presentationspraxis
vid Konstuniversitetets
Bildkonstakademi, och
stiftelsen Nuori Taide. Jag
tackar ocksé projektproducent
Sofia Suomalainen, som inte
bara kan héllai alla trddar utan
hantera hela garnnystan. De
unga 2023 skulle inte ha varit
mojlig utan betydande Taide2-
finansiering fran stiftelsen
Suomen Kulttuurirahasto.
Helsingfors stad har gett stod
till denna guide.
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SAKARTAS SOKKA & VAPPU
RENKO, KULTURPOLITISKA
FORSKNINGSCENTRET CUPORE

ARBETET SOM BILDKONSTNAR FORR,
I DAG OCH I FRAMTIDEN

Bildkonstnar ar ett s
kallat 6ppet yrke, vilket
innebar att det inte finns
nagra formella begrans-
ningar eller bestammelser som
galler utbévandet av yrket. Samtidigt
omges arbetet som bildkonstnar av
olika strukturer, aktdérspositioner,
natverk och vardediskussioner som
anknyter till verksamhetens karak-
tar. De styr verksamheten, intja-
nandet av inkomster och uppfatt-
ningarna om var det ar att arbeta
professionellt med bildkonst.

| denna artikel ger vien samman-
fattad allman bild av hur bildkonst-
narens arbete professionaliserats

i Finland. Vi studerar ocksa forut-
sattningarna att arbeta som bild-
konstnar i dag ochiframtiden.

STRUKTURER, MEN INTE
FOR LONEARBETE

Olika konstgrenar har utvecklats
under olika tidsperioder och pa
olika satt. Staten har genom sina
egna mekanismer identifierat olika
konstgrenar pa varierande satt
och med stdrre betoning pa vissa

konstgrenar &n pa andra. De visuella
konsterna ar pd manga satt margi-
naliserade branscher i kulturpoli-
tiken i Finland. Darfér har ocksa de
strukturer som stodjer de professi-
onella konstnarernas arbete i dessa
sektorer forblivit svaga.

Sjalvstandigt arbetande bildkonst-
narer bérjade fa offentligt ekono-
miskt stod pd 1800-talet. Kejserliga
senaten f6ér det autonoma Finland
beviljade enstaka "konstnarspen-
sioner" som tryggade mottagar-
nas mojligheter att arbeta. Finska
Konstféreningen, som grundades
ar 1846, startade de grundlag-
gande verksamheterna i konstli-
vet i vart land: konstutbildningen
och utstallningsverksamheten.
Finska Konstféreningens ritskola,
Bildkonstakademins foregang-
are, grundades ar 1848. Ateneum
slog upp sina dérrar ar 1887.
Konstnarsgillet i Finland grunda-
des ar1864. Detta var ett tecken pa
konstnarernas vilja att organisera
sig som en separat yrkeskar. Till en
bérjan omfattade Konstnarsgillet
alla konstgrenar, men det utveck-
lades ratt snart till en organisation



for bildkonstnarer. Aven modellen
for kollegial utvardering utveck-
lades pa 1800-talet i anslutning

till féreningsverksamheten. Till en
bérjan beviljades stipendier och
priser utifrdn rekommendationer av
kommittéer som arbetade internt

i féreningarna och senare med
anknytning till statsférvaltningen.
Bade Finska Konstféreningen och
Konstnarsgillet i Finland var aktiva i
dessa sammanhang.

Statens bildkonstnamnd grunda-
des strax efter att Finland blivit
sjalvstandigt, ar 1918. Namnden
bérjade bevilja stipendier, priser
ochiviss omfattning dven stdd till
féreningsverksamhet. De offent-
liga strukturerna som var riktade till
bildkonstnarer som en del av arbe-
tet fOr att bygga upp valfardssam-
hallets kulturpolitik utvecklades
senare. P4 1960-talet skapades
kommissionsmodellen, som fortfa-
rande kan skonjas i bakgrunden till
dagens system. D3 stiftades dven
stipendielagen, som fortfarande ari
kraft. Samtidigt starktes upphovs-
rattssystemet och -lagstiftningen.
Pa 1970-talet diskuterades ocksa
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konstnarslon. Den bidrog framst till
uppkomsten av det numera ned-
lagda systemet med lanskonstna-
rer. Till en b6érjan kunde lanskonst-
narerna anvanda tilloch med en
betydande del av sin tid fér eget
kreativt arbete, men med tiden
utvecklades systemet pa sa satt
att lanskonstnarerna framst var
projektchefer som uttryckligen inte
skulle utéva kreativt arbete sjalva.

P3 1980-talet etablerade lagen

om kommunernas kulturverk-
samhet kulturverksamheten som
en del av kommunernas uppgif-

ter. Statsandelslagen som gallde
museer, teatrar och orkestrar i
kommunerna tradde i kraft &r 1992.
Dessa aktorer bildade natverket

av konst- och kulturinrattningar
som var en av prioriteringarna inom
konstfinansieringen. Museet for
nutidskonst grundades i anslutning
till Statens konstmuseum ar 1990
och Kiasma invigdes ar1998. | fraga
om bildkonst utvecklades ingen
liknande struktur for att anstalla
konstnarlig personal vid konstmu-
seerna som fanns for konst- och
kulturinrattningarna fér scenkonst.

[ BAROMETERSVAREN FRAN
KONSTNARER I DE VISUELLA
KONSTGRENARNA BETONADES
FORHOPPNINGEN ATT FA
KONCENTRERA SIG PA ETT BESTAMT
SATT ATT SYSSELSATTA SIG I STALLET
FOR ATT KOMBINERA OLIKA SATT,

Pa 2000-talet har konstpolitiken i
allt hogre grad kopplats till olika del-
omraden i samhéllet och darigenom
till olika politiksektorer. De allmanna
utvecklingskostnaderna har ocksg
paverkat bildkonstnarernas arbets-
forutsattningar. Detta dterspeglas
till exempel av den internationella
konsthandeln, som dkat sedan
1990-talet, och tillvaxten av konst-
marknaden i Finland, utvecklingen
av strukturerna for offentlig konst
och stravandena att framja bildkon-
stnarernas arbete i olika branscher.
Inte heller dessa trender har bidra-
git sarskilt mycket till att 6ka tillfal-
lena for Ibnearbete.

| DAG HAR PENNINGSTR(?M—
MARNA VARIERANDE MAL

Den offentliga finansieringen av
bildkonst prioriterar museifal-

tet. Vid manga konstmuseer har
museala uppgifter, konsthisto-

ria och hantering av samlingarna
blivit viktigare an relationen till
nutidskonstnarerna. P4 muse-
erna finns ratt f arbetsplatser
dar en yrkeskonstnar skulle kunna
skapa konst i Idnearbete. Aven om

bildkonstnarer verkar i manga olika
natverk och till exempel i arbets-
grupper, praglas arbetet i bran-
schen fortfarande av ensamarbete.
Jamforelser av olika konstgrenar
visar att bildkonstnéarer i typiska fall
arbetar som sé kallade fria konst-
narer. Att arbeta som fri konstnar
kraver att konstnaren skapar sina
arbetsférutsattningar pa eget
ansvar och egenrisk. | praktiken
samlar en "fri" bildkonstnar ofta sin
utkomst fran olika och varierande
kallor. Utkomstkallan kan vara ett
stipendium eller annat arbete, eller
inkomster som kraver bra natverk
och stor aktivitet av konstnaren.
Bildkonstnarernas arbetsmarknad
bildar en mangfasetterad hel-

het som kan gestaltas genom en
tudelning i marknaden f6r konst-
verk och marknaden fér bildkon-
stnarernas arbete. P4 marknaden
for konstverk bildas inkomstflo-
den till exempel genom forsélj-
ning av konstverk, uppdrag inom
offentlig konst samt utstallnings-
ersattningar, dvs. ersattningar

for offentlig visning av ett konst-
verk. Inkomstkallor pd markna-
den for arbete ar till exempel



utstallningsarvoden, dvs. arvoden
som betalas ut till konstnaren for
arbete som gjorts f6r en utstall-
ning. Dessa ersattningar ar dock
sma. Enligt konst- och kulturbaro-
metern ar 88 procent av de konst-
narer som arbetarinom de visuella
omradena ar 2019 helt eller delvis
av samma asikt med pastéen-

det enligt vilken inkomsterna fran
konstnarens arbete ofta ar otill-
rackliga i relation till det arbete
som gjorts. Bildkonstnarernas
arliga inkomster ar i genomsnitt
klart mindre an inkomsterna for
konstnarer som arbetar inom andra
stora konstgrenar.

Enligt svaren i konst- och kultur-
barometern upplevde konstnarer i
de visuella konstgrenarna ar 2018
|6n eller arvode samt stipendium
som sina viktigaste inkomstkallor.
Narings- och affarsverksamhet, till
exempel forsaljning av konstverk,
bestallningsarbeten och andra
uppdrag, upplevdes ha liten bety-
delse som inkomstkallor i jamfo-
relse med dem. Endast en tiondel
av de konstnarerinom de visuella
konstgrenarna som svarade pa
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enkaten meddelade att inkom-
sterna fran deras eget foretag (for-
varvs- eller kapitalinkomster) var
deras viktigaste inkomstkalla.

Inom ramen fér den offentliga kul-
turpolitiken har stipendiefinansie-
ring blivit den viktigaste kanalen for
ekonomiskt stdd till enskilda bild-
konstnéarer. Stiftelsefinansieringen
har ocksé stor betydelse inom bild-
konsten, och aven i stiftelsesek-
torn ar stipendiefinansieringen den
viktigaste kanalen for finansiering
till konstnarer.

Inga totalvardekalkyler har tills
vidare gjorts inom bildkonst. | tidi-
gare undersokningar har det dock
konstaterats att det for narvarande
finns valdigt lite pengar i omsatt-
ning inom bildkonsten jamfért med
manga andra konstgrenar.

Endast 3,5 procent (15,6 M€) av
statens konstfinansiering inrik-
tades pé de visuella konsterna
(exklusive museiverksamhet och
utbildning) ar 2019. Mest statlig
finansiering fick musik (174 M<€)
och teater (76 M€). Systemet med

utstallningsarvoden gjordes per-
manent ar 2022, men beloppet (1
M<€) har inte dkat trots att ansdkan
ocksd Oppnats for aktdrer sominte
ar statsandelsmuseer. De visu-
ella konsterna star for det stérsta
ansdkningstrycket i relation till
stipendiefinansieringens belopp i
frdga om de individuella stipendi-
erna fran Centret for konstfram-
jande, och finansieringen av sam-
manslutningarinom de visuella
konsterna har i genomsnitt varit
ansprakslds i en granskning pa
riksniva.

FORHOPPNINGAR OCH FRAMTID

Att kombinera olika inkomstkallor
kraver mycket tid och mangsidigt
kunnande av bildkonstnarerna. Att
sOka stipendier, utvidga kundkret-
sen, framja forsaljningen av konst-
verk och manga andra sysslor tar
tid fran det konstnéarliga arbetet,
aven om dessa sysslor samtidigt ar
viktiga uttryckligen for att géra det
mojligt fér konstnaren att skapa
konst.

Konstnérernas uppfattningar om

framtiden kartlades i konst- och
kulturbarometern som gallde

ar 2021. | barometersvaren fran
konstnarer i de visuella konst-
grenarna betonades férhopp-
ningen att fa koncentrera sig pa ett
bestamt satt att sysselsatta sigi
stallet for att kombinera olika satt.
Svaren visar att arbete som I6nta-
gare det minst féredragna alter-
nativet bland de svarande inom de
visuella konsterna. Daremot skulle
dessa konstnérer garna arbeta
som stipendietagare.

Svaren aterspeglar dels de eta-
blerade strukturerna inom bild-
konsten, dar det ar svart att sys-
selsatta sig som bildkonstnar i
I6nearbete, och stipendier har blivit
den centrala inkomstkallan som
den offentliga sektorn kanalise-
rar. Aven andra faktorer 4n direkta
penningfléden har betydelse nar
det géller att stddja och utveckla
konstnarligt arbete, till exempel
tilhandahéallandet av ateljéer och
residensverksamhet.

| framtiden kommer verksam-
hetsmiljon kommer att férandras



snabbt och utvecklingen ar svar
att férutse. Barometersvaren
erbjuder en tudelad framtidsutsikt
inom de visuella konsterna. Totalt
60 procent av konstnarerna inom
de visuella konsterna ser optimis-
tiskt pa sin framtid som konstnar,
medan 64 procent upplever att
de sjalva kan paverka sin framtid
som konstnar. Samtidigt svarade
62 procent att de a&r oroade &ver
hur deras egna krafter kommer att
racka till som konstnéar i framtidens
arbetsliv.

Undersdkningar visar att de konst-
och kulturpolitiska strukturerna

i Finland ar stela och férandras
lAngsamt, men till exempel etable-
ringen av systemet med utstall-
ningsarvoden visar att forandringar
ar mojliga. Basinkomst dterkommer
i barometersvaren fran olika &r som
en |6sning pa utkomstproblem
som konstnarerna gillar. Det verkar
osannolikt att basinkomst skulle
komma att inféras i det rddande
laget. Daremot ar det sannolikt att
bildkonstnarernas utkomst aveni
fortsattningen bestar av féretaga-
rinkomst, Ibnearbete — i konstna-
rernas egna branscher ochiandra
branscher — samt av forsaljning
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av konstverk, arbetsersattningar
och bruksavgifter. D4 ar den vik-
tiga fragan hur det ar mojligt att
flexibelt kombinera dessa olika
inkomstkallor. Den offentliga mak-
tens I6sningar ar viktiga, men for
att de visuella konsterna ska kunna
forstarkas helhetsmassigt kravs
ocksé utveckling av branschens
interna natverk, samarbete for att
starka branschen, och nya verk-
samhetsmodeller som utvecklas
inom omradet. Férsdket med |6ne-
arbete i anslutning till utstallningen
De unga ar ett exempel ar ett
exempel pa sddana modeller.
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EN BILDKONSTNAR I

KONSTNARSGILLETS JURIST
VIIVI KUOSA

ANSTALLNINGSFORHALLANDE - HUR
SKA MAN GA TILL VAGA?

| DEN HAR ARTIKELN FORKLARAR VI DE FORDELAR SOM ARBETE |
ANSTALLNINGSFORHALLANDE ERBJUDER BADE BILDKONSTNAREN
OCH ARBETSGIVAREN. VI BERATTAR OCKSA VAD BILDKONSTNAREN
OCH ARBETSGIVAREN SKA TANKA PA NAR EN BILDKONSTNAR
ANSTALLS | ETT ANSTALLNINGSFORHALLANDE.

Myt: Konstnarer vill inte ha anstall-
ningsférhallanden, utan de vill
jobba som fria konstnéarer.

Bildkonstnarer dgnar sig i regel at
sjalvstandig konstnarlig verksam-
het. Sysselsattning som l6ntagare
verkar dock bli allt populéarare, sar-
skilt bland unga konstnarer. Det
visar Konst- och kulturbarometern,
som Kulturpolitiska forsknings-
centret Cupore gjorde ar 2021. Av
barometerns resultat framgar att
konstnarer dnskar en stabil och
regelbunden utkomst.

"Jag bnskar att jag hade en ordi-
narie anstallning hos en institution
som har kontinuerlig finansiering
och klara framtidsutsikter, men
jag anser att en sddan mojlighet
ar hdgst osannolik. Darfoér kan det
gott handa att jag utbildar mig till
nagon annan bransch an konst
senast ar 2030."

Anonym respondent, Konst-

och kulturbarometern 2021,
Kulturpolitiska forskningscentret
Cupore

"Det ar populart att sysselsatta

sig som I6dntagare och foretagare.
Det kan bero pé att coronapan-
demin skarpte problemen som
galler den sociala tryggheten och
utkomstskyddet for arbetsldsa,
sarskilt i fraga om egenanstallda.
Uppfattningarna om de olika for-
merna av sysselsattning kan ater-
spegla den kansla av otrygghet
som den svaga arbetsmarknads-
stallningen medfért och som gor att
konstnarer efterlyser stabilitet och
forutsebarhet i sitt arbetsliv. D4 kan
bland annat féretagarrisken kdnnas
for tung.”

Konst- och kulturbarometern 2021,
Kulturpolitiska forskningscentret
Cupore



EGENANSTALLD ELLER ARBETS-
TAGARE? — FORDELARNA AV ETT
ANSTALLNINGSFORHALLANDE
FOR KONSTNAREN

| bildkonstfaltet har av tradition
funnits valdigt fa strukturer som
goOr det majligt for bildkonstnarer
att arbeta i ett anstallningsférhal-
lande. De flesta mojligheterna att
fa l6nearbete finns inom undervis-
ning, men ldnearbete for egentlig
konstnarlig verksamhet ar extremt
sallsynt. Enligt Konst- och kultur-
barometern 2019 far konstnarer i
huvudsak inte sina inkomster fran
arbete som definieras som konst-
narsarbete. Manga bildkonstnérer
maste arbeta som féretagare till
exempel for att uppdragsgivarna
férutsatter fakturering.

Bildkonstnarer ar ofta egenan-
stallda, dvs. de sysselsatter sig
sjalva. De egenanstallda aren
mangskiftande grupp, och deras
arbete ar ofta i terrangen mellan
traditionellt Ibnearbete och fére-
tagsverksamhet. Bland de egenan-
stallda finns till exempel ensamfé-
retagare, naringsutdvare, frilansar
och personer som arbetar med
stipendium.
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Egenanstéallda bildkonstnéarer gor
i typiska fall kortjobb i uppdrags-
forhallanden. D4 far de arbetser-
sattning i stallet for 16n. Ett upp-
dragsférhéllande ger inte samma
férdelar som ett anstallningsfér-
hallande. En sjalvsysselsattande
konstnar ansvarar sjalv for arbets-
givarkostnaderna, till exempel f6r
pensions- och sjukfoérsakringen.
Eftersom bildkonstnaren inte arbe-
tari ett anstallningsférhallande
har hen inte heller sddan lag-
stadgad foretagshalsovard som
arbetsgivaren ordnar. Konstnaren
ar sjalv ansvarig for sitt arbe-
tarskydd och sin olycksfallsfér-
sakring. Konstnaren tjanarinte in
semester, lbntagares arbetsvillkor
eller pension och har inte ratt till
sjukledighet.

Arbete som utfors i ett anstall-
ningsférhallande ger konstnaren
mer trygghet och moéjliggdr en jam-
nare utkomst. D3 kan konstnéren
koncentrera sig pa att skapa konst.
Av dessa anledningar bestamde
sig Finska Konstnarsféreningen
for att gora ett forsdk med arbete

i anstallningsférhallande for bild-
konstnarer i utstallningen De unga
2023.

ARBETE SOM UTFORS [ ETT
ANSTALLNINGSFORHALLANDE
GER KONSTNAREN MER
TRYGGHET OCH MOJLIGGOR
EN JAMNARE UTKOMST,

Kannetecken pa ett
anstallningsforhallande

Uppkomsten av ett anstallnings-
forhallande ar inte avtalsbaserad,
utan ett anstallningsfoérhallande
uppkommer nar vissa kriterier
uppfylls. Det ar viktigt att konst-
naren och arbetsgivaren vet om
det ar frdga om ett anstallnings-
forhallande, eftersom det paverkar
de bada parternas rattigheter och
skyldigheter.

Kannetecken pé ett anstallnings-
forhallande ar:
avtal
arbetet utfors fér en annans
rakning
personlig skyldighet att arbeta
vederlag
arbetet leds och 6vervakas,
dvs. arbetsgivaren utbvar
direktionsratt

Om alla kdnnetecknen pa ett
anstallningsférhallande uppfylls

ar det mojligt att det ar frdga om
ett anstéallningsférhallande i stal-
let for ett uppdragsforhallande,
aven om parterna inte avtalat om
ett anstaliningsférhallande. Ibland
kan det vara svart att dra gransen
mellan uppdrags- och anstall-
ningsférhallande. | flertydiga situa-
tioner beddbms huruvida ett anstall-
ningsférhallande féreligger genom
helhetsprovning.



VARFOR ANSTALLA
EN KONSTNAR | ETT )
ANSTALLNINGSFORHALLANDE?

Att anstélla en bildkonstnar har
bade samhaéllelig och konstpo-
litisk betydelse. Arbetsgivare
som anstaller en konstnar ar
foregadngare nar det galler att
framja konstnarers mojligheter
att forsorja sig med sitt arbete.
Samtidigt skapar arbetsgivaren
strukturer fér konstnarers arbete i
anstallningsforhallande.

Att anstallda en konstnari ett
anstallningsférhallande ger arbets-
givaren ocksa fordelar. Nar en
bildkonstnar ar anstalld i organi-
sationen blir det mojligt att skapa
projekt och konst av ett helt nytt
slag. Med en konstnar som arbe-
tar i anstallningsforhallande ar det
moijligt att skapa en narmare sam-
arbetsrelation som i basta fall ar
givande for bade arbetsgivarorga-
nisationen och konstnaren.
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Konstnarer ndr nya malgrupper och
erbjuder kommuninvanare storre
delaktighet

Aren 2022-2023 genomférs pro-
jektet Kuntakuvataiteilija — kuvatai-
teen ammattilaiset kuntien kehitt-
ajana (Kommunbildkonstnaren

— professionella bildkonstnarer
som kommunutvecklare), som
finansieras av Undervisnings- och
kulturministeriet. Malet med pro-
jektet har varit att 6ka samarbetet
mellan bildkonstnarer och kommu-
ner. Projektet avser bland annat att
Oka bildkonstnarernas arbetsmagj-
ligheter i kommunens olika funk-
tioner. Kommunbildkonstnarerna
kan inkludera kommunens inva-
nare i sina projekt eller &gna sig at
annan konstnarlig verksamhet som
for konsten narmare kommunens
invanare.

| ett ekonomiskt perspektiv ar det
maojligt att spara i momskostna-
derna nar man anstaller en bildkon-
stnéar i ett arbetsforhallande i stal-
let for ett uppdragsforhallande, da
arbetsgivaren ar en offentligratts-
lig stiftelse eller allmannyttig for-
ening som inte &r momsskyldig. Om
konstnaren har ett uppdragsfor-
hallande och har upptagits i regist-
ret dver momsskyldiga, tillkommer
moms pa arvodet som betalas ut
till konstnaren. Denna kostnad ar
inte avdragsgill for arbetsgivaren.
Om konstnéaren ar anstalld i ett
anstallningsforhallande ingar mer-
vardesskatt inte i l6nen.

TANK PA DETTA NAR
DU ANSTALLER EN
BILDKONSTNAR

Stipendier ska anpassas till arbete
i anstallningsférhallande

Konstnaren ansvarar for att ta

reda om stipendievillkoren medfér
nagra begransningar fér samtidigt
arbete i anstallningsférhallande.
Stipendievillkoren kan begransa
antalet arbetstimmar i anstall-
ningsforhallande eller helt férbjuda
arbete i anstallningsférhallande
under stipendieperioden.



Arbetsgivarens direktions-
ratt och konstens frihet

| ett anstallningsférhal-
lande ska arbetstagaren
iaktta de foreskrifter om
arbetets utférande som
arbetsgivaren medde-

lar. Arbetsgivarens ratt att
leda och 6vervaka arbets-
tagarens arbete kallas for
arbetslednings- eller direk-
tionsratten. | arbetsgiva-
rens arbetsledningsratt
ingar i regel bland annat
ratten att bestamma om
arbetets innehall och om
sattet att utféra arbe-

tet. Arbetsledningsratten
ar en faktor som skiljer
ett anstallningsforhal-
lande till exempel fran ett
uppdragsforhallande.

Konstens frinet ari sin tur
ett sdrdrag hos konstna-
rens arbete. Konstens fri-
het betyder att konstnaren
har ratt att uttrycka sig fritt
och att skapa konst utifran
sina egna utgangspunkter.
Konstens frinet tryggas i
grundlagen som en grund-
laggande rattighet. | for-
arbetena till grundlagens
stadganden om de grund-
laggande fri- och rattighe-
terna konstateras féljande:
"... pa konstens omrade
ska frihet for uttryck och

metoder rada, vilket for sin
del framjar den samhalleliga
diskussionen och gor den
mangsidigare”.

Medan en anstalld i en féren-
ing eller en museiguide klart
arbetar enligt arbetsgiva-
rens foreskrifter, kan direk-
tionsrattens inverkan pa
konstens frihet vacka fragor,
nar en bildkonstnar anstalls i
organisationen. Vad hander
om konstverket eller konst-
projektet under det konst-
narliga arbetets gang bor-
jat gd i enannan riktning &n
vad som ursprungligen var
meningen? Har konstnaren
ratt att avvika fran utkastet
eller arbetsplanen, och om
en sddan ratt finns, under
vilka férutsattningar kan
konstnaren anvanda sig av
den?

Det ar méjligt att ta han-
syn bade till arbetsgivarens
direktionsratt och konstna-
rens ratt att fritt uttrycka sig
i ett anstéllningsférhéllande,
nar avtal om direktionsrat-
tens omfattning, arbetspla-
nens forpliktande karaktar
och konstens frihet ingas
pa forhand i arbetsavtalet.
Artikeln nedan ger prak-
tiknara tips om hur det ar
maoijligt att beakta konstens
frinet i arbetsavtalet.
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BILDKONSTNARENS

ARBETSAVTAL

DENNA ARTIKEL PRESENTERAR HUVUDDRAGEN | ARBETS-
LAGSTIFTNINGEN | KORTHET OCH GAR IGENOM EN MINNESLISTA FOR
UPPGORANDET AV ETT ARBETSAVTAL FOR EN BILDKONSTNAR.

ARBETSLAGSTIFTNINGEN
| ETT NOTSKAL

Arbetslagstiftningen definierar
arbetsgivarens och arbetstaga-
rens rattigheter och skyldigheter.

En central princip som ligger till
grund for arbetslagstiftningen ar
principen om att skydda arbets-
tagaren. | arbetslagstiftningen
finns darfoér tvingande bestammel-
ser som stadgats for att skydda
arbetstagaren och som parterna
inte med avtal kan avvika fran till
arbetstagarens nackdel.

Centrala lagar som tillampasii

anslutning till ett anstallningsfor-

hallande ar bland annat:
arbetsavtalslagen
arbetstidslagen
semesterlagen
diskrimineringslagen
lagen om féretagshéalsovard
arbetarskyddslagen

ARBETSAVTALSLAGEN

Arbetsavtalslagen ar en grundlag-
gande lag inom arbetslivet och den
tilampas i alla anstalliningsforhal-
landen oberoende av arbetsupp-
giftens typ. Det ar viktigt att var
och en ar fértrogen med huvuddra-
geniarbetsavtalslagen.

Enligt arbetsavtalslagen ska
arbetsgivaren bland annat beméta
arbetstagarna opartiskt, ominte
det med hansyn till arbetstagar-
nas uppgifter och stallning finns
anledning att avvika fran detta.
Arbetstagaren ska utféra sitt
arbete omsorgsfullt med iakt-
tagande av de foreskrifter som
arbetsgivaren i enlighet med sin
behodrighet ger om arbetet.

Ett arbetsavtal ar fritt formulerat
och avtalet kan enligt lagen ocksé
ingas muntligen. | princip ar det
anda alltid bast att inga arbetsav-
talet skriftligen.



ETT BRA ARBETSAVTAL GER BADA “~

PARTER EN KLAR OCH TYDLIG BILD
AV ANSTALLNINGSFORHALLANDETS
VILLKOR OCH SPELREGLER.

Om ett villkor i arbetsavtalet star

i strid med en tvingande bestam-
melse i arbetsavtalslagen, ar villko-
ret inte bindande fér arbetstaga-
ren. Till exempel bestammelserna
om skyldighet att bem&ta arbets-
tagarna opartiskt ar tvingande ratt.

ARBETSTIDSLAGEN

| arbetstidslagen definieras bland
annat maximiantalet arbetstimmar
per dag och vecka vid ordinarie
arbetstid samt flextid, mertids-
och dvertidsarbete, vilotider och
skyldighet till arbetstidsbokforing.
En del av bestammelsernai arbets-
tidslagen ar helt tvingande, exem-
pelvis bestammelsen som féreskri-
ver att dvertidsarbete forutsatter
att arbetstagaren samtycker till det
separat for varje gang. | lagen finns
ocksa bestammelser fran vilka par-
terna kan avvika, till exempel med
stdd av kollektivavtal eller genom
arbetsavtal, inom de granser som
féreskrivs separat i lagen.

LAGEN OM )
FORETAGSHALSOVARD

Enligt lagen om féretagshalso-
vard ar arbetsgivaren skyldig att
ordna foretagshalsovard for sina
arbetstagare. Féretagshalsovarden
bdr ordnas och genomfoéras i

den omfattning som pakallas av
arbetet, arbetsarrangemangen,

personalen, férhallandena pa
arbetsplatsen och férandringar i
dem.

Arbetsgivaren ska tillhandahalla
minst den lagstadgade minimifére-
tagshéalsovarden. | deningar hal-
soundersokningar som anknyter till
arbetet, arbetsplatsutredning, stod
till arbetsférmagan samt utredning
av de sjukdomar eller symtom som
har anknytning till arbetet.

ARBETARSKYDDSLAGEN

Enligt arbetarskyddslagen sorjer
arbetsgivaren for arbetstagarnas
sékerhet och halsa i arbetet.

Arbetstagaren ska iaktta de fore-
skrifter och anvisningar som
arbetsgivaren meddelar. Varje
arbetstagare ska i sitt arbete

aven sorja for sin egen och 6vriga
arbetstagares sakerhet och halsa
samt underratta arbetsgivaren
och arbetarskyddsfullmaktigen om
sakerhetsbrister som arbetstaga-
ren upptacker.

Mer information om féretagshalso-
varden, arbetarskyddet och andra
omstandigheter som paverkar
konstnarens arbetshalsa hittar du

i guiden Kuvataiteilijan tydhyvin-
vointi, som finns pa webbplatsen
for Konstnéarsgillet i Finland (pa
finska).

MINNESLISTA SOM STOD FOR DIG

SOM GOR UPP ETT ARBETSAVTAL:

Muistilista tydsopimuksen
laatimisen tueksi:

Arbetsgivarens och arbets-
tagarens uppgifter
Chef och kontaktperson
har utsetts
Arbetsavtalets langd: tills
vidare eller for viss tid samt
grund for visstidsanstallning
Eventuellt kollektivavtal som
tillampas
Arbetsuppgifter, preliminar
arbetsplan
Produktionsbudget
Arbetstid och
Overtidsférfaranden
Platsen dar arbetet utfors
och redskapen som anvands
Metod for att halla kontakt
Lén
L&n for sjukdomstid
Semester, semester-
|6n, semesterersattning,
semesterpenning

Nar arbetsavtalet gbrs upp
omsorgsfullt, ar det till férdel fér
bade arbetsgivaren och konstna-
ren, eftersom de specialfrdgor som
anknyter till konstnarligt arbete

har beaktats i avtalet redan pa
foérhand. Ett bra arbetsavtal ger
bada parter en klar och tydlig bild
av anstallningsférhallandets villkor
och spelregler.

Uppséagningstid

Om arbetsuppgifterna

omfattar produktion av nya

konstverk:
Aganderatt och upphovs-
ratt till konstverken

Om arbetet omfattar

utstallningsverksamhet:
Transport av konstverken,
forfaranden da konstverk
stalls ut
Forsakring av konstverken
Eventuell forsaljning av
konstverk och provision
Upphovsrattslig
utstallningsersattning
Utstallningsarvode

Underskrifter och datering

Det ar viktigt att arbetsgivaren gar
igenom arbetsavtalet tillsammans
med konstnaren, da arbetsavta-
let f6r en konstnar inte alltid har
samma form och innehéll som ett
traditionellt arbetsavtal.



DET AR BRA ATT PA FORHAND — *

AVTALA OM EVENTUELL RATT

ATT ANDRA ARBETSPLANEN

MED TANKE PA KONSTENS

FRIHET.
EVENTUELLT Enligt arbetsavtalslagen ska
KOLLEKTIVAVTAL SOM arbetsgivaren bemodta arbetsta-
TILLAMPAS garna opartiskt. Darfér rekom-

menderas att villkoren for en bild-

Det finns inget kollektivavtal for konstnars anstallningsférhallande
bildkonstfaltet. Arbetsgivaren kan, = motsvarar foreskrifterna i organi-
om arbetsgivaren sa vill, iaktta sationens personalférvaltningsin-
Akavas Specialorganisationer struktion eller villkoren f6r anstall-
rf:s och Fackorganisation for ningsférhallandet fér de 6vriga
konst- och kultursektorn TAKU arbetstagarna som utfér motsva-
rf:s rekommendationer om villko- rande arbete i organisationen. Om
ren for anstallningsforhallandet arbetsgivaren i de évriga arbets-
for arbetstagare som arbetar hos tagarnas anstallningsférhallanden
privata fOGretag, organisationer, tillexempel iakttar ett kollektiv-
féreningar, stiftelser och andra avtal som innehaller foreskrifter
sammanslutningarinom konst och  om allmanna l6neférhdjningar kan
kultur. arbetsgivaren avtala om utbetal-

ning av den allmanna I6neforhoj-
Bildkonstnarens arbetsgivare kan ningen ocksa i bildkonstnarens
anda omfattas av ett kollektiv- arbetsavtal.
avtal. Till exempel privata museer
iakttar kollektivavtalet fér museer,
som ocksé kan gélla en bildkonst-
nar med manads|én som arbetar i
ett museum. Avtalets omfattning
bestams i kollektivavtalet.

Om inget kollektivavtal finns, bor
arbetsgivaren definiera de princi-
per som iakttas i frdga om [6ne-
sattningen och arbetstiden. Dessa
principer ska varailinje med
arbetslagstiftningens minimikrav.

ARBETSUPPGIFTER, PRELIMINAR
ARBETSPLAN

Arbetsavtalet bor definiera bildkon-
stnarens huvudsakliga arbetsupp-
gifter under beaktande av arbetets
karaktar. Arbetsuppgiften kan vara
till exempel att forfardiga ett eller
flera bildkonstverk. D& bor de upp-
gifter som inte direkt anknyter till
forfardigandet av bildkonstverk
ocksé definieras i arbetsavtalet, till
exempel uppgifterinom kommu-
nikation och publikarbete. | detta
fall bor dessutom ersattningen for
dessa arbetsuppgifter definieras,
om l6nen endast ar avsedd for for-
fardigandet av konstverk.

| arbetsavtalen i anslutning till
utstallningsprojektet De unga
2023 avtalades om konstnarens
arbetsuppgifter pa féljande satt:

"Bearbetar ett konstverk utgdende
fran konstverksforslaget till utstall-
ningen De ungai enlighet med ett
tidschema som preciseras separat,
samt:
Ansvarar for konstverkets
konstnarliga helhet.
Ansvarar for konstverks-
produktionens budget, vars

maximibelopp ar X €. Budgeten
for konstverksproduktionen
specificeras meringaende i
bilaga.

Forbinder sig att lamna kvittona
till producenten fére slutet av
sin egen utstallning.

Deltari publikarbetet efter
mojlighet och separat
overenskommelse.

Deltar i de utbildningar och traf-
far som ingar i utstallningshel-
heten efter mojlighet.

Utfér de 6vriga uppgifter som
chefen foreskriver.”

Det ar bra att uppg6ra en prelimi-
nar arbetsplan och uppta denieller
bifoga den till arbetsavtalet. Det ar
ocksd bra att pa forhand avtala om
eventuell ratt att andra arbetspla-
nen med tanke pa konstens frihet.
Parterna kan avtala om arbetspla-
nens forpliktande karaktéar i fraga
om de konstverk som produceras
under anstallningsférhallandet till
exempel pa féljande satt:

"Konstnaren kan i syfte att bevara
och 6ka konstverkets konstnarliga
varde avvika fran utkastet

nar hen forfardigar det slutliga
konstverket i den omfattning som
andring av skalan och anvand-
ning av det slutliga materialet
forutsatter.”

"Konstnaren har ratt att pa ett satt
som Overenskoms gemensamt
med Bestallaren i skalig omfattning
andra den plan som uppgjorts uti-
fran utkastet.”



PRODUKTIONSBUDGET

Det ar bra att i arbetsavtalet avtala
om produktionsbudgeten, om dess
forpliktande karaktar och om even-
tuella kostnader som 6verskrider
budgeten. Hur gar man till vaga

om kostnaderna till exempel f6r
uthangning, transport eller forva-
ring av det konstverk som forfardi-
gas under anstallningsforhallandet
blir hégre an éverenskommet?

Exempel: Nara uthdngningsdagen
framgar det att det kostar betyd-
ligt mer &n man ursprungligen
planerat att hdnga upp konst-
verket som forfardigats under
anstallningsforhallandet.

| arbetsavtalet kan man avtala
exempelvis att konstnaren har
skyldighet att anmala andringar
som anknyter till arbetsplanen, och
att sddana anmalningar ska goras
genast nar de har inverkan pa bud-
geten. P4 det praktiska planet ar
det ocksa bra att definiera vem
konstnaren ska kontakta, om bud-
geten Gverskrids.

Det ar ocksé bra att pa féorhand
avtala om férfarandet for ersatt-
ning av kostnader med konstnéaren.
Ingér en del av kostnadernai den
|6n som betalas ut till konstnaren

28—29

eller ersatter arbetsgivaren alla
kostnader separat? Betalar arbets-
givaren till exempel forskott till
konstnaren for kostnader i enlig-
het med produktionsbudgeten
eller ersatts produktionskost-
nader i takt med att de uppkom-
mer? | detta sammanhang ar det
ocksa bra att avtala om tidpunk-
ten och metoden fér inlamning av
kostnadskvitton.

ARBETSTID OCH
OVERTIDSFORFARANDEN

Konstnarens arbetstid bor avta-
las i arbetsavtalet. De principer
som galler arbetstiden bestams
i arbetstidslagen och efter det
eventuella kollektivavtalet.

Overvakningen av arbetstiden byg-
ger pa fortroende mellan arbets-
tagaren och arbetsgivaren. Det ar
rekommenderat att avtala separat
om de praktiska arbetsmetoderna,
de arbetstider som ska iakttas och
de forpliktande utsatta tiderna.
Konstnarer arbetar ofta ratt sjalv-
standigt och det kan handa att
konstnarer som arbetar i det fria
faltet och arbetsgivare som iakttar
kontorstid har olika arbetstider.

Om arbetsgivaren inte har ett
egentligt system for uppfoljning av

arbetstiden, bo6r fordelningen av
ansvaret for iakttagandet av arbets-
tiden avtalasi arbetsavtalet. Det ar
ocksa viktigt att definiera forfaran-
dena vid dvertidsarbete i arbetsav-
talet. Exempelvis i arbetsavtalen for
utstallningsprojektet De unga 2023
avtalades om arbetstiden och 6ver-
tidsarbete pa féljande satt:
Uppgiften ari huvudsyssla och
den totala arbetstiden ar 36,25 h/
vecka. Konstnaren kan gbra mer-
tids- och Gvertidsarbete endast
pa chefens férordnande. Mer
ingdende dverenskommelser om
de huvudsakliga arbetstiderna
finnsibilaga.

Om konstnéren blir sjuk under
anstallningsférhallandet och
konstnarens arbetsuppgifter
omfattar ett projekt som har ett
bestamt tidschema ska mani for-
sta hand férlanga eller andra pa
projektets tidschema. Om det inte
ar mojligt att andra tidschemat,
bdr arbetsgivaren och konstna-
ren komma éverens om hur arbe-
tet genomférs. Nar arbetstagaren
ar sjukledig, ar arbetstagaren inte
skyldig att arbeta. Om arbetstaga-
ren inte ar helt arbetsoférmoégen
kan arbetstagaren och arbets-
givaren vid behov avtala om att
arbetstagaren arbetar under sin
sjukledighet.

PLATSEN FOR UTFORANDET
AV ARBETET OCH
ARBETSREDSKAPEN

Huvudregeln ar att arbetsgivaren
ger arbetsredskapen till arbetsta-
garen. Om arbetsgivaren inte till-
handahéller arbetsredskapen utan
konstnaren ansvarar sjalv for sina
arbetsredskap, b6r detta avta-

las i arbetsavtalet. Arbetsgivaren
kan betala konstnaren en separat
ersattning for anvandningen av
egna redskap och material.

Det ar ocksé bra att avtala i
arbetsavtalet om ersattning av
resekostnaderna nar det pri-
mara stallet dar arbetet utfors ar
en arbetslokal som konstnaren
definierar sjalv, och nar konstna-
rens arbetsuppgifter omfattar till
exempel deltagande i gemen-
samma evenemang och moten i
arbetsgivarens lokaler. Som stéd
for avtalet kan parterna anvanda
till exempel Skatteférvaltningens
beslut om ersattning av skattefria
resekostnader.

METOD FOR ATT HALLA KONTAKT

Det &r bra att komma éverens om
hur arbetsgivaren och konstnéaren
haller kontakt sarskilt om konstna-
ren inte arbetar pd en gemensam



DET GALLER OCKSA

ATT AVTALA OM
UPPHOVSRATTEN
TILL KONSTVERKEN I
ARBETSAVTALET.

arbetsplats eller under kontors-
tid. | arbetsavtalet ar det maijligt
att definiera konstnarens priméara
metod for att halla kontakt och
under vilka tider konstnaren i regel
ar antraffbar genom den.

LON

Vid faststéllandet av [6nen ar det
majligt att anvanda till exempel
Konstnarsgillets guide Ohjeita
kuvataiteilijan tybn hinnoitteluun
(pa finska) och Fackorganisation
for konst- och kultursektorn TAKU
rf:s rekommendationer om mini-
mildn. Det konstnarspolitiska
malet for Konstnéarsgillet i Finland
ar att bildkonstnarens inkomst

ar jamforbar med finlandarnas
medianinkomst.

AGANDERATT OCH UPPHOVSRATT
TILL KONSTVERKEN

Om nya konstverk produceras
under anstallningsférhallandet ska
parternaiarbetsavtalet avtala om
huruvida konstverken forblir konst-
narens egendom efter att anstall-
ningsforhallandet har slutat eller

om aganderatten till konstverken
dvergar till arbetsgivaren. Det &r
ocksa majligt att arbetsgivaren ager
konstverken under en faststalld

tid, varefter &ganderatten dvergar
till konstnaren. | detta fall galler det
att avtala om ansvaret bland annat
for underhéllet av konstverken pa
arbetsavtalet.

Det géller ocks3 att avtala om upp-
hovsratten till konstverken i arbets-
avtalet. Konstnarsgillet i Finland
rekommenderar att konstnaren
behaller upphovsratten till konst-
verken och att parterna ingar ett
separat skriftligt avtal om den upp-
hovsrattsliga anvandningen av
konstverken antingen med konstna-
ren eller med upphovsrattsorganisa-
tionen Kuvasto ry som fatt fullmakt
av konstnaren.

| frdga om upphovsratten ar det
ocksa bra att avtala om vilken av
parterna ansvarar for att skaffa nytt-
janderéatten till sddant material som
omfattas av upphovsratt och som
konstnaren anvander i sitt arbete.
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UTSTALLNINGSVERKSAMHET

Om bildkonstnarens uppgif-
ter omfattar férberedandet av
en konstutstallning bor par-
ternaiarbetsavtalet avtala
om utstallningslokalen och
-tiden, om uppgifterna och
ansvarsfordelningen i sam-
band med forberedandet av
utstallningen samt om even-
tuell férsaljning av konstverk.
Alternativt kan arbetsgivaren
inga ett separat utstalinings-
avtal med konstnaren. Som
stod for avtal om utstéllning-
ens detaljer kan parterna
anvanda Konstnarsgillets
modell fér utstallningsavtal.

Upphovsrattslig
utstallningsersattning

Konstnéren ar berattigad till
utstallningsersattning for det
offentliga utstallandet av ett
konstverk eller konstverksexem-
plar som ar i konstnarens ago.
Ratten till utstallningsersattning ar
lagstadgad.

Ersattningen betalas till konst-
naren eller till Kuvasto ry i frdga
om konstnarer som Kuvasto
representerar.



Utstallningsarvode

Utstéallningsarvodet aren
engangsersattning till konstnaren
for arbete som gors i anslutning till
en utstallning. Sddana arbetsupp-
gifter ar till exempel planeringen
av en utstallning, uthdngningen,
transporten av konstverken samt
medverkan i utstallningens kom-
munikation och marknadsforing
elleri dess anknytande evene-

mang, till exempel konstnarstraffar.

Utstallningsarvodet kan betalas till
konstnaren som arvode eller 16n.

Konstnarsgillet i Finland har till-
sammans med Ornamo och
Finlands museiférbund arbetat
sedan lange fér att utstallningsar-
vodet ska bli etablerat. Museer och
icke-vinstdrivande aktbrer som
bedriver konstutstallningsverk-
samhet och som uppfyller ansok-
ningsvillkoren kan ansdka om
understdd hos Museiverket for att
tacka utstallningsarvoden.

Det ar bra att avtala separat om
ett eventuellt utstallningsarvode
i arbetsavtalet. Vid faststallandet
av utstallningsarvodets belopp
kan man anvanda undervisnings-
och kulturministeriets forslag till
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modell fér utstallningsarvodet
samt Konstnarsgillets férslag

till tillampning av modellen for
utstallningsarvoden i gallerier.

| arbetsavtalen i anslutning till
utstallningsprojektet De unga
2023 avtalades om utstall-

ningsarvodet pa foljande satt:

"Till Konstnaren betalas utover
|6n ocks3 ett utstallningsar-
vode som ersattning for arbete
som gjorts for utstallningen.
Sadana arbetsuppgifter ar till
exempel:
Planering av utstallningen
Uthangning
Transport av konstverk
Deltagande i vernissagen
Deltagande i utstallningens
kommunikation, marknads-
foring eller kompletterande
evenemang, till exempel
konstnarstraffar
Utstéllningsarvodets belopp
ar sammanlagt X euro.
Utstallningsarvodet betalas ut
till Konstnaren efter att utstall-
ningen slutat.”

Artikeln skrevsi
konsultation med

juristen Aura Lehtonen

och producenten Sofia
Suomalainen som

tidigare har arbetat pa
Konstnarsgillet och
Karoliina Huovila, direktor
for Fackforbundet for teater
och media Finland (Teme).
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Fackorganisation for konst- och
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vahimmaispalkkasuositukset ja tydsuhteen
ehdot. [https://taku.fi/palvelut/
suositukset-ja-oppaat/]

Hirvi-ljas, Maria, Sokka, Sakarias, Rensujeff,
Kaija, Kautio, Tiina och Kurlin, Ari. Konst-
och kulturbarometern 2019. Taiteilijoiden
tyd ja toimeentulon muodot. Cuporen
verkkojulkaisuja 57. Kulturpolitiska
forskningscentret Cupore och Centret for
konstframjande. [https://www.cupore.fi/
fi/julkaisut/cuporen-julkaisut/taiteen-ja-
kulttuurin-barometri-2019-taiteilijoiden-
tyo-ja-toimeentulo]

Ruusuvirta, Minna, Lahtinen, Emmi,
Rensujeff, Kaija och Kurlin Niiniaho, Ari.
Konst- och kulturbarometern 2021.
Tulevaisuuden taiteentekijat. Cuporen
verkkojulkaisuja 69. Kulturpolitiska
forskningscentret Cupore. [https://www.
cupore.fi/fi/julkaisut/cuporen-julkaisut/
tulevaisuuden-taiteentekijaet]

Kulttuurialan liittojen neuvottelukunta.
Nieminen, Anna-Sofia (red.) Keikkatyolaisen
sosiaaliturvaopas 2023. [https://www.
sak.fi/aineistot/julkaisut/keikkatyolaisen-
sosiaaliturvaopas]

Undervisnings- och kulturministeriet.
Forslag till ett system med
utstallningsarvode. Arbetsgruppens
slutrapport. Helsingfors 2021. [http://urn.fi/
URN:ISBN:978-952-263-858-8]

Teatteri- ja mediatyontekijdiden liitto
Teme ry. [tsensatyodllistajat ja yrittajat.
[https://www.teme.fi/fi/neuvonta/
itsensatyollistajat-ja-yrittajat/]

Arbets- och naringsministeriet Suomen
ty6lainsdadanto ja tydeldman suhteet 2015.

Arbetarskyddsférvaltningen.
Arbetarskyddsforvaltningens webbtjanst
tyosuojelu.fi.

Konstnéarsgillet i Finland. Kuvataiteilijan
tyohyvinvointi 2022. [https://www.
artists.fi/sites/default/files/inline-
files/2022-02/Taiteilijan9%20

ty% C3%B6hyvinvointiopas%20FINAL
_0.pdf]

Konstnéarsgillet i Finland.
Nayttelypalkkiomallin soveltaminen
gallerioissa. [https://www.artists.fi/
sites/default/files/inline-files/2022
06/N9%C3%A4yttelypalkkio_galleriat_
STS.pdf]

Konstnarsgillet i Finland. Ohjeita
kuvataiteilijan tyon hinnoitteluun. [https://
www.artists.fi/sites/default/files/inline-
files/2021-03/kuvataiteen_palkkio_
ohjeistus.pdf]

Konstnarsgillet i Finland. Sopimusmallit.
[https://www.artists.fi/fi/sopimusmallit]



ERFARENHETER FRAN
UTSTALLNINGEN DE
UNGA 2023

De konstnarer som valts

till pilotprojektet med
anstallningsforhallande i
utstallningen De unga 2023
skapade ett nytt konstverk 1
ett anstallningstorhallande.
Hur ordnades
anstallningstorhallandet och
vilken respons fick modellen?
Fem unga konstnarerna som
deltog 1 utstallningen De
unga 2023 - Maisa Majakka,
Oskari Ruuska, Hanna Hyy,
Elsa Tolli och Ragnar Elnyg -
perdttar om sina upplevelser.

En férteckning 6ver alla konstnarer som medverkade i
utstallningen De unga 2023 samt information om utstall-
ningslokalerna och -tiderna finns pa sidan 59.

Utstallningen De unga har
ordnats sedan ar 1939,
och den aren av de aldsta
konstutstallningarna
som fortfarande ordnas i Finland.
Utstallningen har tidigare agt rum
pa Helsingfors Konsthall, men varen
2023 bredde sig utstallningen ut
till sju olika lokaler: Konsthallen,
konstnarsférbundens gallerier och
Helsingfors stads konstmuseum
HAM. Utstallningen presenterade
den nya generationens konstnarer
som inte fyllt 35 ar.

Malet med utstallningen var att
st6dja de unga konstnarernas
arbetslivsfardigheter, utveckla nya
mer rattvisa och héllbara arbets-
livsfGrfaranden inom bildkonst
och att presentera bildkonst f6r en
alltmer mangfasetterad och vid-
strackt publik.

Till utstallningen De unga 2023
ordnades ett dppet ansdknings-
forfarande. Utifran det valdes

elva konstnarer, som fick upp-
draget att skapa ett nytt konst-
verk till utstalliningsférhallandet.
Arbetet skulle ske i enlighet med
en arbetsplan och det skulle utfé-
ras i ett anstallningsférhallande

KONSTNARSGILLETS
KOMIMUNIKATIONSCHEF
HANNA HANNUS

hos Konstnéarsgillet i Finland.
Dessutom anvisades konstna-
rerna ett separat produktionsun-
derst6d for skapandet av konst-
verket. Ytterligare 25 konstnarer
valdes att delta i utstallningen
med ett fardigt konstverk. Urvalet
gjordes av en jury som bestod

av bildkonstnar Emma Ainala
som ordférande samt av stude-
randen vid Konstuniversitetets
Bildkonstakademi Jade Kallio,
fotografikonstnar Heli Rekula och
verkstallande direktor Nina Toppila
fran Helsingfors Konsthall som
medlemmar.

Tva av de konstnarer som valdes till
arbetsfoérhallandepiloten kom att
skapa sina konstverk i uppdrags-
forhallande i stallet for i anstall-
ningsférhallande. Detta berodde pé
arbetstidsvillkoren foér de arbetss-
tipendier som de mottagit.

HUR ORDNADES
ANSTALLNINGSFORHALLANDET?

| arbetsgivarens perspektiv avvek
forfarandet for att anstalla en
bildkonstnar i anstéllningsférhal-
lande till vissa delar fran ett sed-
vanligt anstallningsférhallande.



Konstnarerna arbetade inte i loka-
ler eller med arbetsredskap som
arbetsgivaren anvisat, utan de
bestamde sjalv var de arbetade
och vilka redskap de anvande. En
konstnar som ansdkte om arbete

i anstallningsférhallande och om
produktionsstdd skulle i sin ans6k-
ningsbudget specificera produk-
tions- och I6nekostnaderna for
arbetet, férdelningen av arbets-
tiden och den totala tiden for
genomfdrandet av konstverket.
Anstallningsférhallandena varie-
rade mellan 1och 3 manader bero-
ende pé konstnarens arbetsplan.
Konstnarerna bestamde sjalva hur
manga timmar de arbetade per
vecka inom ramen for den totala
arbetstiden om 36,25 h/vecka.
Arbetsgivaren skulle underrattas
om sjukfranvaron.

Manadslénen i férsdket utgjorde

2 800 euro per manad, vilket mot-
svarade I6dnenivan for en
lanskonstnar (2019). Nar anstall-
ningen uppho6rde, betalades en
semesterersattning om 9 procent.
Produktionsbudgetens maximi-
belopp per konstnéar eller konst-
narsgrupp var 15 000 € inklusive
|6nekostnader. Till alla konstnarer
som deltog i utstallningen beta-
lades dessutom ett utstallnings-
arvode enligt rekommendationen,
samt en upphovsrattslig utstall-
ningsersattning. Upphovsratten till
konstverken forblev i sin helhet hos
konstnarerna.
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Arbetsgivaren ordnade utbild-
nings- och evenemangsdagar:
utbildning i AV-teknik, ett kick
off-evenemang for utstallnings-
varen samt en vernissagedag
med presskonferens. For konstna-
rerna med anstallningsférhallande
ordnades dessutom en avtals-
utbildning. Syftet med utbild-
ningarna var att starka de unga
professionella bildkonstnarernas
arbetslivsfardigheter. En del av
konstnarerna i utstallningen sam-
arbetade dessutom frivilligt med
Praxis-kuratorstuderande fran
Bildkonstakademin.

RESPONSEN

Respons samlades in av de konst-
narer som hade ett anstallnings-
forhallande med en anonym enkét.
Sju av de elva konstnarer som
arbetade i anstallningsférhallande
eller med uppdragsavtal svarade
pa enkaten. Alla respondenter
meddelade att de haft nytta av
utstallningen.

Som positiva sidor i anstallnings-
forhallandet namndes I6nebe-
loppet, intjaningen av pension,
det tydliga arbetsavtalet samt
den trygga och avstressade
kanslan som anstallningsfor-
hallandet gav genom att konst-
naren inte behévde oroa sig for
sin utkomst eller arbeta paral-
lellt pd andra projekt under
anstallningsforhallandet.

Manga ndmnde ocksé féretags-
halsovarden som en positiv fak-
tor. A andra sidan upplevde de
som anvant tjansterna att det
blivit oklart vad som ingick i
foretagshéalsovarden.

Tva av respondenterna efter-
lyste mer arbetshandledning,
medan de 6vriga upplevde att de
fatt tillrackligt mycket eller rim-
ligt mycket arbetshandledning.
Arbetsforhallandets eller uppdra-
gets langd betraktades som rela-
tivt tillrdckligt. Manga av respon-
denterna meddelade dock att de
lagt ned mer tid pd konstverken,
men att det gjort de av egen vilja.
Respondenterna upplevde att det
var viktigt att fa en separat arbets-
budget och att arbetsbudgeten
gjorde det mojligt att &gna sig at
arbetetilugn ochro.

| anslutning till utstaliningen ord-
nades ett seminarium. P4 semina-
riet betonade de konstnarer som
haft ett anstéllningsférhallande att
det var ytterst fint i projektet De
unga att all nédvandig finansiering
(material, I6n, utstallningslokal)
kom i enlighet med principen fér
en enda lucka, dvs. pa en gang nér
man ansokte om ett anstallnings-
forhallande. | allmanhet ansoker
bildkonstnaren separat om finan-
siering for alla dessa moment.

RESPONDENTERNA
UPPLEVDE ATT DET
VAR VIKTIGT ATT
PA EN SEPARAT
ARBETSBUDGET
OCH ATT
ARBETSBUDGETEN
GJORDE DET
MOJLIGT ATT AGNA
SIG AT ARBETET I
LUGN OCH RO.



MAISA

MAJAKKA
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RO ATT KONCENTRERA SIG

EN STOR HELHET

Maisa Majakka har
arbetat som konst-
nar pa heltid i nagra
ars tid. Normalt far hon
sina inkomster genom att sélja
konstverk pa utstallningar, sélja
unika sma skulpturer och utfora
bestallningsarbeten.

Under De Unga 2023-anstall-
ningen behévde Majakka inte
jobba med annat. | stallet fick
hon koncentrera sig helt pa att
arbeta pa den stora helheten av
konstverk.

— Det kandes tryggt och palit-

ligt. Jag har aldrig tidigare upplevt
sddan ekonomisk trygghet som
under anstéllningsmanaderna.

Jag har ofta fatt lov att géra mer
kommersiella projekt vid sidan

av utstallningsjobben, men nu
behdvde jag inte tidnka pa det. Den
har upplevelsen belyste det faktum
att jag vanligen gor utstallning-
arna helt pa egen risk eftersom
jag inte kan p& férhand veta om
jag kommer att sélja konstverk pa

Bimbo Summit (Glaserat stengods, dekaler

till keramik, lysterglasyr, 38x39x39 cm, 2023).

Foto: Patrik Rastenberger

PA ATT BEARBETA

utstallningen eller inte. Visst ska-
par det ett stort tryck.

Majakka ar intresserad av att
arbeta i ett anstallningsforhallande
aven i fortsattningen.

— Enviktig skillnad jamfért med
stipendiearbete ar att jag ocksa
tjanar in pension under ett
anstallningsfoérhallande.

Majakka samarbetade med en
kuratorstuderande fran utbild-
ningsprogrammet Praxis, och hon
sager att upplevelsen var givande.
Praxis-samarbetspartnern blev
som en mentor. Majakka inbjéd
dessutom kollegor till sin ateljé fér
att ge respons pa de halvfardiga
konstverken.

— Nar man jobbar med en kurator
tycker jag att det ar viktigt att borja
halla kontakt redan i ett ratt tidigt
skede av konstverksprocessen.

Majakkas arbetstider avvek
inte frdn det normala under



MODELLEN MED 0 o
ANSTALLNINGSFORHALLANDE
SKULLE KUNNA FUNGERA

BRA OCKSA I PROJEKT FOR
OFFENTLIG KONST.

anstallningsfoérhallandet. Hon har
familj, vilket betyder att hon hade
regelbundna arbetstider sedan
tidigare. Arbetsmangden avvek
daremot ndgot fran det planerade.

— Jag var anstélld i tre manader,
men i verkligheten kravde genom-
férandet av den har helheten av
konstverk mer arbete. Jag valde
sjalv att satsa lite mer pd konst-
verket. Beslutet paverkades bade
av den slutliga utstallningslokalen

som bekraftades och av mina egna
konstnarliga ambitioner. | efterhand

kan man saga att en realistisk tid
for att skapa en konstverkshelhet
av denna storlek skulle ha varit sex
manader med 50 procents arbets-
tid under nagra manader. Det beror
pa mitt material — keramik ar 1ang-
samt. Emellanat kommer passiva
perioder medan man vantar pa att
ett konstverk torkar eller kommer
tillbaka fran branning.

For narvarande arbe-
tar Majakka pé ett offentligt
bestallningskonstverk.

— | frdga om offentlig konst kan
konstnaren ofta paverka budge-
ten sjalv, och manga goér upp den
pa s satt att det ocksé ingar ett
manadsarvode i den. Modellen
med anstéllningsforhallande skulle
kunna fungera bra ockséa i projekt
for offentlig konst.

MAISA MAJAKKA (F.1989)

3 man.
anstallningsforhallande,
arbetade i oktober 2022
ochijanuari—februari 2023

Under anstallnings-
forhallandet skapade

hon konstverken Etkot,
Bimbo Summit, Laskut,
Tyttéjen vessa, Kosminen
pissis, Tytot terassilla,
Yén kimaltava kruunu,
Kapakkatriptyykki och
Y6 lapsuudesta, som var
utstallda pad Helsingfors
Konsthall. P4 utstallningen
visades ocksa de tidigare
fardigstallda konstverken
We go out on Friday night
& We come home on
Saturday morning samt
After party.

Yén kimaltava kruunu (Armaturstomme, kedja, glaserat
porslin, 35x42x42 cm, 2023). Detta konstverk ingick inte i
Majakkas ursprungliga arbetsplan. Majakka bédrjade arbeta
med konstverket for att infoga det i helheten nar det framgick
att helheten av konstverk skulle stallas ut i mittsalen pa
Konsthallen. Foto: Patrik Rastenberger



RUUSKA

OSKARI

ANSTALLNINGSFORHALLANDET GAV STOD
[ OVERGANGSSKEDET

F&r Oskari Ruuska inféll

anstallningsforhallandet

for utstallningen De unga

2023 under det férsta
aret efter att han fatt examen.

Ruuska blev fardig fran
Bildkonstakademin ar 2022. Efter
installationen Cruising (2021) pa
utstallningen Kuvan kevat ville

han jobba med en liknande konst-
verksform och féra tanken framat.
Ruuska kande att anstéllningsmo-
dellen skulle fungera bra nar det
gallde att utvidga och férdjupa det
tidigare konstverkets tema.

— Det finns manga osdkerhetsmo-
ment i dvergangen fran studerande
till proffs, till exempel i samband
med stipendier och utstallningar.
Nar jag hérde att jag blivit vald,
hade jag inga andra projekt pa

Beach on Uranus (installation, 2023).
Foto: Patrik Rastenberger

EFTER EXAMEN

listan. Det kdndes fint att ha ett
jobb pa kommande, och till raga pa
mattet ett jobb som |t mig under
en kort tid koncentrera mig helt pa
det. Det var positivt for mitt profes-
sionella sjalvfértroende.

Ett anstallningsférhallande betrak-
tas i samhallet som normen, vilket
Ruuska tycker ar anmarkningsvart.

— Manniskor verkar ha en annan
installning till arbete i ett anstall-
ningsférhallande an till arbete med
stipendium. Folk har mer erfaren-
het av ett anstallningsférhallande.
Att arbeta i ett anstallningsforhal-
lande k&dndes som en lésning som
passarinivart samhélle: jag ar
anstalld och jag gor det har job-
bet. Och visst kdndes det bra med
anstallningsférmanerna.



DET FINNS MANGA
OSAKERHETSMOMENT
[ OVERGANGSSKEDET
FRAN STUDERANDE

TILL PROFFS.
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JAG

FICK VARA

MODIGARE

Nar Hanna Hyy valdes

med i utstaliningen De

unga utifrdn hennes

arbetsplan, var avsikten
att teckna ett arbetsavtal med
henne pa samma satt som med
de 6vriga konstnarerna. Hon fick
emellertid en positiv nyhet: hon
hade beviljats ett konstnarsstipen-
dium fran Centret fér konstfram-
jande for samma ar.

Villkoren for stipendiet var dock
stranga: det var tilldtet att kombi-
nera endast lite I6nearbete med
stipendieperioden och stipendiet
kunde inte senarelaggas. Centret
for konstframjande har principer
baserade palagen om hur avidénat
arbete ska kombineras med stipen-
diumperioden, men stipendiumpe-
riodens boérjan kan inte skjutas upp
pa grund av annat forvarvsarbete.

Vihittade en |6sning: i stallet for
ett arbetsavtal ingick vi ett upp-
dragsavtal, och Hyy fakturerade
uppdragsgivaren for arvodet. Hyy

hade en firma sedan tidigare, vil-
ket underlattade de administra-
tiva arrangemangen. Ett uppdrag
omfattar inte de sociala férmaner
eller till exempel féretagshalsovard
som ingar i en anstéllning, men pa
detta satt blev det anda mojligt att
skapa konstverket i enlighet med
stipendievillkoren.

— Det har var en séallsynt tillfallig-
het. Nar man far ett stipendium

kan mani allmanhet tacka nej till
I6nearbete, men i det har fallet var
det frdga om |6n i samband med
genomfdrandet av en utstallning.
Lénearbetet bestod av konstnar-
ligt arbete som framjade min karriar
och mitt arbete, sdger Hyy.

Enligt henne ar det konstnarliga
arbetet mer meningsfullt nar det
finns tillrackligt med tid och plats
for det.

— Jag fick koncentrera mig helt
pa konstverket och mitt konst-
narliga arbete, och slapp fundera

| konstverket / was a teenage horsegirlboss (duk,
gipsgjutning pad mdf-skiva, vattenfarg och olja, 120 x 200
cm, 2023) anvande Hanna Hyy sig av gipsintarsia. Tack
vare uppdragsforhallandet fick Hyy mojlighet att goéra

forsdk med ett nytt material. Foto: Hanna Hyy



pa bisysslor eller ta stress dver
huruvida jag skulle lyckas sélja
konstverk. Nar man stressar 6ver
sin utkomst, lyckas det konstnar-
liga arbetet inte alltid lika bra, eller
sa blir det helt omdjligt att arbeta
eftersom resurserna saknas.

Att fa en hygglig ersatt-

ning for arbetet starkte Hyys
professionella sjalvkansla.
Anstéallningsférhallandet gjorde
det ocksd maijligt fér henne

att utveckla sitt konstnarliga
kunnande.

— Anstéallningsforhallandet gjorde
det mojligt for mig att préva en
ny teknik, gips-intarsia, i den har
utstallningen. Konstverken var

dessutom stérre &n de som jag gor
normalt. Jag fick vara modigare och

hade tid att gora materialforsok,
som ar ytterst viktiga for arbetet,
konstaterar hon.

Det kandes naturligt att folja

arbetsplanen trots att tiden mellan

ansOkningsskedet och genomfor-

andet av konstverket var cirka ett ar.

— Vigjorde sma andringar i arbets-

planen under resans gang i gott
samférstdnd med uppdragsgiva-
ren, det vill sdga Konstnarsgillet i
Finland. Nar tidsspannet ar s har
l&ngt, hittar man det basta sat-
tet att genomfdra konstverket
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med tiden, och da kan den slutliga
metoden vara lite annorlunda an i
den ursprungliga planen.

Hyy skulle absolut vilja arbeta i
ett anstallningsforhallande dveni
framtiden.

— Nar man arbetar med ett stipen-
dium, tjanar man inte in arbets-
villkoret eller utkomstskydd for
arbetslosa. Ett anstallningsforhal-
lande ar ett system som FPA och
TE-byran forstar. For konstnarer
ar det ibland lite svart att arbeta
som féretagare. Jag har en firma,
men inte heller den motsvarar den
rédande uppfattningen om fére-
tagsverksamhet i samhallet — jag
kan inte utvidga mitt foretag eller
anstalla manniskor. Jag ser |6ne-
arbete som den |6sning som l[am-
par sig bast fér den nuvarande
byrakratin.

HANNA HYY (F. 1990)

3 manaders arbetsperiod
som genomfordes péa
uppdragsavtal i stallet for pa
anstallning. Uppdraget varade
frdn januari till mars 2023.

Under uppdragsforhallandet
fardigstalldes konstverken |
was a teenage horsegirlboss,
Rahameditaatio och Paivisin
pelata elaa, disin pelata
kuolemaa stalldes ut pa
Helsingfors Konsthall.

¢
4

Hanna Hyys Rahameditaatio, | was a
teenage horsegirlboss och Paivisin pelata
elag, oisin pelata kuolemaa.
Foto: Patrik Rastenberger

NAR MAN STRESSAR OVER
SIN UTKOMST, LYCKAS DET

KONSTNARLIGA ARBETET INTE

ALLTID LIKA BRA, ELLER SA
BLIR DET HELT OMOJLIGT
ATT ARBETA.




ELSA

Diktperformansen
Finaalilaulu. Drakten
for forestallningen av
kladdesigner

Ella Snellman.

Foto: Aukusti Heinonen

TOLLI

ATT SKAPA PERFORMANSER

FUNGERAR BRA

[ ETT ANSTALLNINGSFORHALLANDE

Elsa Tolli ar studerande

och frilans. Hens inkom-

ster bestéar i typiska fall

av korta stipendier, kort-
jobb och arvoden for upptradan-
den. Kunskapen om det kommande
|6bnearbetet gav henro i arbetet
redan aret innan och skapade plats
for det kreativa arbetet.

— Jag har jobbat lange med diktf6-
restallningar i olika kontexter och
g6r vanligen upptradanden mot
arvode. Anstéllningsférhallandet
gjorde det mojligt att uteslutande
koncentrera mig just pa det har
konstverket, och det kdndes tryggt
att ha ett bra arbetsavtal.

Utifran erfarenheterna under
anstallningsforhallandet foreslar
Tolli en liten andring i frdga om
performanser.

— Det skulle ha varit bra att [6ne-
perioden fortsatt under férestall-
ningsperioden. Jag upptackte att
jag var tvungen att jobba mycket

ocksé under férestallningsperio-
den, till exempel med information
och repetitioner. D4 skulle det ha
varit bra med den trygghet som

ett anstallningsférhallande ger, till
exempel om jag skulle ha blivit sjuk.

Tolli anser att man skulle kunna
tilampa den fran teatern bekanta
modellen pa performanser. D3 for-
delas anstallningsférhallandet i en
period pa ett par manader i for-
beredelseskedet ochienannan
period pa ett par manader fére
férestallningen.

— Det skulle vara idealiskt att fa
gbra bade repetitions- och fére-
stallningsperioderna med |6n efter-
som dessa moment kraver inten-
sivt arbete p3a heltid.

Tolli gillade gemenskapen i
grupputstallningen.

— Det var trevligt att utbyta tan-
kar till exempel pa kick off-dagen
och hora i vilket skede de andra



DET VAR TREVLIGT ATT
UTBYTA TANKAR TILL
EXEMPEL PA KICK OFF-
DAGEN OCH HORA I
VILKET SKEDE DE ANDRA
KONSTNARERNAS
ARBETEN VAR.




RAGNAR

Elnygs installation "/f /
say 'My kingdom for

a cookie!’l have a
very cheap kingdom"
stod framme pa MUU
Helsinki centret for
samtidskonst pé
Kabelfabriken.

Foto: Aukusti Heinonen

ELNYG
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JAG LARDE MIG OIM UTOVANDET
AV KONSTNARENS YRKE

[ FINLAND

Ragnar Elnyg stude-
rade bildkonst i Frankrike
innan han bérjade pa
Bildkonstakademin.

— Jag upplevde det som vardefullt
att vi ocksa fick handledning om
viktiga inslag i konstnarens yrkes-
utdévning i Finland som en del av
utstallningen, till exempel om upp-
hovsratter och avtalsfrdgor. Som
inflyttad till Finland fran utlandet
ar jag ofta villradig i arenden av det
har slaget. De har rddet kom just i

ratt tid efter att jag blivit fardig fran

Bildkonstakademin.

For Elnyg var den stérsta skillnaden

mellan att arbeta i anstallnings-
forhallande och som fri konstnéar
psykisk.

— Att jag fick |6n for arbetet ska-
pade en férhoppning om att ska-
pande av konst betraktas i det
har samhallet som ett riktigt jobb.
Anstéallningsférhallandet férand-
rade pa min installning till mitt
eget arbete som konstnar. Under

anstéallningsférhallandet var jag
mer avslappnad och kunde foku-
sera mer pa att arbeta och min-
dre p4 att gbra ansdkningar.
Processen for att skapa konst
kandes inte annorlunda, men jag
hade ett battre professionellt
sjalvfértroende.

Elnyg skulle absolut arbetai ett
anstallningsférhallande dveni
fortsattningen.

— Anstallningsfoérhallandet ger
trygghet och sjalvstandighet,

och det minskar stressen med de
standiga stipendieansdkningarna.
Mina konstverk ar ytterst svara
att salja. Det ar inte sarskilt enkelt
att salja en stor installation ens

till en museisamling. Det ar ocksa
mycket arbetsamt att hdnga ut
installationen.

Att f6lja arbetsplanen k&ndes
naturligt for EInyg. Kontakterna
med producenten hjalpte honom
dessutom att strukturera arbetet.



Pa Bildkonstakademin hade Elnyg
blivit van vid att man som ett
moment i studierna raknade de
arbetstimmar som gick at att skapa
sitt konstverk. Sé var det inte pd de
tidigare konstskolorna i Frankrike.
Att rakna arbetstimmarna hjalpte
Elnyg att satta varde pa sitt konst-
narliga arbete och det askadlig-
gjorde ocksé hans tidsanvandning
pa ett konkret satt. Det minskade
stigmat av myten att en konstnar
inte gor ett riktigt jobb.

— Konstnaren maste lagga ned
mycket tid pa att skapa sjalva
konstverket, men ocksé pa mycket
annat: reklam, ansékningar om
finansiering och utstallningslokaler,
installering och sa vidare.

RAGNAR ELNYG

- Arbetade pa 50 procents arbetstid i
februari och mars 2023.

~ Under anstallningsférhéllandet skapade
han installationen"/f I say 'My kingdom for
a cookie!'l have a very cheap kingdom"
stod framme pa MUU Helsinki centret for
samtidskonst. Han framfoérde ocksé en
performans pa samma stélle.
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DE UNGA 2023

Utstallningen organiseras av Konstnargillet i
Finland 1 samarbete med Finlands Konstgrafiker,
Finska Skulptorforbundet, Fotokonstnarernas
forbund, Frame Contemporary Art Finland,

HAM Helsingfors konstmuseum, Helsingfors
Konsthall, Malarforbundet, MUU rf, Praxis
—uthildningsprogrammet for konst och
presentationspraxis vid Konstuniversitetets
Bildkonstakademi. Utstallningen samarbetade
ocksa med evenemanget Nuori Taide.

Till utstallningen De unga 2023 ordnades ett
oppet ansokningsforfarande. Urvalet gjordes

av en jury som bestod av bildkonstnar Emma
Ainala som ordforande samt av studeranden vid
Konstuniversitetets Bildkonstakademi Jade Kallio,
fotografikonstnar Heli Rekula och verkstallande
direktor Nina Toppila fran Helsingfors Konsthall
som medlemmar.

De unga 2023 skulle inte ha varit mojli¢ utan
betydande Taide2-finansiering fran stiftelsen
Suomen Kulttuurirahasto. Helsingfors stad har
gett stod till denna guide.

224-28.5.2023
HELSINGFORS
KONSTHALL
(NERVANDERSGATAN
3, HELSINGFORS)
KRISTOFFER
ALA-KETOLA

DORA DALILA CHEFFI
JOONAS HYVONEN
PAULIINA HEINANEN
PILVIHYVARI
HANNA HYY

NAYAB IKRAM
AUGUST JOENSALO
ULLA KOKKI
KAROLIINA KORVUO
HEINA LOUKIMO
MAISA MAJAKKA
ZAGROS MANUCHAR
MAI PESONEN

[IDA PII

ANNI PORRASMAKI
OSKARI RUUSKA
KERTTU SAALI

JULIA STRANDMAN
EMILIA TANNER
ALMA TUUVA
ANNA-KAROLIINA
VAINIO

MAN YAU

HALIZ YOSEF

264-21.5.2023
GALLERIA G (LILLA
ROBERTSGATAN 10,
HELSINGFORS)
SHIA CONLON
SADET HIRSIMAK]

284-215.2023
GALLERIA SCULPTOR
(SODRA KAJEN 12,
HELSINGFORS)
ANNA ANUNDI
SAMIRA ELAGOZ &

Z WALSH

0.5-28.5.2023
FOTOGALLERI
HIPPOLYTE

(GEORGSGATAN 8-10,

HELSINGFORS)
TIMO ANDERSSON
AMY GELERA

& DOMINIK
FLEISCHMANN
ISA LEPISTO

6.5-28.5.2023

MUU HELSINKI
NYKYTAIDEKESKUS
(TALLBERGSGATAN
1C, KABELFABRIKEN,
HELSINGFORS)
RAGNAR ELNYG
MIRA HYVONEN

10.5-4.6.2023
TM-GALLERI
(SKILLNADS-
GATAN 9 B,
HELSINGFORS)
JENNINISKALA
KIHWA-ENDALE

11.5.2023

HAM HELSINKI
(SODRA
JARNVAGSGATAN 8,
HELSINGFORS)
ELSA TOLLI






