44491.1.24491.1.7

Asianajotoimisto
Oili Kela Oy

MUISTIO 30.4.2025

YHDISTYSFUUSIOON LIITTYVA NEUVONANTO OSANA
VISUAALISEN ALAN JARJESTOJEN MAHDOLLISTA YHDISTYMISTA

1.JOHDANTO

Tiekartta visuaalisen alan jédrjestdjen mahdolliselle yhdistymiselle -selvityksessa tuotetaan
visuaalisen taiteen yhteisotoimijoiden kayttoon tietoa ja tyokaluja organisaatioiden mahdollisesta
yhdistymisestd. Tassd muistiossa kuvataan yleisid huomioon otettavia juridisia seikkoja jarjestojen
yhdistymisessé ja yhdistymisen yleisid toteutusmalleja juridiikan ndkokulmasta.

Toimintojen yhdistamisessd voidaan kayttaa ainakin seuraavia toteutusvaihtoehtoja:
- yhdistysmalli
- liittomalli
- jasenrakenteeltaan vilimalli liittomallista

Kaikista edelld mainituista malleista kaytetdédn jatkossa nimitysta yhdistysfuusio, vaikka yhdistyslaki
ei tunne juridisesti yhdistysten fuusiota. Lopuksi késitelldadn tiivistetysti sitd, miten yhdistysfuusio
tosiasiallisesti toteutetaan.

2. YHDISTYSMALLI

Yhdistysmallissa olemassa olevat yhdistykset

a) joko fuusioituvat yhteen olemassa olevaan yhdistykseen, joka muodostaa vastaanottavan
uuden yhdistyksen. Vastaanottavan yhdistyksen sdantdja muutetaan siten, ettd ne toimivat
fuusion jalkeen. Fuusioituvan yhdistyksen jasenet hakevat vastaanottavan uuden yhdistyksen
jasenyyttd. Fuusioituvat yhdistykset puretaan toiminnan, henkiléston, omaisuuden ja
jasenten siirtdmisen jalkeen.

b) tai perustavat kokonaan uuden yhdistyksen, johon kaikki yhdistykset fuusioituvat. Ne
luovuttavat toiminnan, henkiloston ja omaisuuden uudelle yhdistykselle, mutta nama
yhdistykset eivit hae uuden yhdistyksen jasenyyttd, vaan jasenyytta hakevat uuden
jasenjarjestojen jasenet. Kaikki olemassa olevat yhdistykset puretaan toiminnan, henkiloston,
omaisuuden ja jasenten siirtdmisen jalkeen.
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Vilimallissa osa tai kaikki olemassa olevista yhdistyksistd jad olemaan toiminnan, henkil6ston,
omaisuuden ja jdsenten siirtdmisen jalkeen, mutta ndiden toimintaa muutetaan siten, ettd toiminta ei
kilpaile uuden yhdistyksen kanssa.

Ajallisesti yhdistysten fuusioituminen olemassa olevaan tai perustettavaan uuteen yhdistykseen on
kaytannossa ldhes samanmittainen. Molemmissa vaihtoehtoissa osapuolten on paastava
yhteisymmarrykseen uuden yhdistyksen saannoistd. Molemmissa vaihtoehdoissa paatoksenteko
sekd toiminnan, henkiloston, omaisuuden ja jasenten siirtdminen vievit kdaytannossa lahes
samanmittaisen ajan. Kokonaan uuden yhdistyksen rekisteréimiseen, jos sd@nnoissa ei ole
rekisterikdsittelyssa muutostarpeita, menee télld hetkelld 0-1 viikkoa. Sdantomuutoksen kisittelyssa
menee tdlld hetkelld 1-2 viikkoa. Késittelyajat voivat muuttua vuoden kuluessa, ja erityisesti
lomakaudella ja sen jdlkeen kisittelyajat ovat pidempia.

Kaytannossa kokonaan uuden yhdistyksen perustaminen on helpompaa, koska télloin saantsjen
rakentamista ei rajoita yhdistyslain 33 §:n sidnnos vastaavasti, mitd olemassa olevan yhdistyksen
sddntdjen muuttamista. Jos vastaanottavan yhdistyksen sdantoja muutetaan siten, ettd sdantomuutos
vahentdd yhdistyksen nykyisilld jasenilld saantdjen mukaan olevaa erityistd etua tai on sisdlloltdén tai
paatoksentekotavaltaan olennaisesti jasenten yhdenvertaisuutta loukkaava, siantomuutospaatos on
mitdton. Edelld mainitusta vain vaalin toimittamistapa, jisenen danimééra, toimielimen kokoonpano
ja jasenmaksuvelvollisuus ovat sddantomadrayksid, joita voidaan muuttaa ilman vastaavaa paatoksen
mitdttomyysuhkaa. Kokonaan uusi yhdistys voidaan perustaa padsaantoisesti edelld olevista
rajoitteista vapaan.

Yhdistysmallissa tulee kiinnittdd huomioita ainakin seuraaviin seikkoihin:

Miti fuusioituvien yhdistysten jisenet ovat. Ovatko fuusioituvien yhdistysten jasenet henkilojdsenia vai
16ytyykd joltakin fuusioituvalta yhdistykseltd omia jasenyhdistyksid tai muita oikeushenkil6jasenia?
Fuusioituvien yhdistysten olemassa oleva jasenrakenne vaikuttaa sithen, minkélainen jasenrakenne
on uudella yhdistykselld ja miten ddnivalta rakentuu ja jakautuu uudessa yhdistyksessa.
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Yl1l4 olevassa kuvassa uuden yhdistyksen jaseniksi liittyy fuusioituvista yhdistyksistd vain

henkilojédsenia.
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Yl1l4 olevassa kuvassa uuden yhdistyksen jaseniksi liittyy fuusioituvista yhdistyksista
henkilojdsenten lisdksi yhteiso- ja sddtijdsenid ja jasenilld voi olla omia jdsenid.

Valtuutetut vai ei. Onko uudessa yhdistyksessa valtuutetut (edustajisto) vai kédyttavatko jasenet
suoraa padtosvaltaa yhdistyksen kokouksessa?
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Siirtyvd omaisuus. Onko fuusioituvista yhdistyksista siirtyva omaisuus tasasuuruista suhteessa
siirtyvaan jasenmaddradn vai siirtyyko joltakin yhdistyksestd suhteessa enemmaén omaisuutta?

2.1. Pddtosvallan jakautuminen suhteessa nykyisiin jasenmadariin

Seuraavana on oletettu, ettd uuteen yhdistykseen liittyvit kaikki varsinaiset jasenet ovat
henkil6jasenia.

Jos sddnnoissd ei madrdtd muuta, jokaisella henkiltjasenelld on yksi d4ni yhdistyksen kokouksessa tai
valtuutettujen vaalissa, jos jdsenten padadtosvalta on siirretty valtuutetuille.

Uuden yhdistyksen jasenryhmét voidaan rakentaa vastaamaan kunkin fuusioituvan jérjeston
varsinaisten jasenten kriteereitd siten, ettd kunkin jasenjdrjeston varsinaiset jisenet muodostavat
yhden jasenryhmdn. Jasenryhmistd ja jasenryhmien jasenkriteereistd méaarataan yhdistyksen
rekisteroidyissd sdadnnoissa. Jasenen danimadra voi olla saantomaaraykseen perustuen niin
haluttaessa erisuuruinen eri jasenryhmissa.

Jasenryhmistéd voidaan tehda vaalipiirejd, jotka valitsevat valtuutetut sddnnoissd maaratyn
mukaisesti. Tarvittaessa valtuutettujen paikkajako voi eldd jasenryhmien / vaalipiirin jaisenm&dran
suhteessa, jolloin pédatosvalta seuraa kunkin toimialan jasenmé&aran kehitysta. Vaalipiirijako voidaan
tehdd myos muulla sdannoissd maaratyllad tavalla.

Sdannoissd voidaan madratd myos muista jasenryhmisté kuin fuusioituvien yhdistysten
henkildjasenryhmistd. Uudella yhdistykselld voi olla esimerkiksi kannattajajasenryhmaé, johon
hyvaksytdan jaseneksi kaikkien fuusioituvien yhdistysten kannattajajdsenet.

Jokaisen jasenryhmaén ldsndolo-oikeutta yhdistyksen kokouksessa, ddnioikeutta, ddaniméaaraa ja
jasenmaksuvelvollisuutta sekd muita oikeuksia voidaan sdddelld sdantojen maarayksilla.

2.2, Jarjestojen varojen (jarjestokohtaiset jasentulot, myyntitulot, omaisuudet, testamenttilah-
joitukset ym.) ohjautuminen niin, ettd ne kohdistuvat entisten jarjestojen jasenten hyviksi

Yhdistyksesséd ldhtokohtana on jasenten yhdenvertainen kohtelu, jollei sédnndistd johdu muuta.
Yhdistyslain 33 §:n 2 momentin mukaan yhdistyksen p&&tts on mitéton, jos se loukkaa sisalloltaan
tai paatoksentekotavaltaan olennaisesti jasenten yhdenvertaisuutta.

Jos fuusioituvien yhdistysten omaisuus siirtyy uudelle yhdistykselle, ldhtokohtana on, ettd omaisuus
ei ole endd fuusioituvan yhdistyksen tai sen jasenryhmén yksinomaisessa kayttssd vaan omaisuus
hyodyttdad koko uuden yhdistyksen toimintaa ja kaikkia jdsenid tasapuolisesti.

Varmin tapa kohdentaa kunkin olemassa olevan jasenryhméan omaisuus olemassa olevalle
jasenryhmiille on joko sdétividd omaisuus jasenryhmaén toimintaa edistdvaan tarkoitukseen tai jattaa
omaisuus nykyiseen jarjestoon sen jasenten kdytettdvaksi. Varojen sdatiointi voidaan tehdd myos
siten, ettd useampi fuusioyhdistys lahjoittaa omaisuutensa samaan sdatioon ja kunkin yhdistyksen
luovuttama omaisuus siirretddn kyseisen yhdistyksen tarkoitusta edistdvadn rahastoon.
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Sadtivtoiminnassa ei tunnisteta “yhdenvertaisuusperiaatetta” eli sddtion eri tarkoituksia voidaan
rahoittaa niin haluttaessa eri suhteessa, jollei sidnnoissd maarata muuta. Rahastojen sadnnoissa
voidaan tarkemmin maérittdd, missd médrin ja mitd toimintaa kyseisen rahaston varoilla toteutetaan.
Jos useampi yhdistys lahjoittaa varoja samalla s&&tiolle, hallinnollinen rasitus pienenee siihen
nidhden, ettd usea yhdistys perustaisi oman sdation.

Jos olemassa olevat yhdistykset halutaan purkaa, yksi mahdollisuus voisi olla siirtyvien
omaisuuserien ja mahdollisesti fuusioituvan yhdistyksen myyntitulojen rahastointi uudessa
yhdistyksessa kunkin jasenryhmén osalta omaan rahastoon ja kiytettaviksi kyseisen jasenryhmén
hyviksi. Varojen rahastoinnista eri jasenryhmien hyvaksi tulee olla selkeit ja yksiselitteiset
sdaantomadraykset, jotta rahastovarojen kayttod ei voida pitdd sisdlloltddn jasenten yhdenvertaisuutta
loukkaavana. Jos rahastoista jaetaan avustuksia/apurahoja vain kyseisen rahaston jasenryhman
jasenille eikéd varoilla harjoiteta/tueta/rahoiteta aatteellista toimintaa, tima saattaa riskeerata uuden
yhdistyksen verotuksellista yleishyddyllisyysasemaa - ainakin jos uuden yhdistyksen oma
yleishyodyllinen toiminta on vdhdistd rahastojen toimintaan ndhden tai jos jasenryhmiat, joille
avustuksia/apurahoja jaetaan, ovat pienid ja suljettuja.

Uudessa yhdistyksesséd voi olla my0s jasenryhmittdin toimivia osastoja/jaostoja tai vastaavia sisdisia
ryhmii (jaljempéna “jaosto”), joilla voi olla omaa toimintaa, oma vuosibudjetti, omaa varojenkerdysta
ja omassa kaytossad oleva pankkitili, jonka varoja jaosto voi kdyttdaad kohtuullisen itsendisesti. Jaostojen
toiminta ja varojen kdayttaminen ovat kuitenkin uuden yhdistyksen toimintaa, ja niiden lain- ja
sdadntojenmukaisuuden valvonnasta vastaa uuden yhdistyksen hallitus. Jaostot eivit ole itsendisid
oikeushenkiloitd, jotka voisivat omissa nimissdéan tehdd sopimuksia tai omistaa omaisuutta.
Sopimukset solmitaan uuden yhdistyksen nimissd ja varat, joita jaosto kdyttdd, ovat uuden
yhdistyksen omaisuutta. Jaostoille voidaan antaa itsendistd varojenkdyttovaltaa esimerkiksi sisédisissd
jaosto-ohjesdannoissd, joiden noudattamisen valvonnasta uuden yhdistyksen hallitus kuitenkin
vastaa. Jaostoilta voidaan edellyttdd esimerkiksi vuosittaisen toimintasuunnitelman ja talousarvion
laatimista, toiminnan ja talouden raportointia seka saannollisid katsauksia yhdistyksen hallituksen
kokouksessa. My0s jaostotoiminnasta on suositeltavaa olla perussaannokset rekisterdidyissa
sddnnoissd ja tarkemmat méadraykset yhdistyksen sisdisissa ohjesdannoissa.

Jos olemassa olevia yhdistyksid jdd edelleen olemaan, ndilld on mahdollisuus perié jaseniltdan
sddntojensd mukaisesti jasenmaksuja. Uusi yhdistys perii omilta jaseniltddn jasenmaksuja sddnnoissa
madratyn mukaisesti. Jasenmaksut ovat uuden yhdistyksen varoja ja ne kdytetddn uuden
yhdistyksen toiminnan rahoittamiseen. Jisenmaksut voivat olla erisuuruisia eri jisenryhmissd, jos
niin halutaan.

Jos olemassa olevat jasenyhdistykset purkautuvat fuusion seurauksena, ndille suunnatut
testamenttilahjoitukset, joita ei ole tdytantoon pantu ennen fuusiota, raukeavat. Testamentin saaja ei
voi fuusiosopimuksella sopia, ettd yhdistyksen purkautumisen jalkeen taytantoonpantavien
testamenttilahjoitusten saajana on uusi yhdistys. Vain testaattori voi vaihtaa testamentin saajan
toiseksi. Jos yhdistys purkautuu, sitd ei endé ole olemassa testamenttioikeuden ndkokulmasta, vaikka
jdsenet ovat siirtyneet uuteen yhdistykseen. Jos testamentin saajaa ei ole olemassa, varat palautuvat
kuolinpesddn jaettavaksi perintokaaren sddnnosten mukaisesti. Jos testaattorilla ei ole ollut
perintokaaressa sdaddettyja perillisid, perinté menee valtiolle. Ainoa tapa varmistaa tehtyjen mutta
realisoimattomien testamenttisaantojen saaminen on jittaa fuusioituva yhdistys olemaan
oikeushenkilond. Jos jasenmddra vahenee fuusioyhdistyksessad sen toimimattomuuden vuoksi, on
aina riski, ettd testamenttilahjoitukset ohjautuvat lopulta pienelle jasenpiirille, joka voi lopulta olla
nykyisestd tdysin eri.

3. LIITTOMALLI
Liittomallissa yhdestd olemassa olevasta yhdistyksestd rakennetaan liitto, jonka jaseniksi otetaan

kaikki muut fuusioyhdistykset. Henkiltjdsenet ovat fuusioyhdistysten jasenid. Liittoyhdistys voi olla
myos uusi rekistersitava yhdistys, jonka jaseneksi liittyvat kaikki jasenjdrjestot.
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Olemassa olevasta yhdistyksestd tehdddn liittoyhdistys tai perustetaan uusi liittoyhdistys,
jonka jdseniksi liittyvit fuusioituvat yhdistykset. Henkilgjdsenet ovat liittoyhdistyksen
jasenyhdistysten jdsenid.

3.1. Pddtosvallan jakautuminen suhteessa nykyisiin jasenmadariin

Liittorakenteessa pddtosvalta pystytdan jakamaan nykyisten jasenmaéédrien suhteessa helposti myos
ilman valtuutettuja. Jasenyhdistysten dédnivalta liiton yhdistyksen kokouksessa voidaan sitoa
sddnnoissd jasenyhdistysten jasenmaaradan, jolloin ddnivalta seuraa kulloistakin jasenyhdistyksen
jasenkehitystd. Nyt kuvatussa tilanteessa liiton kokous ei muodostune edes haasteelliseksi jarjestdd,
jos liitossa on esimerkiksi vain muutama jasenjarjesto. Jos jokaisella jasenelld on liittokokouksessa
yksi edustaja ja edustajan danim&ara riippuu edustamansa yhdistyksen jasenmaarastd, kokous on
kutsuttavissa koolle ja jarjestettdavissa kohtuullisin kustannuksin. Liittokokousedustajan valinnasta
voidaan maaratd joko liiton sddnnoissa tai jasenyhdistyksen sadnndissa. Jasenjarjestoilld voi olla liiton
sddntojen madradyksistd riippuen myos useampia liittokokousedustajia, esimerkiksi jasenyhdistysten
jdsenmaddriin perustuvan porrastuksen mukaisesti.

Jos liittoon halutaan véliporaan hallintona valtuutetut, tassdkin tapauksessa jasenjérjestoistd voidaan
niin haluttaessa muodostaa vaalipiirejd, jotka kukin valitsevat sddnnoissda maaratyn, mahdollisesti
jdsenmadradan sidotun maaran valtuutettuja. Vaalipiirit voidaan rakentaa myds suuremmiksi
kokonaisuuksiksi. Sdannoista riippuen kullakin vaalipiirilld on joko sddnnoissda maaratty kiintea
maédrd valtuutettujen paikkoja taikka esimerkiksi jasenméaraan sidottu maara valtuutettuja.
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3.2. Jarjestdjen varojen (jarjestokohtaiset jasentulot, myyntitulot, omaisuudet, testamenttilah-
joitukset ym.) ohjautuminen niin, ettd ne kohdistuvat entisten jarjestojen jasenten hyviksi

Liittorakenteessa olemassa olevien jasenyhdistysten omaisuutta ja myyntitoimintaa ei tarvitse siirtaa
liitolle, jolloin omaisuus voi jaddad palvelemaan yhdistysten nykyistd jasenkuntaa. Tassd mallissa on
huomioitava, ettd jotta jasenyhdistykset sdilyttdavit verotuksellisen yleishyodyllisyysaseman, nailla
on oltava omaa itsendistd yleishyodyllistd toimintaa. Omaisuuden hallinnoiminen ja jakaminen
jasenille ei lahtokohtaisesti ole yleishyodyllistd toimintaa.

Liittomallissa liitto voi keratd sekd liiton omien yhdistysjdsenten jasenmaksut ettd yhdistysjasenten
henkildjasenten jasenmaksut liittokerdykselld, jos saannot sen mahdollistavat. Jos liitto perii seka
omien jdsenten jasenmaksut (liittomaksu) ettd jasenjarjestojen jasenten jasenmaksut (jarjestomaksu),
liitto palauttaa jarjestomaksun jasenjdrjestolle sovittujen periaatteiden ja aikataulujen mukaisesti.
Jarjestomaksut voivat olla eri jasenjdrjestdissd erisuuruisia riippuen jasenjdrjestdjen omista
jasenmaksupdatoksistd. Sddnnoissda voidaan maarata myos siitd, ettd liiton yhdistysjdsenten
jasenmaksut (liittomaksu) peritddn suoraan liiton yhdistysjasenten henkildjdsenilta liittoperintana.
Liittomaksu voidaan mé&arata siten suureksi, ettd siitd tehddan jasenjarjestoille jasenmaksupalautus,
minkd avulla jasenjdrjestot voivat rakentaa toimintaansa ilman, ettd jasenjarjestot perisivit jaseniltdan
omaa jasenmaksua. Jasenmaksupalautuksiin sovelletaan jasenten yhdenvertaisen kohtelun
periaatetta, jollei sddnndissd madrdtd muuta jakoperustetta.

Jos omaisuuden hallinnointi halutaan pois jasenyhdistyksiltd, on kiytettdvissd samat
mahdollisuudet, kuin yhdistysmallista: jasenyhdistyksen omaisuuden s&&tidinti, omaisuuden
kdyttaminen liiton kaikkien jasenten hyvéksi tai sddnnoissa madréatty rahastointimalli ja
jaostotoimintamalli.

4. JASENRAKENTEELTAAN VALIMALLI LIITTOMALLISTA

Liittomalli voidaan rakentaa tarvittaessa myos niin, etta liiton jasenyhdistysten lisdksi
jasenyhdistysten henkiltjdsenet ovat osittain tai kaikki my®os liiton suorajdsenid. Talloin tulee liiton
sddnnoissd madrattavaksi, kayttaviatko henkilsjasenet ddnivaltaansa suorajdsenend vai vaikuttaako
kukin henkil6jdsen jonkin (yleensd enintddn yhden) jasenyhdistyksen edustajan daniméaarassa.

LIITTO
Yhdistys Yhdistys Yhdistys
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Henkilojdsenet ovat sekd liiton jasenyhdistysten jdsenid etta liiton jasenia.

Jos henkildjasenet ovat liiton suorajdsenid, sidnnodissa voidaan maaritd, ettd henkilojasenilla joko on
tai ei ole ldsndolo-oikeutta liiton kokouksessa. Jos henkilsjasenilld on lasndolo-oikeus liiton
kokouksessa, kokouksen osallistujamééra voi muodostua merkittdvan suureksi ja liittokokous
tyolddksi jarjestaa.

Suorajdsenyyden mahdollistaminen on joissakin tapauksissa katsottu sellaiseksi, ettd se aktivoi
henkiloitd liittymaan liittoon/liiton jasenyhdistykseen. Joissakin tapauksissa henkil6jdasenet on
haluttu osallistumaan valtuutettujen valintaan, minkd on katsottu edistdvéan liittorakenteessa
vélitontd jasendemokratiaa. Viimeksi mainittu on tosin mahdollista myo6s ilman suorajdsenyyttd, jos
liiton saannot mahdollistavat liittodédnestyksen.
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Liitto voi tarjota jasenpalveluita jarjenjarjestdjen henkildjdsenille riippumatta siitd, ovatko
henkildjdsenet liiton suorajdsenid vai ei.

5. MUUTAMA YLEISESTI HUOMIOITAV A SEIKKA KAIKISSA FUUSIOMALLEISSA

Edelld on jo tuotu esille, ettd yhdistyslaki ei tunne fuusiota vastaavasti kuin osakeyhtiolaki,
osuuskuntalaki ja sddticlaki. Yhdistyksissa “fuusio” tapahtuu osapuolten véliselld sopimuksella,
jossa sovitaan toiminnan ja henkiloston siirtdmisestd ja omaisuuden lahjoittamisesta vastaanottavalle
yhdistykselle sekd jasenten oikeudesta hakea ja paastd uuden yhdistyksen jaseneksi.
Yhdistymissopimuksissa sovitaan usein myos ensimmadisestd yhteisesta hallinnosta.

Varojen sditidinti. Jokaiseen edelld mainittuun malliin voidaan yhdistdd yhden tai useamman
yhdistyksen varojen sadatiointi kdytettavaksi jarjestokohtaisiin tarkoituksiin. Varojen sdatisinti on
tyypillista yhdistysfuusioissa, joissa yhdistyvilld yhdistyksilld on kooltaan epédtasapainoinen
varallisuus. Fuusioituvat yhdistykset jattavat omaan yhdistykseen samansuuruisen omaisuuden
siirtyviksi yhteiseen yhdistykseen ja sdatidivét erotuksen omasi oikeushenkiloksi, sddtiorekisteriin
rekisteroitaviksi saatioksi. Itsendisen sddtion hallinnoiminen edellyttdad kdaytannossa enemman
resursseja, mitd samankokoisen yhdistyksen tai yhtion - tamé viranomaisvalvonnasta ja
sadtidlainsdddannon saddoksistd johtuen. Sdation perustaminen on suositeltavaa vain, jos sdatioon
voidaan siirtdd vahdistd merkittdvampi méddrd omaisuutta.

Velkojen siirtyminen. Yhdistysten fuusiossa velat eivit siirry yleisseuraantona vastaanottavalle
yhdistykselle. Velka tulee joko maksaa ennen omaisuuden lahjoittamista tai velkojan kanssa tulee
sopia velallisen siirrosta uuteen yhdistykseen. Jos omaisuuden siirtymisen liséksi siirtyy myos
velkoja, Verohallinto on katsonut velan méaran osakkeiden ja kiinteistdjen luovutushinnaksi
varainsiirtoverotuksessa.

Verohallinnon ennakkoratkaisut. Kun yhdistyslaki ja siten myosk&éan verolainsdadanto ei tunne
yhdistysfuusiota, ennen fuusion taytantoonpanemista on suositeltavaa hankkia Verohallinnolta
ennakkoratkaisu omaisuuden lahjoituksen verovapaudesta. Tama ndin, jos fuusiossa siirtyy vahaista
merkittdvampi mddrd omaisuutta vastaanottavalle yhdistykselle. Jos vastaanottava yhdistys ei ole
lahjoitushetkelld verotuksessa yleishyodyllinen, vastaanottava yhdistys joutuu maksamaan
lahjoituksesta lahjaveron. Jossakin tapauksessa lahjoitus saattaa myos tuloutua kdyvan arvon ja
hankintahinnan erotuksella lahjoittavan yhdistyksen verotuksessa. Jos lahjoitettavaan omaisuuteen
kuuluu kiinteistojd tai osakkeita, on useimmiten syytd varmistua myos lahjoituksen
varainsiirtoverovapaudesta.

Jasentietojen luovutus. Yhdistysfuusion yhteydessd tulee aina arvioitavaksi, onko jdsentietojen
luovuttamiseen tietosuoja-asetuksen mukaisia perusteita ja edellyttddko jasentietojen luovutus
ilmoitusvelvollisuutta henkil6jdsenille. Liittorakenteissa tulee arvioitavaksi myos se, pidetdanko
henkil6jasenista rekisterid keskitetysti ja milld tietosuoja-asetuksessa sdddetylld perusteella
jasenrekisterin ylldpito voidaan keskittaa.

Hallituspaikkojen mandatointi. Yhdistysfuusiossa on hyva muistaa myos se, ettéd hallituspaikkoja ei voi
mandatoida samalla tavalla mité valtuutettujen paikkoja voi. Hallituksen jésenille voidaan asettaa
kelpoisuusedellytyksid, mutta kaikkien jasenten on voitava osallistua ehdokkaiden asettamiseen
hallitusvaaliin ja osallistua hallituksen jasenten valintaan. Keskindiset sopimukset hallitusjdsenten
paikkajaosta voivat olla jasenjdrjestojen kesken sitovia, mutta véitteet keskindisestd sopimuksesta
eivat menesty yhdistysoikeudellisesti, jos joku jdsenjdrjestostd toimii vastoin keskindistd sopimusta ja
asiaa jouduttaisiin kdsittelemaan tuomioistuimessa.



