TURVALLISEN KOKOUSTILAN PERIAATTEET

Hyvaksytty Suomen Taiteilijaseuran hallituksen kokouksessa 21.1.2021

- Vélitdmme ihmisistd ymparillamme.

- Emme tee oletuksia toisista vaan kunnioitamme jokaisen itseméérittelyoikeutta. Arvostamme moninaisuutta
ja toimimme yhdenvertaisuuden puolesta.

- Kunnioitamme toisten fyysista ja psyykkistéd koskemattomuutta — vaadimme sité tarvittaessa myds
itsellemme.

- Kiinnitdmme huomiota kayttdmaamme kieleen seké sanattomaan viestintédmme. Puhumme tavalla, joka ei
sulje ulos.

- Edellytdmme asiallista kdytdsta. Mikali todistamme héirintda tai muuta epéasiallista kohtelua, puutumme
siihen.

- Jos kdy vahinko ja loukkaamme toista — pyyddmme anteeksi. Emme vahéattele tahatontakaan kdytdstamme.

- Otamme vastuuta my&s muiden osallistujien kokemuksesta. Kuuntelemme, kannustamme ja huolehdimme
siitd, ettd jokaiselle syntyy tilaa puhua.

- Kysymme, jos jokin askarruttaa.

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksestéd kokouksessa. Mikali kokousosallistuja
kaytoksellaan hairitsee kokouksen kulkua tai muita kokousosallistujia, puheenjohtajan tulee kehottaa
osallistujaa kayttdytymaan asianmukaisesti. Jos osallistuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi maarata
osallistujan poistumaan.

Konfliktien ratkaiseminen

Jos sinuun kohdistuu tyo6tasi tai luottamustehtavaa hoitaessasi epéasiallista kohtelua tai syntyy konflikti, yrita
ensin ottaa asia puheeksi henkildn kanssa, joka on mielestasi syyllistynyt siihen. Jos tdmé ei tunnu luontevalta
tai asia ei ratkea puhumalla, voit olla yhteydessa seuran puheenjohtajaan. Luvallasi puheenjohtaja keskustelee
tilanteesta asianomaisen kanssa. Mikali asia ei néin ratkea, voi puheenjohtaja omalla paatokselldéan tuoda
tilanteen hallituksen kasittelyyn.

Mikali puheenjohtaja on tilanteessa esteellinen, voit kd&ntyd myds seuran toiminnanjohtajan puoleen.
Prosessin kulku on t&ll6in sama. Ensisijaisesti hallituksen jasenid koskevat pulmatilanteet ratkaisee
puheenjohtaja, ja henkil6stda koskevat toiminnanjohtaja.



